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POR 2014-2020 Il complesso degli interventi

Gli interventt della Direzione Lavoro a sostegno della FASCE

DEBOLI

Over 30 inoccupati e
disoccupati di breve durata

Disoccupati di lunga
durata (12 — 36 mesi
Over 50

Cittadini con reddito
saltuario

Padri e madri di famiglia

Disoccupati di lunga durata
(oltre 36 mesi)

Soggetti diversamente abili
Soggetti con disagio
certificato

Work experience
Outplacement

Politiche attive per la
riqualificazione

Garanzia Adulti

LPU

AICT — azioni integrate
di coesione territoriale

Incentivi

4.000 T.D 18 — 36 mesi
6.000 T.I

4.000 T.D 18 — 36 mesi
6.000 T.I
Da 900 a 3.000 per la
ricollocazione

4.000T.D 18 — 36 mesi
6.000 T.I




POR 2014-2020 Asse 2 Inclusione sociale

Obiettivo 9. Promuovere l'inclusione sociale e

tematico combattere la poverta e ogni
discriminazione

Priorita di 9.i Inclusione attiva, anche per promuovere

investimento |le pari opportunita e la partecipazione
attiva, e migliorare |I'occupabilita

Finanziamento |Euro 8.000.000.=

Tra le azioni
previste
dall’Asse vi
sono:

L Progetti di lavoro di pubblica utilita e di
cittadinanza attiva (per lavoratori privi di
tutele), da realizzarsi in raccordo con il
territorio e gli enti locali




LPU - Destinatari

| destinatari sono cittadini disoccupati e over 30 che siano:

*Disoccupati di lunga durata non percettori di ammortizzatori
sociali/trattamento pensionistico

*Soggetti maggiormente vulnerabili ovvero persone con disabilita
0 persone svantaggiare ai sensi della L. 381/1991

P domiciliati nel territorio del Comune proponente

Dimostrazione dello stato di disoccupazione (art. 19 D.Lgs. n. 150/2015)

-essere privi di impiego

-dichiarare la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa ed alla
partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro

Premialita per i progetti con destinatari:
senza reddito o con ISEE inferiore o paria 13.000 Euro




LPU - Soggetti proponenti

Partenariato pubblico-privato composto da

Comune o ente strumentale o societa partecipate » Proponente
+ obbligatoriamente

Soggetto accreditato per i Servizi al lavoro » Partner operativo

Comune Ente Servizi Lavoro

Presenta la candidatura di progetto Coadiuva nella redazione del progetto e

Pubblica il bando per la selezione dei nella >4d corpplesswa SATRINE
destinatari amministrativa e rendicontale

Stipula i contratti di lavoro* Eroga le misure di politica attiva
previste (orientamento e

Rendiconta il progetto
accompagnamento al lavoro)

* Per conto proprio o per mezzo di un
Partner




LPU - Partenariato

Altri soggetti ammessi in Partenariato Operativo e/o di rete

Organismi senza scopo di lucro, Organizzazioni non governative,
Fondazioni, Consorzi, Cooperative Sociali (A e B), Associazioni,
Parti sociali

Ruolo: Partner aziendali, ovvero, in convenzione con il Comune,
soggetti che possono stipulare i contratti di lavoro con i
destinatari

Aggregazione di piu Comuni
Minimo 2 e massimo 20 Comuni. Il progetto e presentato da uno solo dei
Comuni coinvolti oppure da un organismo terzo partecipato da tutti i Comuni
del Partenariato tra i seguenti:
-Unioni di Comuni
-Convenzioni
-Consorzi




LPU - Logica dell'intervento

Obiettivo duplice

- assicurare un sostegno attraverso il lavoro
- stimolare I'attivazione e favorire la rioccupazione

misura di politica attiva del lavoro

Lavoro pubblica utilita Orientamento - Ricerca attiva di lavoro

Tipologia contrattuale Orientamento

Lavoro subordinato a tempo di base, analisi delle competenze

determinato empowerment e supporto individuale
analisi dei fabbisogni

Durata complessiva

6 mesi con un impegno orario Accompaghamento

settimanale minimo di 20 ore ricerca attiva di lavoro; tutorato




LPU - Vincol

Vincoli per la presentazione dei progetti

Ogni Comune puo presentare 1 progetto

Massimali relativi al numero di destinatari ammissibili per
singolo Comune in base alla classe demografica

Classe demografica Max. destinatari
fino a 5.000 ab. 2
da 5.001 a 10.000 ab. 3
da 10.001 a 20.000 ab. )
da 20.001 a 50.000 ab. 15
da 50.000 a 99.999 ab. 20
oltre i 100.000 ab. 28

Aggregazioni di due o piu Comuni: il massimale di destinatari per progetto é calcolato
dalla somma dei singoli massimali dei Comuni partecipanti




LPU - Esperienza di lavoro

- attinente a servizi di competenza comunale
- individuata dal/i Comune/i a beneficio dei cittadini
- carattere di straordinarieta e temporaneita

- servizi bibliotecari e museali (riordino di archivi, recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e
amministrativo, ...)

- valorizzazione di beni culturali ed artistici (promozione, allestimento e custodia di mostre
relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio, riordino, recupero e valorizzazione di testi
e documenti di interesse storico o culturale, ...)

- attivita di abbellimento urbano e rurale

- servizi ambientali e di sviluppo del verde (progetti speciali in materia relativi alla tutela e
benessere ambientale)

- custodia e vigilanza (impianti e attrezzature sportive, centri sociali, centri socio-assistenziali,
educativi e culturali, luoghi pubblici)

- assistenza anziani, supporto scolastico

Non sono ammissibili le attivita ordinarie, come ad esempio:
manutenzione ordinaria del verde (pulizia delle aiuole, sfalcio dell’erba e simili), svuotamento di cestini, pulizia di

uffici e altri ambienti pubblici, consegna dei libri nelle biblioteche, scodellamento nelle mense scolastiche e
similari.




LPU - Servizi aggiuntivi

Orientamento e Accompagnamento al lavoro

Tipologia k . . T~ Durata in|{Durata in - .
. polog Tipologia azione Contenuti azione ; Modalita erogazione UCS
intervento h. min. | h. max.
Accoglienza E ] q
. : uro 38 ora/destinatario
O Colloguio di informazione inizi - i azi o
= g e pzf'n,g'onle 8.stSura-del.Liane.diaziong 2 Individuale consulente avente almeno 3 an
E acLogieriza gl il esperienza (fascia base)
<§,: Euro 38 ora/destinataric
E e - Individuale consulente avente almeno 3 an
Informazioni sul progetto, sul lavoro di . .
w . = ; i esperienza (fascia ba
o - pubblica utilita e sulla misura di attivaziope
Incontri di orientamento .4 8 Euro 15
@] Conoscenza del mercato del lavoro e degli e ) a/attivity/d . .
- strumenti di auto-promozione PP . ora/attivita/de stinatario
(da 2 a 15 destinatar{consulente avente almeno 3 an
esperienza (fascia base)
E Definizione di un piano diricerca attiva del
w lavoro
<§E Assistenza nellindividuazione di
=z opportunita dilavoro ! .
92 Ricerca attiva di lavor Valutazione delle opportunita 8 16 Individual Eurlo :i8 ora/desltlnatago
o LOFCa_HNa QI-EvVOLe Costruzione curriculm vitae e invio Uove COTTSLLEN e_ avefite.a meno h
CED candidature esperienza (fascia base)
(@) Supporto nella partecipazione a selezior}i di
&,:) lavoro (colloqui, test)
& Accompagnamento al lavoro

=
H



LPU - Timing

Pianificazione temporale intervento

Pubblicazione del bando : marzo 2017

Presentazione proposte progettuali : 45 gg. dopo la pubblicazione sul Burv
Istruttoria di valutazione e esiti : 30 gg. dopo la ricezione delle proposte
Avvio del progetto : 60 gg. dagli esiti delle proposte

Realizzazione

| progetti hanno durata di 10 mesi (devono concludersi entro il 30/06/2018)

mesi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

selezione e PAI LPU e orientamento ricerca attiva




LPU - contributo

Finanziamento e co-finanziamento

Finanziamento

-Importo fisso, pari a Euro 5.000,00 per ogni
lavoratore assunto, a parziale copertura del
costo del lavoro;

-Importo variabile, per azioni individuali e di
gruppo di orientamento e
accompagnamento, ovvero da un minimo di
Euro 532,00 a un massimo di Euro 988,00
per ogni per ogni lavoratore assunto
-Indennita di frequenza, del valore di Euro
6,00, da un minimo di Euro 60,00, per 10
ore di attivita, a un massimo di Euro 108,00,
per 18 ore di attivita

Co-finanziamento
-Soggetto proponente e tenuto a
cofinanziare il progetto, integrando il
finanziamento del contributo per il lavoro di
pubblica utilita, pari a Euro 5.000,00 per
singolo destinatario assunto, con una
somma aggiuntiva pari al dello stesso
-Tale quota, pari ad almeno

, potra essere
riconosciuta e/o ulteriormente integrata, in
tutto o in parte, da parte di soggetti terzi
pubblici o privati partner del progetto




LPU - Premialita

Premialita in fase di valutazione dei progetti

Coinvolgimento tra i destinatari del progetto di persone con attestazione ISEE
inferiore o pari a Euro 13.000,00

Quota di cofinanziamento, del Proponente e dei Partner, superiore al minimo
richiesto




PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FSE 2014-2020

Unione eurcpea
Fondo sociale europeo REGIONE pe VENETO

Area Capitale Umano e Cultura
Direzione Lavoro

Per maggiori informazioni:
041-279 5305

lavoro@regione.veneto.it




