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 percorsi di alternanza, in particolare all’estero, per gli studenti dei 

percorsi quinquennali; 

 sperimentazione del sistema duale e dei progetti di Alternanza SL per gli 

studenti dei corsi IeFP; 

 ASL in Alto Apprendistato negli istituti secondari di secondo grado; 

 formazione di tutor e operatori attraverso piattaforma, sulla base di 

un progetto condiviso; 

 collegamenti istituzionali tra scuole del veneto e strutture 
ospitanti, quali enti pubblici e musei pubblici e privati del territorio al fine 

di migliorare le competenze dei docenti e degli studenti anche in vista 
dell’occupabilità e delle scelte post-diploma 

Protocollo  alternanza  scuola-

lavoro 

Art. 3 ridisegna gli ambiti d’intervento della Regione 



POR FSE 2014-2020 

Fuori dall’Aula  

Move in Alternanza 

Ob. specifico 11  
QUALIFICAZIONE DELL’OFFERTA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA 

E PROFESSIONALE   

€ 1.900.000  
(totale) 

Cabina di regia  
UNICA 

Offrire SERVIZI volti a 
Integrare Il Sistema Di 

Alternanza Scuola-lavoro  

Proporre nuovi MODELLI da 
implementare a livello 

regionale 

Iniziative Finalità regionali 



Move in Alternanza  

MOVE IN 
ALTERNANZA 

€ 1.500.000  

AVVISO UNICO 

DGR n° 1914 del 29 novembre 2016 



Move in Alternanza  

Focus sui 4 ambiti della  
Smart Specialisation 
Strategy regionale 

  
Smart Agrifood  

Sustainable Living  
Smart Manifacturing 
Creative Industries 

Realizzare percorsi ASL all’estero 

AMPLIARE GLI ORIZZONTI degli studenti 

Acquisire COMPETENZE SPENDIBILI in un 
mercato internazionale 

Rafforzare le soft skill (flessibilità, 
capacità di adattamento, intraprendenza) 

validazione competenze  
acquisite in ASL 



Attività e strumenti 

Supporto 
INDIVIDUAZIONE 
DELLE IMPRESE 

ALL’ESTERO  
successivi contatti 

Supporto 
ABBINAMENTO 

STUDENTE-
AZIENDA  

Organizzazione 
PERMANENZA 
ALL’ESTERO e 
preparazione 
degli studenti 

Organizzazione 
LOGISTICA 
VIAGGIO E 
PERMANENZA 
all’estero e 
accompagnamen
to in loco  

Mobilità per 
studenti: STAGE 
ALL’ESTERO di 
quattro 
settimane 

VALUTAZIONE 
DELLE 

COMPETENZE 

MOBILITÀ 
FORMATIVA 
TRANSNAZIONALE IN 
ALTERNANZA 

SCOUTING E 
ORGANIZZAZIONE 
LOGISTICA 

FOCUS PAESE 

Effettiva fruizione del 
servizio 

Costi per la mobilità  
(come da tabelle) 

Attività di gruppo: 
fascia base € 15,00 
ora/partecipante  
(da 2 a 15 destinatari) 

€ 625,00 a risultato a 
destinatario (Almeno 

70% frequenza periodo 
tirocinio) 

Realizzazione della 
singola ora di servizio 
erogata al destinatario 



Destinatari e partenariato 

Studenti degli istituti secondari di 2° grado del Veneto, che 
frequentino le classi 4° e/o 5° e che abbiano compiuto i 16 anni 
d’età. 

Organismi accreditati (o in corso di accreditamento) per la 
FORMAZIONE SUPERIORE (ogni organismo può presentare al 
massimo una proposta progettuale per ciascun ambito della RIS3) 

DESTINATARI 

PROPONENTI 

PARTNER 
OBBLIGATORIO 

 ALMENO UN ISTITUTO SECONDARIO DI 2° GRADO  
 PER L’ORGANIZZAZIONE DI INVIO 
 Almeno uno tra i seguenti partner: 

camere di commercio italiane e/o estere; 
associazioni datoriali italiani e/o estere; 
società/agenzia/associazione specializzate nell’organizzazione  
di percorsi di mobilità formativa/professionale; 
network internazionali. 
PER L’ORGANIZZAZIONE INTERMEDIARIA 



Risorse e vincoli 

Scadenza 
presentazione progetti 

Lunedì 30 gennaio 
2017 

PROGETTI 
MIN € 50 MILA 

MAX € 150 MILA 
(ogni € 50 MILA di contributo 

assegnato almeno 15 destinatari 
coinvolti) 



Fuori dall’Aula  

Azione di sistema ASL  

FUORI DALL’AULA 

€ 400.000  

AVVISO UNICO 
a valenza 
regionale 

DGR n° 1913 del 29 novembre 2016 



Fuori dall’Aula  

AZIONE DI SISTEMA  
per lo sviluppo e il consolidamento di nuovi modelli di alternanza 

scuola-lavoro 

3 MACROAREE D’INTERVENTO 

1 – RETI SCUOLA-IMPRESA  

2 – SOFT SKILLS PER ALTERNANZA 

3 – VALUTAZIONE DEI PERCORSI 



Macro area 1 

RETI SCUOLA-IMPRESA  

Modello di co-progettazione di percorsi di 
ASL 

Output 

Facilitazione nel 
“reclutamento” imprese 

Sviluppo di partnership tra 
scuola e imprese  

Incontro studenti, scuole e 
imprese (eventi innovativi) 

Confronto sulle competenze 
(tecniche e trasversali) 
richieste dalle aziende 

Attività 

Learning tours 

Eventi BTS (incrocio 
D/A) 

Eventi di progettazione 
partecipata 

Strumenti 



Macro area 2  

SOFT SKILL PER ASL 

Modello di rafforzamento delle soft 
skills 

Output 

Counseling su sbocchi 
professionali e di carriera per 
rafforzare la cultura d’impresa  

Sperimentazione di interventi 
innovativi di ALS da svolgere in gruppo 
per stimolare la creatività 

Realizzazione di percorsi di 
potenziamento delle soft skills 

Attività 

Testimonianze 
di successo 

Visite di 
Studio/aziend
ali 

Bootcamp 
Gare, 
olimpiadi dei 
mestieri 

Teatro di idee 

Strumenti 



Macro area 3 

VALUTAZIONE DEI PERCORSI 

Strumento on line per la valutazione dei percorsi 
di ASL 

Analisi dell’esperienza di 
alternanza con i vari 
stakeholders  

Feedback da parte delle 
imprese coinvolte  

Messa a punto di 
strumenti di valutazione 

Sportello 
Incontri di 
valutazione 

 

Borsa di 
ricerca 

 

Output 

Attività 

Strumenti 



Destinatari e partenariato 

DESTINATARI 

PROPONENTI 

PARTNER 
OBBLIGATORIO 

 Studenti degli istituti secondari di 2° grado del Veneto che 
frequentino le classi del 3° – 4° e 5° anno; 

 Operatori della scuola 

Organismi accreditati (o in corso di accreditamento) per la 
FORMAZIONE SUPERIORE 

Macro-area Partenariato obbligatorio 

1. Reti scuola-impresa 

 Imprese/altre strutture ospitanti 
 Associazioni di categoria o Camere di commercio, industria, artigianato e 

agricoltura 

2. Soft skill  per l’ASL 
 Società specializzate in erogazione di attività in outdoor (non può coincidere con 

il soggetto proponente dell’idea progettuale) 
3. Valutazione dei 
percorsi di ASL 

 Università/Centri di ricerca 

Organizzazioni sindacali, enti bilaterali, organizzazioni di distretto, università, 
istituti di ricerca, imprese e rispettive associazioni di rappresentanza; camere 
di commercio, industria, artigianato e agricoltura; enti pubblici e privati, ivi 
inclusi quelli del terzo settore; ordini professionali; ecc…  



Vincoli 

Il budget dedicato a ciascuna macro-area dovrà essere così 
ripartito: 

1. 
Reti  

scuola-impresa 

45% di budget 

valore assoluto € 180 MIL 

2. 
SOFT SKILLS 

per l’ASL 
40% di budget 

valore assoluto € 160 MIL 

3. 
Valutazione 
dei percorsi 

di ASL 

15% di budget 

valore assoluto € 60 MIL 

Scadenza presentazione 
progetto 

Lunedì 30 gennaio 2017 



Grazie per l’attenzione! 

Area Capitale Umano e Cultura 
Direzione Formazione e Istruzione  

 
Fondamenta Santa Lucia, Cannaregio 23 

30121 Venezia 
Tel. 041 2795013 

formazioneistruzione@regione.veneto.it  


