SEMINARIO: LA TRANSIZIONE AL LAVORO: UN’ALLEANZA STRATEGICA UNIVERSITA’ E IMPRESE PER L’APPRENDIMENTO E L’INNOVAZIONE
Sede: Aula T.14 — Universita degli Studi di Verona, Palazzo ex Orsoline — via Paradiso 6 -37129 Verona
Data: Giovedi 10 luglio 2014

Programma
CONTENUTI METODOLOGIA TEMPISTICA REFERENTE
Welcome Coffe 9.00-9.30
Santo Romano
Avvio lavori = Apertura dei lavori Plenaria 9.30-10.00 Direttore del Dipartimento Formazione,
Istruzione e Lavoro della Regione Veneto
Luigina Mortari
Direttrice Dipartimento di Filosofia

= Trasformare I'esperienza in sapere Plenaria 10.00 - 10.45 Pedagogia Psicologia, Universita degli
Approfondimenti sul tema Studi di Verona
= Collaborazione strategica tra mondo produttivo e Michele Lovato
universita: come costruire insieme I'economia Plenaria 10.45-11.10 Presidente Giovani Imprenditori
della conoscenza Confindustria
= Transizione al lavoro: come I'Universita risponde
alle esigenze formative degli studenti e ai Plenaria 11.10 - 11.30 Alessandro Lai
fabbisogni professionali delle imprese. Esperienze ' ' Universita di Verona
. e progetti
Buone Pratiche T Gos . : :
= Universita, imprese e occupabilita dei giovani Plenaria 11.30 - 11.50 Mariano Diotto
laureati: esperienze virtuose IUSVE
= Raccordare i fabbisogni professionali e formativi 1150 - 12.15 Giuseppe Tacconi
alla didattica universitaria: esperienze possibili ' ' Universita di Verona

Finalita dei lavori di gruppo, indicazioni organizzative e
presentazione della tematica oggetto dei gruppi di
lavoro:
- Sistemi di transizione al lavoro tra universita e
impresa
- Strumenti e modelli per I'analisi dei fabbisogni
professionali e formativi
Reti e alleanze tra universita, impresa e
territorioFocus su tre target
- NEET
- Giovani con alta
qualificazione/specializzazione

Lancio dei lavori di gruppo Plenaria 12.15-12.45 Moderatore



Lavoro di gruppo

Presentazione

Chiusura lavori

CONTENUTI
- Giovani Adulti

Approfondimento e dibattito sui temi presentati
durante la plenaria

Preparazione delle presentazioni esito del lavoro
di gruppo

Gli esiti del lavoro di gruppo

Messa a sintesi, discussione e confronto sugli
elementi emersi

METODOLOGIA

Pausa pranzo

Dibattito sul tema
lanciato nell’ambito
di ciascun gruppo

Plenaria

Plenaria

TEMPISTICA

12.45-13.45

13.45-16.30

16.30-17.45

17.45-18.00

REFERENTE

Partecipanti con il supporto di un
moderatore e di un esperto

Moderatore del gruppo di lavoro

Santo Romano

Direttore Dipartimento Formazione,
Istruzione e Lavoro della Regione Veneto



