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#NoGenderGap 

 

 
È il progetto presentato dalla 
Format per il superamento degli 
stereotipi di genere e la 
mancanza di modelli positivi che 
incoraggino le donne a formarsi e 
ad intraprendere una carriera nel 
settore  ICT, settore in continua 
espansione per raggiungere gli 
obiettivi EUROPA 2020 e 
dell’AGENDA DIGITALE 
 
 

 
L’Unione Europea ha bisogno di 
più “cyberellas”,  

donne dotate di competenze 
digitali.  

 
Il permanere di stereotipi di 
genere e la mancanza di modelli 
positivi scoraggiano le donne a 
formarsi competenze e 
intraprendere una carriera in ICT. 



INTERVENTI DI PERFEZIONAMENTO TEMATICO DI LUNGA DURATA 

  Titolo Intervento durata Provincia Destinatarie donne 

1 Esperto in Social web marketing 

Mobilità Professionale Transnazionale in Belgio 
  

Tirocinio in Regione Veneto 
  

Mobilità Professionale Territoriale in Puglia 

160 ore 

200 ore 

400 ore 

320 ore 

Padova 

Charleroi  

Regione Veneto 

Regione Puglia 

n. 10 disoccupate 

n. 2 partecipanti 

n. 6 partecipanti 

n.2 partecipanti 

2 Esperto in Comunicazione CrossMediale 

Tirocinio in Regione Veneto 

150 ore 

320 ore 

Treviso 

Regione Veneto 

n. 8 disoccupate 

n. 8 partecipanti 

3 MAD-Mobile Application Developer 

Mobilità Professionale Transnazionale in Irlanda 

Mobilità Professionale Territoriale in Emilia Romagna 
  

Tirocinio in Regione Veneto 

156 ore 

400 ore 

320 ore 

320 ore 

Venezia  

Cork 

Modena 

Regione Veneto 

n. 8 disoccupate 

n. 2 partecipanti 

n. 2 partecipanti 

n. 4 partecipanti 

4 Digital Media Specialist in UK 

Mobilità Professionale Transnazionale in UK 

120 ore 

200 ore 

Plymouth 

Plymouth 

n. 6 disoccupate 

n. 6 partecipanti 

5 Corso sviluppo web avanzato – HTML5, CSS3, javascript, jQuery 100 ore Venezia n. 8 disoccupate e/o occupate 



INTERVENTI DI PERFEZIONAMENTO TEMATICO DI MEDIA DURATA 

  Titolo Intervento durata Provincia Destinatarie donne 

1 Lingua Inglese Livello B1 - Intermediate 40 ore Venezia -Padova n. 8 disoccupate e/o occupate per ogni 

edizione 

2 Lingua Francese 40 ore Venezia  n. 8 disoccupate e/o occupate 

WORKSHOP FOCUS GROUP 

  Titolo Intervento durata Provincia Destinatarie donne 

1 Il Portafoglio Europass 4 ore Venezia - Padova n. 24 disoccupate e/o occupate per ogni 

edizione 

2 Autoimprenditorialità 4 ore Padova n. 24 disoccupate e/o occupate 

3 Linkedin, il social per la ricerca di lavoro 4 ore Venezia  - Padova n. 24 disoccupate e/o occupate per ogni 

edizione 



ALTRI INTERVENTI 

  Titolo Intervento durata Provincia Destinatarie donne Tipologia Intervento 

1 Accompagnamento all'avvio d'impresa 16 ore Padova n. 10 disoccupate e/o occupate Assistenza e consulenza individuale 

2 Il Coaching Model Canvas in 9 punti 24 ore Venezia n. 2 edizioni con n.8 disoccupate  Coaching di gruppo 

3 Le Competenze trasversali in Learning Week 40 ore Rovigo n. 2 edizioni con n.7 disoccupate 

e/o occupate per ogni edizione 

Learning week 

4 Ricerca Attiva del Lavoro 16 ore Venezia n. 16 disoccupate Ricerca attiva del lavoro (individuale) 

5 Sportello #NoGenderGap 32 ore Venezia  n. 32 disoccupate e/o occupate Attività di sportello 



SEMINARIO INFORMATIVO 

MERCOLEDÌ 13 LUGLIO 2016 
PRESSO 

Centro Culturale Candiani – Venezia Mestre 
 

PROGRAMMA 
 

14:30 Accoglienza e Registrazione partecipanti 
15.00 
  
15:15 

Saluti Istituzionali-Regione Veneto 
  
Presentazione del progetto 
#NoGenderGaap 
Obiettivi, interventi e destinatari 
Relatori: Cristina Cipriani –Martina 
Biasotto 

16:45 Tavola rotonda- Partner di progetto 
Moderatore: Maria Luisa Polizzi 

- Boscolo Srl: Social Web Marketing 
- Zeta Group – Neiko S.r.l. : Crossmedialità 
- Attivamente – Learning Week e soft skills 
- PIM Lab plus 
- Camera di Commercio di Padova: Autoimprenditorialità 
- Jonathan Cooperativa: Rete Sportelli Donna 
- Adriano Berton: Canvas e PNL 
- Polizzi Editore: La Ricerca Attiva del Lavoro 

16:15 Coffee Break 18:30 Conclusioni e Fine lavori 



I NUMERI DI #NoGenderGap 

17 percorsi formativi, in materia di  
COMUNICAZIONE CROSS MEDIALE, SOCIAL WEB MARKETING, 

MAD-MOBILE APPLICATION DEVELOPER, DIGITAL MEDIA 
SPECIALIST,  

RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 
AUTOIMPRENDITORIALITA’   
COMPETENZE TRASVERSALI  

 
più di 1.000 ore di TIROCINIO in: 
Veneto, Puglia, Emilia Romagna,  

Irlanda , Belgio e Inghilterra,  
 

per formare 180 “cyberellas”,  
donne dotate di COMPETENZE DIGITALI.  

 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE 
Maria Cristina Cipriani e Martina Biasotto 

 
 

FORMAT-FORMAZIONE TECNICA S.c. a r.l. 
Via Torre Belfredo, 31 – 30174 Venezia Mestre 

Tel.: 041-5350276   Mail: info@formazionetecnica.it 
 

Vi aspettiamo al Seminario informativo del 13/07/2016 


