
DGR NR. 254 DEL 08 MARZO 2016 
PARI OPPORTUNITA’ NEL LAVORO CHE CAMBIA 

TITOLO DEL PROGETTO:  

ARTEMISIA 

• Soggetto proponente: CESCOT VENETO 
• Partner operativi: ASCOM SERVIZI PADOVA SPA, IRECOOP VENETO, FORCOOP CORA 

VENEZIA SC, ESAC SPA, CCIAA DI PADOVA, LIFE IN SPA, IFOA, PERFORMANDO, 
Università degli Studi di Padova, EBiCom della Provincia di Treviso, Innova Srl 



3 PERCORSI RIVOLTI A 56 DONNE 

JOY MOVING FORWARD BACK TO THE 
FUTURE 

UTENZA DISOCCUPATI OCCUPATI DISOCCUPATI 

DESTINATARIE 14 14 28 

FINALITA’ 
 

Avvio di impresa 
per aspiranti 
imprenditrici 

Percorso di carriera 
finalizzato al 

miglioramento della 
posizione lavorativa 

Re/inserimento 
lavorativo attraverso 
smart-stage in spazi 

co-working 

ARTEMISIA 



STRUTTURA 



Artemisia è connesso con le azioni progettuali presentate da  

Ente Bilaterale Veneto (RetInReti) e Ascom Padova (WelPlan!) 

 

Questa “rete di reti” permetterà di: 

• identificare le migliori soluzioni di welfare a supporto del progetto individuale delle partecipanti 
(imprenditoriale, di miglioramento professionale o di inserimento lavorativo); 

• usufruire di sistemi di welfare aziendale, come asilo nido, spazi di co-working, etc… e ricevere una 
agevolazione attraverso il “bonus conciliazione” previsto a supporto del progetto; 

• creare benessere nella società: equo bilanciamento tra i tempi di vita e quelli di lavoro attraverso 
azioni in supporto alle donne lavoratrici, attenzione alle esigenze delle fasce femminili più 
vulnerabili con l’obiettivo di intervenire in un’ottica di sostegno e maggiore integrazione delle 
donne nel mondo del lavoro. 

RISULTATI ATTESI 


