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1. Riferimenti legislativi e normativi
Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recargposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondmesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svilupp
rurale e sul Fondo europeo per gli affari maritteria pesca e definisce disposizioni generali suide
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociateen, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo pe
gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regodarto (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relat®io Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, chstisoe l'iniziativa a favore dell'occupazione
giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanil

- Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2@RR0;

- Regolamento delegato (UE) n. 480 della Commissith@& marzo 2014 che integra il regolamento (UE)
n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglaante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeoFsuido di coesione, sul Fondo europeo agricologer |
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affaarittimi e la pesca e disposizioni generali suhdk
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociateen, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo pe
gli affari marittimi e la pesca;

- Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione I&dicembre 2013 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funziorearto dell’'Unione europea agli aiuti «de minimis»;

- Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissionel@dagiugno 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomgldarticoli 107 e 108 del Trattato;

- Regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione28ejiugno 2014 che dichiara compatibili con il
mercato interno, in applicazione degli articoli 107108 del Trattato sul funzionamento dell’'Unione
europea, alcune categorie di aiuti nei settoricadpi e forestale e nelle zone rurali e che abrdga i
regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006

- Regolamento delegato (UE) n. 240 della Commissitah& gennaio 2014 recante un codice europeo di
condotta sul partenariato nell’ambito dei fondutttirali e d’'investimento europeo;

- Regolamento (UE) n. 184 di esecuzione della Coniamissdel 25 febbraio 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013Réelamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviduppale e sul Fondo europeo per gli affari mamiti
la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca, i termini e le condizioni
applicabili al sistema elettronico di scambio dii fia gli Stati membri e la Commissione, e chettal@a
norma del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Partdoneuropeo e del Consiglio, recante disposizioni
specifiche per il sostegno del Fondo europeo diugpd regionale all'obiettivo di cooperazione
territoriale europea, la nomenclatura delle categdr intervento per il sostegno del Fondo eurogieo
sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo Co@aéone territoriale europea;

- Regolamento (UE) n. 288 di esecuzione della Cosiong del 25 febbraio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 Failamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviduppale e sul Fondo europeo per gli affari mamite
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la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca per quanto riguarda il méael
per i programmi operativi nellambito dell'obietbiv Investimenti in favore della crescita e
dell’'occupazione e recante modalita di applicazidekeregolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio recante disposizioni spwf per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale all'obiettivo di cooperazione territogiakuropea per quanto riguarda il modello per i
programmi di cooperazione nell'ambito dell'obiettdi cooperazione territoriale europea;

- Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215 della Comiariesdel 7 marzo 2014 che stabilisce norme di
attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 delaf&nto europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviduppale e sul Fondo europeo per gli affari mamite
la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurafiewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli iaffarittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiai@imatici, la determinazione dei target intermed
dei target finali nel quadro di riferimento delfiefcia dell'attuazione e la nomenclatura dellegatie
di intervento per i fondi strutturali e di invesgmto europei;

- Regolamento (UE) n. 821/2014 di esecuzione della@issione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 Riallamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda le modalita dettagliate per il trasferiteere la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le carattéidee tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema distegzione e memorizzazione dei dati;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 detian@issione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 2313 del Parlamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda i modelli per la presentazioneatiedminate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazidra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi imbexdi;

- Decisione Comunitaria C(2014) 8021 final del 2®lte 2014 di esecuzione della Commissione che
approva 'accordo di partenariato con I'ltalia;

- Decisione Comunitaria C(2014), 9751 final del 12edabre 2014 di approvazione del programma
operativo “Regione Veneto Programma Operativo FoBdoiale Europeo 2014-2020” per il sostegno
del Fondo sociale europeo nellambito dell’'obiettivinvestimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Veneto in ltalia;

- D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008 come modificatddgreto n. 98 del 05/04/2012;
- Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd'a@elministrazione digitale”;

- Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnal® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

- Legge Regionale n. 39/2001 “Ordinamento del bilareidella contabilitd della Regione” e successive
modifiche e integrazioni;

- Visto il D.Lgs. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni imateria di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli eliottali e dei loro organismi, a norma degli articble 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42, e s.m.i.;

- Legge del 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in mateirigrdmozione dell'occupazione”;

- Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in matedi riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita” e successive modifichetegrazioni;
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- Legge Regionale n. 10/1990 “Ordinamento del sistedinformazione professionale e organizzazione
delle politiche regionali del lavoro” e succesamedifiche e integrazioni;

- Legge Regionale n. 3/2009 “Disposizioni in matefisoccupazione e mercato del lavoro”, cosi come
modificata dalla Legge Regionale n. 21/2012;

- Legge Regionale n. 19/2002 e s.m.i. “Istituzioredl'dlenco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@120 del 30 dicembre 2015 “Aggiornamento delle
disposizioni regionali in materia di accreditamedggli Organismi di Formazione ai sensi della L.R.
19/2002 e s.m.i.”;

- Legge Regionale n. 8 del 24/02/2016 di approvazimidilancio regionale di previsione;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®®09 del 28/04/2015 - Approvazione documento
“Sistema di Gestione e di Controllo” Regione VenBtmgramma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet6#0 del 28 aprile 2015, “Approvazione documento
“Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativedgionale Fondo Sociale Europeo 2014-20207;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet&7il del 28 aprile 2015, “Fondo Sociale Europeo.
Regolamento UE n. 1303/2013 e 1304/2013. Approvazdelle Unita di Costo Standard”.

- Comunicazione della Commissione europea EuroR® 2fha strategia per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva — Bruxelles, 3.3.2010 CO0A@)2020 Italia 2020 — Piano di azione per
I'occupabilitd dei giovani attraverso l'integrazetra apprendimento e lavoro — 16 giugno 2010;

- Legge 28 dicembre 2015, n. 208 “Disposizioni peotanazione del bilancio annuale e pluriennaleaell
Stato (legge di stabilita 2016)”, co. 821;

- Deliberazione della Giunta regionale n. 1147 dell@jlio 2013 di approvazione dello schema di
protocollo d'intesa tra la Regione del Veneto ent& Bilaterale per I'Occhialeria (EBO) per la
realizzazione di percorsi di formazione per lowgydo delle competenze dei lavoratori delle impidle
settore dell’occhiale, sottoscritto in data 2 satiee 2013,

- Deliberazione della Giunta regionale n. 1649 deké&ffembre 2013 Approvazione della Direttiva per la
presentazione di un progetto formativo per lo gplu delle competenze dei lavoratori delle impresie d
settore dell’occhialeria”;

- Deliberazione della Giunta regionale n. 36 del Ehrgio 2016 di approvazione dello schema di
protocollo d’intesa tra la Regione del Veneto esBAciazione nazionale fabbricanti articoli ottici
(A.N.F.A.O.) per la realizzazione di percorsi dirfmzione per lo sviluppo delle competenze nelle
imprese del settore dell'occhiale;

- Protocollo d'intesa tra la Regione del Veneto esBAciazione nazionale fabbricanti articoli ottici
(A.N.F.A.O.) per la realizzazione di percorsi drrfmzione per lo sviluppo delle competenze nelle
imprese del settore dell’occhiale sottoscrittoated5 maggio 2016;
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2. Obiettivi generali

Lo scenario di riferimento all'interno del quale &idelineata la nuova programmazione POR FSE per |l
periodo 2014 - 2020 risulta essere ancora carattdd dalla crisi economica i cui effetti hannotagn
profondita sul sistema produttivo e imprenditoriadmeto e sul mercato del lavoro.

In un panorama nazionale di persistente rallentéondella crescita, spicca la controtendenza débreet
dell’occhialeria, che continua ad evidenziare gasitivi: nel 2015 la vendita di occhiali e lentcantatto &
tornata a crescere con un incremento del 12,5%ettspall’anno precedente. Crescono soprattutto le
esportazioni, che assorbono circa 90% della protgiezicon un aumento del 12,4% rispetto al 2014. Ma
anche il mercato interno ha fatto registrare pemforce che lasciano ben sperare, con una crestizd e

del 5,7%.

Il processo di globalizzazione ha determinato, settore dell'occhialeria, un livello crescente di
competizione basato non solo sulla riduzione dstiadi produzione ma anche sulla capacita di ugiie
alcuni asset intangibili per creare valore aggiwitprodotti e ai servizi.

La Regione Veneto ha sempre sostenuto il settdfealdialeria che coinvolge, sul territorio 878i@nde a
livello nazionale e impiega oltre 17.000 persqgres, lo piu in grandi imprese e vanta nell’econoreaeta

un ruolo di notevole rilievo soprattutto in relazé alle competenze nell'ambito delle produzioni che
specializzano il Veneto.

Con un Protocollo d’Intesa siglato il 2 settembfd.2 con I'Ente Bilaterale per I'Occhialeria (E.B,0g
Regione del Veneto ha avviato un percorso di cotiahione finalizzato alla programmazione di intetve
formativi attraverso I'emanazione di un bando, appto dalla Giunta regionale con provvedimentog#49l
del 17 settembre 2013, finalizzato allo sviluppdledecompetenze degli operatori che ha visto un
cofinanziamento dell’ente bilaterale per quasnkta dell'importo.

I lusinghieri risultati raggiunti, quasi 200 intemnti formativi realizzati e la partecipazione dicei 1.500
lavoratori del comparto, sono stati uno degli eletnéondamentali per I'avvio di un nuovo percorso i
collaborazione, in questo caso a partire da unaifesazione di interesse da parte dell'associazidine
categoria delle aziende del settore dell'occhialeper I'80% insediate nel territorio bellunese. Le
motivazioni di un ulteriore intervento regionale adirattere settoriale relativo all'industria detldhialeria
sono motivate essenzialmente dalle caratterisiitineseche del prodotto, oltre che da alcuni @etindi
caratterizzazione locale. Il prodotto occhialeattif rappresenta un unicum nel panorama delldyzioni

di eccellenza del Made in Italy.

In continuita con le esperienze maturate, a segliitm rapporto di confronto con I'’Associazione ioazale
fabbricanti articoli ottici, di seguito Anfao, ct® & impegnata a cofinanziare in modo significativo
ulteriore intervento regionale, la Giunta regionake approvato uno schema di protocollo d’intesa con
provvedimento n. 36 del 19 gennaio 2016.

Il Protocollo ha definito una serie di finalita:

- costruire uno strumento di respiro pluriennale lfrzato a rispondere in modo mirato ai fabbisogni
formativi espressi dalle aziende del settore detfaaleria;

- sviluppare le competenze dei futuri operatori, atiptto giovani, che intendono inserirsi nel sisiem
delle imprese del settore dell'occhialeria in pseambiti strategici .
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In data 5 maggio 2016 il Protocollo d’Intesa ésfarmalmente siglato a Belluno dalle parti, coguhble si
e definito il ruolo di ciascuno dei sottoscritterisi € rimandato ad un successivo provvedimentdiutita
regionale I'adozione degli strumenti di dettagl® I'approvazione della direttiva per la presentagidei
progetti formativi.

Considerando la formazione e la valorizzazionecdgitale umano quali leve fondamentali dello s\ploip
socio — economico territoriale e quali strumentiZionali alla competitivita delle imprese, si nteeche tali
interventi di tipo strutturale possano essere @tfiati se adeguatamente accompagnati da intercbati
rientrano nella finalita prioritaria del Fondo Salei Europeo di Sviluppo Regionale.

In tale contesto, la Regione del Veneto con il @nés Avviso a valere sull’Asse 1 Occupabilita, mie
sostenere la formazione di figure professionali giddavorano nel settore o che intendono inseaifgiché
siano in grado di affiancare le imprese e rendespodibili un insieme di interventi di formazione
professionale volti all'inserimento di soggetti aooipati e disoccupati.

» progetti per disoccupati:

Asse 1 — Occupabilita
Obiettivo tematico 8. - Promuovere I'occupazione e sostenere la nalaigi lavoratori.

8.i - Accesso all'occupazione per le persone icxeal lavoro e inattive,
Priorita di investimento compresi i disoccupati di lunga durata e le persiresi trovano ai margini

del mercato del lavoro anche attraverso iniziateali per 'occupazione |e
il sostegno alla mobilitd professionale.

1. Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupazéomei disoccupati d
Obiettivo specifico POR lunga durata e dei soggetti con maggiore difficotit inserimentg
lavorativo, nonché il sostegno delle persone aigsdi disoccupazione ¢
lunga durata.

Risultato atteso Accordo oRA 8.5 - Ridurre il numero dei disoccupati di lundarata e sostenere
Partenariato adeguatamente le persone a rischio di disoccupazibnlunga durata,
anticipando anche le opportunita di occupaziorardjo termine.
Incrementare il tasso di occupazione e il numermsierimenti lavorativ
] ] ) relativo a disoccupati non giovani, offrendo misdrepolitica attiva per i
Risultati attesi lavoro realmente rispondenti alle esigenze e aleatteristiche degli
individui, connesse con i fabbisogni del territogi@ondivise con il sistema
produttivo e il mercato del lavoro di riferimento.
CRO04 -Partecipanti che trovano un lavoro, ancherewmho, alla fine della
loro partecipazione all'intervento.

Indicatori di risultato

CRO06 -Partecipanti che hanno un lavoro, anche aaotonentro i 6 mes
successivi alla fine della loro partecipazioneraétvento.

Indicatori di realizzazione COO01 - i disoccupati, compresi i disoccupati digamurata.
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e progetti per occupati:

Asse 1 — Occupabilita

8 - Promuovere un’occupazione sostenibile e diigua sostenere |a

Obiettivo tematico mobilita dei lavoratori

8.v Adattamento dei lavoratori, delle imprese e lidégprenditori ai

Priorita di investimento . .
cambiamenti

4 - Favorire la permanenza al lavoro e la ricollamae dei lavoratofi

Obiettivo specifico POR . A PN
coinvolti in situazioni di crisi

Risultato atteso Accordo @RA 8.6 - Favorire la permanenza al lavoro e lalidcazione dei lavoratori
Partenariato coinvolti in situazioni di crisi

Aumentare il livello di qualificazione del persoeatlelle imprese e del
livello di innovazione e competitivita delle stegsm particolare attenzione
all’avvio di progetti e interventi di restyling, dicerca e sviluppo su nugvi
prodotti, di processi di internazionalizzazione, mijualificazione de|
personale in funzione di nuove tecnicalita e effichmento dei processi|di
Risultati attesi produzione e di vendita.

Diminuire il numero di lavoratori espulsi dal meteael lavoro e il numer
delle imprese in crisi aziendale accertata o ptavison particolar
attenzione alla individuazione e promozione di nupvodotti/servizi,
all’adozione di nuove tecnologie, allo sviluppondiove competenze e alla
ristrutturazione di processi e sistemi produlttivi.

[@]

1%}

CRO7 — partecipanti che godono di una miglioreagitone sul mercato de
Indicatori di risultato lavoro entro i sei mesi successivi ala fine delteiol partecipazione
all'intervento

COO05 —i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Indicatori di realizzazione CO23 — Numero di micro, piccole e medie impresearfmate (inclus
societa cooperative e imprese dell’economia sdciale

11

La presente direttiva intende pertanto concretezzmranto previsto dal Protocollo, disciplinandenedalita
di presentazione dei progetti.
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3. Elementi costitutivi dei progetti di formazione

Tipologie dei percorsi Caratteristiche dei percors Caratteristiche del target
« Interventi a qualifica:
minimo 600 ore di cui
- aula/laboratorio: 300 ore
_ _ - stage almeno 300 dre
Tipologia 1
Percorsi formativi per Rilascio di qualifical - inoccupati/disoccupati
inoccupati/disoccupati professionale - qualificati/diplomati/laureati
e Interventi non a qualifica
di Work Experience
Tipologia 2 - Lavoratori  occupati  pressp
; . . imprese del settore
Percorsi formativi per lavoratofi : A . .
- . . | . Titolari d'impresa, coadiuvanti
finalizzati all'incremento della Vedasi Paragrafo 5 )
AT . d'impresa
competitivita delle imprese del oo S '
} . - Liberi professionisti, lavoratoti
settore dell’occhialeria .
autonomi

4. Progetti per utenza disoccupata — Tipologia 1

Ciascuna proposta progettuale deve essere formuraesito ad un processo di analisi del fabbisogni
formativi ed occupazionali che tenga conto degiétilvi generali di cui al paragrafo 2.

In particolare il progetto deve prevedere lo syllopli competenze professionali in grado di conceree
filiere e reti di produzione e di vendita sia swalacnazionale sia su scala transazionale. E’ iraptet
continuare a trasmettere la cultura dell'occhialaiggandola con I'innovazione tecnologica e I'eatue
socio culturale dei nostri tempi.

Le competenze che devono essere sviluppate, a ¢isg@implificativo, devono riguardare i seguenti iéimb

pianificazione della produzione nel settore ocehialin ottica Lean;
programmazione delle macchine CNC;

processi di internazionalizzazione d’impresa;

processi produttivi, di prototipazione e innovatiella stampistica,;
amministrazione e finanza.

agpLODE

Saranno valorizzati i progetti che prevedono ldizeazione di segmenti di percorso funzionali &stio di
specifiche certificazioni.

1 N . . . . . .
Lo stage non potra essere articolato su un pesageriore ai sei mesi
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4.1 Percorsi per utenza disoccupata

Interventi a qualifica minimo 600 ore di cui:
- aula/laboratorio: 300 ore

Percorsi formativi per inoccupati e disoccupati - stage: almeno 300°ore

Interventi non a qualifica dVork Experience

- Disposizioni per gli interventi a qualifica

Il soggetto proponente deve garantire il tutoragiggli interventi in ogni loro fase e ha la resikta
delle scelte operative compiute.

Un ruolo particolarmente importante deve esserervido alla fase di stage, che deve essere svolto
allinterno della struttura operante nell'ambito | deettore dell'occhialeria, nell'area/aree di atév
individuata in base alle dimensioni e tipologia.

Lo stagista deve essere affiancato dal tutor aalenel il soggetto proponente deve prevederesppdrting
assistito” delle attivita svolte durante lo stageparte dello stagista.

Al fine di favorire 'immediata spendibilita delleompetenze nel mercato del lavoro, ciascun progetto
formativo deve includere le unita formative relatizlla sicurezza, ambiente e salute nei luoghaxdirio, in
assolvimento agli obblighi di legge.

| soggetti attuatori devono garantire preliminasifdi pubblicizzazione del progetto formativo eseliezione
dell’'utenza in conformita ai principi di trasparenznel rispetto di unspecifico procedimento in coerenza
con quanto previsto dal Testo unico beneficiari %G 670/15) cui si rimanda.

La selezione dei destinatari delle azioni formatileve essere effettuata sulla base delle attitiidelle
motivazioni. E’ opportuno avviare il percorso foiima con un gruppo omogeneo.

Il numero degli utenti deve risultare compatibile con le metodologie didattiche che si intendotilizzare
e sia funzionale al raggiungimento dei risultatesit in ogni caso, il numero massimo degli utérgeribili
in ciascun percorso non puo superare le 25 unita.

Il numero minimo di utenti per I'avvio delle atttai dovra corrispondere al numero di utenti previsttase
di presentazione del progetto che dovra esselendin® 12 unita per singola edizione/intervento.

I numero minimo di utenti rendicontabili e fissaito 3 unita. Al di sotto di tale limite minimo no&
riconosciuto alcun contributo.

Agli utenti frequentanti i percorsi formativi chaggiungono la soglia minima di presenza richigssai, al
70% dell'intera attivita per ciascuno dei due iméstti aula - stage in azienda, al netto delle paiesame &
prevista la possibilita di condurre a buon finddeo partecipazione con il conseguimento dell’ Atés di
qualifice.

Nell’ambito dell’attivitd di stage dovra essereiassata I'individuazione di un tutor aziendale pmgni
azienda che accoglie gli utenti. Il tutor azienddvra garantire un supporto costante all'utente pe
facilitarne I'inserimento in azienda ed il raggiimgnto degli obiettivi formativi. Dovra essere gdito,
inoltre, un raccordo costante tra il tutor azieedald il tutor didattico/organizzativo, prevedendo |
realizzazione di incontri e scambi (anche a distanz

2 . . N . . o . . .
La percentuale di cui sopra & riconosciuta anclieiaiendicontali.
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Dovranno essere garantite durante lo stage, da galtsoggetto proponente, le seguenti attivitaeldica
degli apprendimenti in itinere e fingl#assistenza al reporting delle attivita svolte dugail tirocinio, la
realizzazione dalmeno una visita aziendale in loper ciascuna impresa e per ciascun mese di stagé (
dovra essere presente sia il tutor didattico-omgativo che il tutor aziendale che il tirocinante).

- Disposizioni per le Work Experience

Le attivita diWork Experiencedovranno comporsi di una parte di tirocinio inesmla e di una parte di
attivita di formazione, ed eventuale accompagnameirializzati al raggiungimento finale degli olieit
previsti in Direttiva. La durata del tirocinio irzianda dovra essere compresa tra 2 e 6 mesi. ladaddirun
progetto non potra essere superiore a 12 mesi.

L’'articolazione dell’attivita formativa dellgVork Experiencelovra essere definita, in termini di competenze
“obiettivo” in relazione al profilo professionalei diferimento sulla base degli specifici fabbisogmiendali.

E compito del soggetto proponente motivare le sgelbgettuali operate, di cui sara valutata la emea
rispetto alle competenze che si intendono far aigdiafforzare. In ogni caso, I'attivita formatigivra
essere preceduta dalla necessaria attivita ditari@nto al ruolo per agevolare I'inserimento ireada del
tirocinante.

Le tipologie diWork Experiencattivabili nella presente direttiva sono due:

- di tipo professionalizzante finalizzate alla acquisizione di competenze, cmenze e abilita di
carattere tecnico-operativo che completino il poofirofessionale della persona adeguandolo a
precise esigenze aziendali rilevate in sede digrddi fabbisogni.

- di tipo specialistica finalizzate alla acquisizione di competenze, coenze e abilita di carattere
tecnico-scientifico che arricchiscano il profilo ofgssionale della persona per aumentarne la
spendibilitd soprattutto in contesti di lavoro adeeato livello di innovazione, specializzazione e
complessita.

Ciascun progetto potra contener&ork Experienceli tipo professionalizzanteo Work Experienceali tipo
specialisticoquindi potra essere prevista solo una delle dugldipe nellambito del medesimo progetto.
Nel titolo del progetto dovra essere specificato cdntenuto formativo dell'intervento oltre alla
denominazione della tipologia @Work Experiencea cui il progetto si riferisce.

Il soggetto proponente dovra garantire la parteiguee di partner aziendali che assicurino al desdino
apprendimenti ed esperienze coerenti con il peodarsnativo professionalizzante o di specializzaeio

Di seguito sono descritte le attivita che devoneees realizzate per ciascuna delle tipologiéAatirk
Experience.

Tipologia “ Work Experienceprofessionalizzante”

La tipologiaWork Experiencgrofessionalizzante & contraddistinta dalla preseielle seguenti attivita:

1. Orientamento al ruolo: questa attivita ha la finalita di fornire al destiario elementi utili ad
inquadrarne la collocazione in azienda e orientall® attivita da svolgere duranteWWork ExperienceHa
durata minima di 4 ore e massima di 16 ore e pgéresrogata sia in modalita individuale, sia irdafita
di gruppo, anche all'interno dell’azienda. Almenor2 di tale attivita dovranno essere dedicaténatintro
iniziale tra tutor didattico-organizzativo e tutaziendale, durante le quali € richiesta la presaiinza del
tirocinante, al fine di garantire la definiziondaecondivisione del progetto di tirocinio. La cordne di
riconoscimento dei costi per questa attivita € dalizzazione della singola ora di servizio erogalta
destinatario. Per questa attivita non & previgdannita di partecipazione per il destinatario.

2. Formazione professionalizzante:I'attivita formativa professionalizzante si poneoHiettivo di
fornire competenze, conoscenze e abilifgrgfessional toolsrispetto al ruolo e al profilo professionale di
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riferimento dellawork Experiencel’obiettivo di tale intervento & quello di offarai destinatari un quadro
di riferimento completo e trasversale su temi eteoati utili allinserimento nel ruolo professiorata
ricoprire. L'attivita formativa potra essere:

- di breve durata compresa tra 20 e 40 ore, erogate in gruppo;
- di media durata compresa tra 42 e 120 ore erogabili in gruppor® &d un massimo di 3&e, in
forma individuale o in sottogruppi

Gli interventi formativi dovranno essere rivolti aimerominimo di n. 3 utenti e massimo di n. 15er
singola edizione/intervento. La condizione di risecimento dei costi per le attivita di formaziomeyede il
rispetto del numero minimo di utenti formati. Imeltai fini del riconoscimento dei costi sostenudr jbe
attivita formative, si terra conto del numero dstileatari previsto e del numero di destinatari cggiunge
il 70% del monte ore previsto (destinatari finaQualora il numero di destinatari inizialmente pséw non
corrisponda al numero di destinatari che abbiaggitato almeno il 70% del monte ore (destinatauali) si
provvedera ad una rideterminazione del contributia $ase del numero di destinatari fifali

Le attivita devono essere accompagnate da un nico@xtracurriculare di inserimento e/o reinseritoen
lavorativo finalizzato all’inserimento/reinserimentavorativo del destinatario. Il tirocinio devesese
realizzato sul territorio regionale.

La durata varia da un minimo di 2 ad un massim® miesi.

E necessaria l'individuazione di un tutor aziendze dovra garantire un supporto costante all’eteetr
facilitarne I'inserimento in azienda. Il tutor aadale ed il tutor didattico/organizzativo dovramaocordarsi
al fine di assicurare I'idonea partecipazione etedisposizione di quanto necessario anche aldeika
valutazione del tirocinio stesso.

Le disposizioni in materia di tirocini vigenti ineégione Veneto definiscono i limiti numerici deiciinanti

che possono essere ospitati in tirocinio dai datidevord, liberi professionisti e piccoli imprenditori, e
senza dipendenti, con sede operativa in Venetosdhosessere ospitati contemporaneamente tirocini ne
seguenti limiti numerici:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Liberi professionisti e piccoli imprenditori sendigendenti 1 tirocinante

Unita operative con un numero di dipendenttempo
indeterminato compresotrale5

1 tirocinante

Unita operative con un numero di dipendenttempo

: : Fino ad un massimo di 2 tirocinanti
indeterminato compreso tra 6 e 20

3 le ore erogabili in sottogruppo o in modalita iriduale sono da intendersi comprese nel montear®tessivo indicato ossia non sono aggiuntive
del monte ore indicato.

4 A titolo di esempio, si consideri un’attivita foativa di 80 ore per un gruppo di destinatari ifimnte previsto pari a 10 soggetti. Il costo previs
a budget sara calcolato come di seguito:[(€ 93,3®#40)*80] = 10.744,00. Qualora il numero di deatari finali scendesse a 8, il costo massimo
riconoscibile per l'intervento sara calcolato cosegue: [(€ 93,30+4,10*8)*80] = €10.088,00.

5 In questa Direttiva si fa riferimento esclusivareea datori di lavoro privati: impresa industri@eche artigiana, impresa di costruzioni anche
artigiana, impresa di servizi anche artigiana, esprcommerciale, studio professionale. Sono esdkisenministrazioni dello Stato, le Regioni, le
province autonome, gli enti territoriali e locadij altri enti pubblici non economici, gli organisii diritto pubblico comunque denominati e le loro
associazioni, cioé qualsiasi organismo istituita peddisfare specificamente bisogni di interesseegde aventi carattere non industriale o
commerciale, avente personalita giuridica, la ¢tiviga € finanziata in modo maggioritario dallca8t, dagli enti locali o da altri organismi di dioi
pubblico, oppure la cui gestione & soggetta alrothatdi quest'ultimi, oppure il cui organismo dimainistrazione, di direzione o di vigilanza e
costituito per piu della meta dei membri desigdatlo Stato, dagli enti locali o da altri organissidiritto pubblico.

Inoltre sono esclusi tutti gli Organismi accreditilla Regione Veneto.
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Unita operative con 21 o piu dipendenti a tempo Fino ad un massimo del 10% dei
indeterminato dipendenti a tempo indeterminato

Si precisa che i soggetti proponenti sono tenutjaaantire la necessaria copertura assicurativa dei
partecipanti alle attivita contro gli infortuni skalvoro presso I'lstituto Nazionale per I'Assicui@ze contro

gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché, pressoddea compagnia assicuratrice, per la responsativile
verso terzi. | costi sostenuti per tali copertissieurative rientrano nei costi standard.

Per gli aspetti regolativi non strettamente ddfiniél provvedimento, si dovra a fare riferimentdaal
Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd324 del 23 luglio 2013 “ Disposizioni in materia d
tirocini, ai sensi dell'accordo Conferenza Statogi®@ e Province autonome del 24 gennaio 2013.
Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013".

Al termine del tirocinio, qualora non sia propostta persona un contratto di lavbrpresso I'azienda
ospitante, al destinatario dovra essere assicuratotervento di supporto nella ricerca attivaalidro. Tale
azione dovra produrre come risultato almeno n. Ib@oi di selezione attivati presso imprese disponi
all'inserimento lavorativo. Nel caso di assunzienecessivamente al primo colloquio viene meno ligbb
del colloquio successivo.

Il Soggetto titolare del progetto dovra essereradg di esibire evidenze formali atte a dimostsaaeche le
imprese presso cui sono stati proposti i collooudsaero unaacancyaperta sia gli avvenuti colloqui da
parte del candidato.

Per dimostrare l@acancyaperta, € sufficiente tenere agli atti stampaadalibblicazione relativa alla ricerca
di personale da parte della azienda (ad es. paizidice su quotidiano e/o su pagina web dell'aziesidasu
pagina web della agenzia incaricata dalla azieeddamselezione).

Per dimostrare I'avvenuto colloquio, & sufficienemere agli atti le mail di richiesta di collogufoon
segnalazione almeno del luogo, della data e datferin cui si svolgera il colloquio) e di confernda
avvenuto colloquio (breve descrizione dell’esitd delloquio) da parte del selezionatore. Il Soggett
proponente & responsabile della corretta consemvazdi tali evidenze formali che devono essere rese
disponibili per le opportune verifiche da parte cdanpetenti uffici regionali.

Al soggetto proponente la Work Experience, saramsmnosciuti i costi relativi alle attivita realiai® cosi
come previsto dall’Allegato A alla DGR. 671/2015briconoscimento all’'ente titolare dei costi relativi
alle attivita € commisuratoalle ore effettivamente svolte dal destinatario eé condizionato al rispetto
della frequenzada parte del destinataridi almeno il 70% del monte ore previstoper ciascuna delle
tipologie di attivita proposte nelork experiencaonchéal rispetto dei seguentstandard di prestazione
richiesti:
- caratteristiche professionali degli operatori chterivengono nella organizzazione e gestione dei
tirocini, cosi come specificato al paragrafo 7 Gaaupi lavoro;

- un contratto di lavoropresso I'azienda ospitante il tirocinio, oppure

- due colloqui di selezione, qualora non sia propadta persona un contratto di lavoro presso
I'azienda presso cui ha svolto il tirocinio.

3 Accompagnamento al lavoroquesta attivita € attivabile nel caso in cuirstgessaria un’attivita di
supporto al neoassunto e all'azienda nella prinse f#ell'inserimento lavorativo, possono essereigsth
fino ad un massimo di 12 ore di accompagnameriavato.

La condizione di riconoscimento dei costi per qaegtivita e la realizzazione della singola oraelvizio
erogata al destinatario. Per questa attivita npregista indennita di partecipazione per il deséria.

® Si intende un contratto di qualsiasi durata diealm6 mesi nel rispetto della normativa vigente.
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Tipologia “ Work Experience di tipo specialistico”

La tipologia diWork Experienceli tipo specialistico € contraddistinta dalla preza delle seguenti attivita:

1. Orientamento al ruolo: questa attivita ha la finalita di fornire al destiario elementi utili ad
inquadrarne la collocazione in azienda e orientall® attivita da svolgere duranteWWork ExperienceHa

durata minima di 4 ore e massima di 16 ore e pgéresrogata sia in modalita individuale, sia irdatita

di gruppo, anche all'interno dell’azienda. Almenor2 di tale attivita dovranno essere dedicaténatintro

iniziale tra tutor didattico-organizzativo e tutaziendale, durante le quali € richiesta la preseaiinza del

tirocinante, al fine di garantire la definizionéaecondivisione del progetto di tirocinio.

La condizione di riconoscimento dei costi per qaettivita € la realizzazione della singola oraelivizio
erogata al destinatario. Per questa attivita npreeista indennita di partecipazione per il desénia.

2. Formazione di tipo specialistico € un’azione formativa che si pone I'obiettivo skiluppare
competenze, conoscenze, e abilita ad elevata $ipeamone. L'attivita formativa potra essere:

- di media durata compresa tra 42 e 120 ore erogabili in gruppon®, fid un massimo di 2fre, in
forma individuale o in sottogruppi.

- di lunga durata compresa tra 124 e 200 erogabili in gruppo e, idoun massimo di 32 or@
forma individuale o in sottogruphi

Gli interventi formativi dovranno essere rivolti aimerominimo di n. 3 utenti e massimo di n. 15er
singola edizione/intervento. La condizione di rioecimento dei costi per le attivita di formazioneepede
il rispetto del numero minimo di utenti formati.oltre ai fini del riconoscimento dei costi sostémér le
attivita formative, si terra conto del numero dstileatari previsto e del numero di destinatari cggiunge
il 70% del monte ore previsto(destinatari finali). Qualora il numero di destarainizialmente previsto non
corrisponda al numero di destinatari che abbiaggitato almeno il 70% del monte ore (destinataualf) si
provvedera ad una rideterminazione del contributia $ase del numero di destinatari finali.

Per le specifiche relative al tirocinio extracuntare di inserimento e/o reinserimento lavorativorsanda a
guanto descritto al precedente paragrafo.

3. Accompagnamento al lavoro questa attivita & attivabile nel caso in cuirstgessaria un’attivita di
supporto al neoassunto e all'azienda nella prinse féell'inserimento lavorativo, possono essereigsth
fino ad un massimo di 12 ore di accompagnamenvato.

La condizione di riconoscimento dei costi per qaegtivita € la realizzazione della singola oraelvizio
erogata al destinatario. Per questa attivita npregista indennita di partecipazione per il destara.

4. Action Research (solo per i laureati e dottori idricerca): nel caso in cui il progetto formativo del
destinatario sia inserito all'interno di un pianbsdiluppo aziendale finalizzato a generare cambiatim
migliorativi dell'impresa ospitante, possono esséarkeieste fino ad un massimo di 32 oreadfionresearch
da svolgersi prevalentemente in azienda, che paewedoltre ai lavoratori coinvolti nel procesda,
partecipazione del destinatario. Si precisa chia\atso I'utilizzo della modalitaction researchsi intende:

- sostenere la specializzazione finalizzata all'oetuilta e alla crescita professionale dei destmg t

- promuovere lintroduzione nel sistema produttivayiomale di figure professionali qualificate
nell’ambito dei processi di innovazione, ricercsvéuppo tecnologico;

7 Si intende un contratto di qualsiasi tipologiaalélurata di almeno 6 mesi nel rispetto della ndivaavigente.
8 Le ore erogabili in modalita sottogruppo o in midandividuale sono da intendersi comprese neht@@re complessivo indicato ossia non sono
aggiuntive del monte ore indicato.
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- promuovere la circolazione di saperi ed esperietnae Universita, centri di ricerca, esperti
specialistici e imprese.

Tali attivita possono essere, ad esempio, rifeite
— analisi e raccolta di informazioni;
— predisposizione di piani di sviluppo;
- predisposizione di piani operativi per I'introdioize di azioni migliorative;
— adattamento e personalizzazione di modelli ope&rat
- sostegno all'introduzione di innovazioni di prese (organizzative, tecnologiche, ecc.);
- sostegno all'introduzione di innovazioni di prémo

L’attivita, che consiste nella prestazione, anclmecompresenza (massimo 2 consulenti), di consalenz
specialistica tecnico scientifica da parte di espen alta qualificazione, pud svolgersi e conchrdi
anche oltre il periodo previsto per\ldork ExperiencelLe attivitd di consulenza rese complessivamente
da parte di tutti gli esperti coinvolti, devono exelurata minima di 16 ore, distribuite in almeno 2
giornate distinte, e possono al massimo svilupgensB2 ore, distribuite in almeno 4 giornate disti

La condizione di riconoscimento dei costi per qaesttivita & la realizzazione della singola ora di
servizio erogata al destinatario. Per questa gttinbn & prevista indennitd di partecipazione per i
destinatario.

A seguire si propongono due schemi di sintesiikélalie due tipologie diWork Experiencelescritte per
attivita, durata, modalita di erogazione e costo.

Schema 1- Work ExperienceProfessionalizzante: Tipologie di attivita e loranodalita di erogazione,
range di durata, modalita di applicazione dei coststandard

Tipologia di Work Experience Professionalizzante
Tipologia di attivita Durata Modalita di Costd
erogazione
Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
Orientamento al ruolo Min. 4 - Max. Gruppo . . .
16 ore (min 2- max 15 € 15 ora/destinatario - Fascia base
partecipanti)
. Gruppo
di breve durata Min. 20 - Max (min 3- max 15 € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
40 ore . .
partecipanti)
Gruppo
Formazione Min 42 - Max (min 3- max 15
120 ore di cui partecipanti) e/o € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
di media durata max 32 ore sottogruppi (min 3
individuali o in partecipanti)
sottogruppi Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
Accompagnamento/supporto al Max. 12 ore Individuale € 38,00 ora/destinatariascia base
neo assunto

9 Le modalita di determinazione del contributo preoreml I'applicazione dei costi standard, come previdalla DGR 671 del
28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UBB63/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unit&ato Standard”.
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Schema 2 Work Experiencedi tipo Specialistico: Tipologie di attivita e loo modalita di erogazione,
range di durata, modalita di applicazione dei coststandard

Tipologia di Work Experience di tipo Specialistico

Modalita di

. Costd®
erogazione

Tipologia di attivita Durata

Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base

Orientamento al ruolo Min. 4 - Max. Gruppo

16 ore (min 2- max 15

partecipanti)
Gruppo

Min. 42 - Max (min 3- max 15

120 ore dicui: partecipanti) e/o € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo

€ 15 ora/destinatario - Fascia base

di media durata max 20 ore | sottogruppi (min 3
individuali o partecipanti)
in sottogruppi Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
Formazione Gruppo
Min 124 - (min 3- max 15

Max 200 ore | partecipanti) e/o € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo

di lunga durata di cui max 32 | sottogruppi (min 3

ore individuali partecipanti)
oin . . .
sottogruppi Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
Accompagnamento/supporto al Max. 12 ore Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base
neo assunto
Action research AL - Max Individuale € 90,00 ora /attivita

Al termine dell'attivita formativa & previsto illascio in esito al percorso dell’attestato dei ltesii di
apprendimento acquisiti.

Borsa di tirocinio per i destinatari delle Work experience

Per i destinatari dell'iniziativa che non percepisg alcun sostegno al reddito, & prevista I'eragazidi
un’indennita di partecipazione esclusivamente peork riferite alle attivita di tirocinio. Il valerorario e
pari a 3 euro ora/partecipante; tale indennita paraa 6 euro nel caso in cui il destinatario pnéisuna
attestazione ISEE< 20.000 eurt. L'indennitd di partecipazione sara riconosciuta solo per le ore
effettivamente svolte e solo se il destinataricdasaggiunto la frequenza di almeno il 70% del mare
dallaWork Experienceelativamente a tutte le attivita previste. Il 7@¥drequenza dovra essere raggiunto

10 Le modalita di determinazione del contributo preoredl I'applicazione dei costi standard, come previdalla DGR 671 del
28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UBB63/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unit&akto Standard”.

1 Con riferimento all'annualita precedente all'inizlell’attivita finanziata e secondo quanto previdab Dpcm n. 159/2013 e s.m.i.
2 5j intende sostitutiva allindennita di tirociniogvista dalla disciplina regionale a carico delpirasa.
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dal destinatario in ciascuna delle singole tipatodi attivita previste garantendo comunque la feeqa a
ciascuna delle attivita per la durata minima pre¥is

Esclusivamente nel caso in cui il tirocinante sausmto con un contratto in regola con la normatigante
prima della conclusione del tirocinio, sara possibiconoscere I'indennita per le ore effettivangestolte a
condizione che il tirocinante abbia raggiunto Eqftenza di almeno il 30% del monte ore del tiracini

4.2 Caratteristiche dei destinatari

Possono partecipare alle attivita formative soggeitcupati/disoccupati, in possesso di:
- attestato di qualifica professionale;
- diploma di scuola secondaria di secondo grado;
- laurea di primo livello o magistrale.

4.3 Metodologia

Per ciascun percorso formativo dovranno essereicgapl i Risultati di Apprendimento espressi in
competenze conoscenze e abilita. Le competeneglaivi elementi di conoscenze e abilita dovraeesere
identificati ed articolati in Unita Formative.

Le competenze per le quali I'utente ha raggiuntorignltato sufficiente potranno essere registratie s
“Libretto formativo del cittadino”, in modo da damentare e mettere in trasparenza le risorse atedilo
stesso.

Le strategie formative devono essere in grado dlifgyare sia i processi cognitivi dei partecipastg le
dinamiche operative, sia I'acquisizione delle cotapee strumentali, organizzative e relazionali.

Tenuto conto delle caratteristiche dei destinatairvolti, si sottolinea la necessita di utilizzanetodologie
innovative che possano favorire un approccio dirapgimento basato sul fare e sullo sperimentare
implementando conoscenze e competenze trasversali.

Sulla base delle esperienze positive gia realizzateropone che lo stage possa avvenire in alemalla
fase d’aula e non esclusivamente alla fine delgrsacformativo. Cid permette la restituzione argotata
dell’esperienza vissuta da parte dell’'utente, iifoanto con il gruppo classe e con i docenti.

Si segnala all'interno del percorso formativo cleefase d'aula deve avere l'obiettivo di sviluppdae
capacita di esercitare funzioni (presidio del ptomeomprensione degli standard di qualita del ptado
lavoro/ capacita di auto-posizionamento nella Gadirproduzione di valore...), mentre la fase di stagra
orientata a trasmettere specifici contenuti praéessi, i quali oggi non possono che essere trasnoesthe
job.

4.4 Definizione delle figure professionali

Ogni progetto deve contenere una descrizione pleneueompleta della figura professionale proposialke
competenze da conseguire, individuando gli obiettdl percorso formativo. L'identificazione dellgdire
professionali oggetto del percorso formativo dderger conto:

- del livello di riferimento EQF,
- del codice SIIOF in ordine alla tipologia di persoformativd®;

13 per la durata minima e massima di ciascuna attvitedano gli schemi 1 e 2 riportati al terminé&l&. A titolo di esempio, se
in un progetto diWork Experienceprofessionalizzante fossero previste 4 ore di ¢taimento al ruolo il partecipante dovra
frequentare il 100% delle ore per rispettare lad#ad minimo di durata previsto. Cosi anche peitte tipologie di attivita.

4 European Qualifications Framework - Quadro eurogelte qualifiche - & lo strumento che favoriscectatificazione delle
competenze e la mobilita dei lavoratori, nell’aitidi una maggiore trasparenza, comparabilita edsipiéta delle qualifiche.
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- del codice ATECO in ordine alla classificazionelelaltivita economiche dei soggetti coinviiti
- del codice FOT, in ordine ai campi di interventanfativa™’;
- del codice NUP, in ordine alle figure professiotfali

Il percorso formativo & basato sulla realizzazialieuna figura professionale che, oltre ad avere le
competenze tecnico professionali per inserirsicoeitesto lavorativo, deve essere in possesso atetlee
competenze trasversali (comunicare, organizzaverdee in gruppo, risolvere problemi, ecc..) petepo
affrontare con efficacia le diverse situazioni cigresentano a seguito dei continui mutamenti iaécu
sottoposto il mercato.

La denominazione delle figure professionali deveifarimento alla Nomenclatura delle Unita Profesali
(NUPY®, progetto sviluppato dal’lSFOL nel’ambito delifinizione del sistema nazionale di osservazione
permanente dei fabbisogni professionali, validatdlansua logica dalle istituzioni e dai soggetti di
rappresentanza dell'impresa e del lavoro, e restlizin collaborazione con I'ISTAT.

5. Progetti per utenza occupata — Tipologia 2

Percorsi formativi finalizzati all'incremento della competitivita delle imprese del settore
dell'occhialeria

Le proposte progettuali devono prevedere interviemthativi immediatamente cantierabili, coerenthdo
bisogni individuati dalle aziende all'interno deglmbiti tematici ritenuti fondamentali per rilan@ala
competitivita e I'innovazione delle imprese e daidratori.

Ogni progetto deve essere finalizzato allo svilugpona o piu delle seguenti tematiche:

TEMATICA FINALITA’

Gestione in ottica Lean dell'impresa | Attivita volte a :

e adattare le competenze di imprenditori e lavoratari
cambiamenti organizzativi, derivanti dall’adoziodemodelli
di ottimizzazione dei processi aziendali di leaondurction e
lean organization;

e applicare i principi e le tecniche Lean ai conteffice;

e aumentare la produttivita e l'efficienza della catecliente
fornitore;

e ottimizzare le performance economiche dell’'azier(tian
cost);

* migliorare la gestione delle politiche finanziaree delle

15 SIIOF - Sistema Informativo delle Opportunita Fotive, ha come obiettivo la realizzazione di un &isa Interregionale di divulgazione e
consultazione delle informazioni attraverso azioobrdinate tra le Regioni al fine di rendere agemsite accessibili le informazioni sulle
opportunita formative offerte sui diversi territoeigionali, a beneficio dei destinatari finali dersi di formazione.

16 ATECO ¢ la classificazione delle attivita economicm®rdinata e pubblicata da Istat. La versione 28fstituisce la versione
nazionale della nomenclatura europea, NACE rev.bbiata sull'Official Journal il 20 dicembre 20@Regolamento (CE)
n.1893/2006 del PE e del Consiglio del 20/12/2006).

7 http://mww.isfol.it/DocEditor/test/File/2010/Editm%20digitale/Campi_di_formazione_Manuale(1).pdfa classificazione
permette di identificare i contenuti di attivitareative e di produrre statistiche confrontabili @i Paesi europei

18 http://www.istat.it/strumenti/definizioni/professignup/

¥ La NUP si presenta come un insieme di Unita Pradesdi tipo, definite a partire dalla preesistergetuttora vigente
Classificazione delle Professioni pubblicata dditigo Nazionale di Statistica. Per ogni categamiaui la Classificazione si articola
sono individuate una o piu Unita, intese come imsili professioni omogenee rispetto a conoscewnrepetenze, abilita ed attivita
lavorative svolte.
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capacita di accesso al credito, anche sosteneingoréisa nellg
selezione e nellaccesso ai diversi canali | di
approvvigionamento di risorse finanziarie attivabil

Innovazione di prodotto Attivita volte a:

e ottimizzare le ricerche di mercato e recepire telézmze moda

e applicare i principi del project management;

e valorizzare le soluzioni innovative attraverso Batbne di
marchi e certificazioni;

e rinnovare prodotti e servizi esistenti adeguandocitlo
produttivo nonché le aree commerciali e tecnichadéenda;

e rendere realizzabile il prodotto in conformita adlpecifiche
richieste, impiegando al meglio le risorse e glanstard

qualitativi.

Strategie di  marketing — web Attivita volte a:

marketing — e commerce e introdurre attivita di marketing in grado di vakware la
potenzialita e unicita del prodotto e favorire lampetitivita
d’'impresa;

e gestire lo sviluppo commerciale e operativo deiVit
dell’e-commerce;

e creare una strategia commerciale coerente conttadgatita,
obiettivi di posizionamento;

e acquisire strumenti e metodi per la definizione @eget ed
elaborare strategie appropriate;

e ricercare nuovi strumenti e business opportunities;

« realizzare una corretta gestione della reputaziorine;

« presidiare e utilizzare nuovi media.

Internazionalizzazione e nuovi mercati  Attivita volte a:

e potenziare le strategie di internazionalizzazionedala
presenza nei mercati esteri delle imprese venete;

e incrementare e migliorare la qualita della visthili
dell'impresa nei mercati internazionali;

* sviluppare nuove strategie per accrescere il gratilg
diversificazione geografica dell’export e per affrare la
concorrenza dei paesi emergenti;

Design e progettazione di prodotto Attivita volte a:

e conoscere le tendenze di moda (forme, colori, dgioerm);

e conoscere i requisiti prestazionali, funzionalga@romici;

» conoscere e applicare i principi della progettagi8D;

e utilizzare un sistema CAD per la realizzazione, ifica e
gestione di disegni/progetti;

e programmare macchine e lavorazioni CNC;

« utilizzare software di progettazione e di desigac#ii per la
progettazione dell'occhiale;

Gestione e amministrazione d'impresa Attivita volte a:

e conoscere e applicare i principi fondamentali debatabilita
e della gestione d’'impresa,;

» sviluppare strategie di organizzazione delle risanvane;
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Considerata I'importanza di promuovere nel settmmesistema reticolare di competenze, possono essere
realizzati progetti pluriaziendali in grado di safdre i medesimi fabbisogni formativi espressilelal
imprese del settore. Al tempo stesso &€ ammessastahlita di realizzare interventi formativi mormendali

che interessano destinatari provenienti da un’uaianda progettati in conformita alle specificls@genze
dell’azienda.

5.1 Attivita formative per occupati

Le attivita formative sono volte ad adeguare le petenze dei destinatari ai fabbisogni professionali
dell'impresa;

Le tipologie previste sono:

- interventi di media durata (17-50 ore)
- interventi di lunga durata (51-160 ore)
- learning week(40 ore)

La learning weeké un’attivita residenziale della durata di 40 @®egg. oppure 3 + 2 gg.) incentrata su
tematiche che riguardano le competenze trasvetsalnodalita consente di ritrovarsi in contestitjgatari

che favoriscono il confronto, la riflessione, I'letaazione creativa, stimolando in questo modo la
comunicazione formale e informale e il consolidatoeatel lavoro di gruppo.

La durata di ungearning weelprevede che essa possa essere suddivisa in:
- preparazione (massimo 8 ore);

- attivita formativa vera e propria;

- feedback finale (massimo 8 ore).

La tabella che segue sintetizza le caratteristighle diverse attivita di formazione previste:

. . . Durata in Numero Modalita di
Tipologie interventi . . .
ore destinatari erogazione
Interventi di perfezionamento tematico di mediaadan 17 -50 Minimo 3 Di gruppo
Interventi di perfezionamento tematico di lungaadar 51 -160 Minimo 3 Di gruppo
Learning week 40 Minimo 3 Di gruppo

5.2 Attivita di accompagnamento

Le attivita di accompagnamento devono rispondenmaado personalizzato ai diversi fabbisogni aziendal
esse devono essere attivita di supporto al ragghergo degli obiettivi progettuali declinati nelitverse
attivita formative e, per questo motivo, non devaenstituire la parte preponderante del progetto.

Le tipologie di attivita previste sono:

- assistenzal/consulenza (individuale e/o di gruppo)
- visite di studio/aziendali (individuale e/o di gpg)

- Coaching(individuale e/o di gruppo)

- Counselingindividuale e/o di gruppo)

- Mentoring(esclusivamente individuale)

- Seminari informativi

- Workshop/focus group

- Action research
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Le modalita di erogazione, i minimali e i massimadlativi al numero degli utenti e alla durata degl
interventi sono specificate piu sotto. Si precié® ¢a descrizione delle caratteristiche di taliemaenti
intende offrire una illustrazione generale, seppam esaustiva, delle finalita che possono essesegeaite
con le varie tipologie d’intervento.

Per le attivita di gruppo possono essere prevastda 15 destinatari come meglio specificato neltgu
“Modalita di determinazione del contributdJnita di costo standard per le attivitd di accompagent®
della presente Direttiva (anche gruppi variabi8). precisa che € possibile prevedere gruppi vaiidbi
destinatari che partecipano a tutte o a parte detenore previsto per l'intervento.

Per la determinazione dei costi relativi alle adivindividuali si rimanda al paragrafavtbdalita di
determinazione del contributdella presente Direttiva.

Assistenza/consulenza

Si tratta di incontri individuali o di gruppo siam i vertici aziendali che con altri soggetti defipresa,
finalizzati a definire le linee di intervento e @pportare 'impresa nella riorganizzazione della struttura e
delle sue attivita, a individuare elementi cri¢o di miglioramento dei gruppi di lavoro e a migére le
performances del personale appartenente al medssitaoe.

In particolare l'intervento sara finalizzato ad awpagnare gli utenti nella realizzazione di ativdi
innovazione, differenziazione e promozione del pttaocchiale interagendo con gli attori (anchelich
presenti nel territorio.

Per le attivita di gruppo possono essere prevast2 @ 10/15 destinatari (come meglio specificalgpnato
“Modalita di determinazione del contributo”). Siegisa che & possibile prevedere gruppi variabili di
destinatari che partecipano a tutte o a parte detenore previsto per l'intervento.

Visita di studio/aziendale

E’ un'attivitd che permette un confronto con altealta di rilievo nel settore, lo scambio di espere e di
buone pratiche con altre strutture, la partecipezi mostre e/o fiere di settore, la conosceneadiillenze.

Puo essere realizzata sul territorio della RegitgleVeneto (durata minima di 4 ore e massima dor)
oppure in altre Regioni italiane o in altri Paesll'tUnione Europea (durata minima di 16 ore e nrassdi
40 ore).

L’attivita € articolabile in un percorso modulaoke prevede I'erogazione in giornate consecutilterreate
a momenti di pausa, da realizzarsi non necessamiantella medesima settimana (ad es. 3 giornate + 2
giornate svolte in seguito).

Se funzionale al raggiungimento degli obiettivifativi e se adeguatamente motivata, pud esseresiads
presenza dun unico consulente,per unmonte ore massimo di 40 orededicato ad accompagnare e
affiancare i destinatari nel corso delle attivitdvidita/scambio, il cui costo sara imputabile coatgvita di
assistenza/consulenza (individuale o di gruppo).

Coaching
E’ un’attivita di supporto — individuale o di grupp- che, partendo dall’'unicita dell'individuo, sopone di

operare un cambiamento, una trasformazione cheapoggiorare e amplificare le potenzialita di ciaso

per raggiungere obiettivi personali, di team, mamiadj, sportivi, ecc. € una relazione processgake puo
essere finalizzata al raggiungimento di diversietihii: accompagnare la persona verso il massimo
rendimento attraverso un processo autonomo di egpnento, migliorare la performance lavorativa per
adeguarla ai fabbisogni aziendali, definire nuawed d'intervento, raccogliere elementi utili aisebnare
I'organizzazione lavorativa e personale dei detdima

Possono essere svolte un minimo di 4 ore fino athassimo di 40.
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Counseling
Il counselingé una pratica indirizzata alla soluzione di speiciproblemi, anche relazionali, sorti in

molteplici contesti e finalizzata a gestire crisijgliorare relazioni, sviluppare risorse, promu@ves
sviluppare la consapevolezza personale, lavorameeamzioni e pensieri, percezioni e conflitti imiee/o
esterni, prendere decisioni. Attraverso le attidi&ounselingsi potranno, ad esempio, avviare percorsi di
accompagnamento alla definizione di un nuovo ptogabfessionale o un servizio di consulenza diiesx

al fine di favorire la ricollocazione del soggettieantaggiato. Tale pratica, infatti, € indicata lagbro con
soggetti che necessitano di particolare attenzosigoporto.

Possono essere svolte un minimo di 4 ore fino achassimo di 40.

Mentoring
Il significato della parolanentoringnon € oggettivamente univoco. In generale ess@andna serie di

rapporti interpersonali instaurati e sviluppati salo interno fra i soggetti protagonisti, il cui relento
fondamentale é rappresentato dalla necessita aiecrelazioni “uno a uno”, cioé relazioni che calgano
un/a solo/a utente ed un/a solofantor

Il mentoringé un processo metodologico nel quale ilantorsegue e promuove la carriera e lo sviluppo
professionale di un’altra persona instaurando Wppaeo non di subordinazione bensi di complicita e
sostegno, attraverso una relazione amichevolediater

Le potenzialita di una siffatta relazione sono par cui essa pud concretamente permettere dsfmzo,
allinterno della realta in cui opera, all’appremginto e alla sperimentazione, favorendo lo svilugpo
nuove potenzialita personali e professionali. h@okessa agevola il coinvolgimento e la partecipszio
dell’'utente.

Il mentoringpud essere utilizzato sia in percorsi di svilugpprogressione di carriera, sia in percorsi di
accompagnamento all’avvio d’'impresa.

Le esperienze realizzate nelllambito di progettsastegno dell’avvio d'impresa, hanno mostrato che i
benefici che sono stati ottenuti dagli aspiranipienditori o neo-imprenditori non sono stati di paonto,
poiché oltre ad acquisire una maggiore conoscenraldzione a materie tecniche essi spesso soratient
far parte di una rete di contatti che sono risuftedziosi per la gestione della propria attivitgngresa. Aver
partecipato ad un percorso di tale natura ha infattmesso di allacciare una serie di nuovi contéig Si
sono poi tradotti in opportunita di collaborazienscambi di esperienze.

Possono essere svolte un minimo di 4 ore fino achassimo di 40 ore (esclusivamente individuali).

Seminari informativi — workshop/focus group

Il seminario € un’attivita volta alla discussione atgomenti specifici, al quale € possibile papeace
dibattendo e approfondendo la tematica trattatée Parcorso breve e strutturato in un programmaa mi
all'approfondimento di un tema specifico mediantgérvento di uno o piu relatori. Possono essesvipti

incontri di durata pari a 4 ore o di durata pa8iare.

Il workshop/focus group € un’attivita attraversoglaale si pud partecipare ad analisi su argomeegisci

e/o risultati di ricerche con un gruppo ristrettgedatori che interagiscono su un argomento céntriggetto
dell’evento. Un moderatore esperto, indirizza edguia discussione tra i partecipanti, facilitandone
l'interazione allinterno di un confronto interpersle. Per tale attivita & prevista una durata a@atiore o
pari a 8 ore.

Si precisa che I'organizzazione di seminari despandere alla finalita di dare ampia diffusionetsutitorio
delle finalita dei progetti, delle esperienze e dsultati raggiunti. In considerazione di cio ta&venti
dovranno assicurare la presenza di tutti i padhprogetto (operativi, di rete ed aziendali) esegs aperti ai
vari stakeholdedel territorio.
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Action research

Si tratta di un’attivita che si caratterizza come percorso integrato, personalizzato sui fabbis@gsil
contesto organizzativo/produttivo specifico di ciasa impresa coinvolta. Attraverso I'utilizzo della
modalitaaction researchsi intende:
— sostenere la specializzazione finalizzata allacii@grofessionale dei destinatari;
— promuovere la circolazione di saperi ed esperi¢r&niversita, enti di ricerca e centri di ricerca
anche privati, esperti e imprese.

Il percorso pud comprendere attivita quali I'anadida raccolta di informazioni, la predisposiziatiepiani
di sviluppo e di piani operativi per I'introduziomi azioni migliorative nei processi produttivi/@mjzzativi,
'adattamento e personalizzazione di modelli operatl sostegno all’introduzione di innovazioni di
processo (organizzative, tecnologiche, ecc.). 8itardi realizzare urvero e proprio progetto di
sviluppo/cambiamento aziendaleche permetta di rispondere alle esigenze di quaviirano nell'impresa
in relazione alle tematiche sopra precisate.

L’ action research si distingue, pertanto, dalle attivita di assistera/consulenza o da interventi di
accompagnamento individuale o di gruppo come doaching

Essa prevede il coinvolgimento di una figura azédeathe seguira I'intero monte ore di attivita &y, in
affiancamento a tale figura potranno, di volta oita, essere presenti altre figure aziendali chieapoo
usufruire di parte del monte ore, in base alle ssitelegate alle diverse fasi di svolgimento debptto di
sviluppo aziendale. In tal modoattion researchsi configura come un’attivita rivoltagruppi variabili di
destinatari.

Ciascunaction researclpuo avere una durata compresa tra le 16 e leetO or

Puo essere prevista una sola edizione/interventactibn researchper ciascuna impresa coinvolta nel
progetto.

Il percorso avviene sotto la guida esperta e maat@nsulenti senior, con almeno 7 anni di espede

Si precisa chein destinatario pud partecipare ad una sola ediziandi una stessa tipologia di attivita di
accompagnamento.

5.3 Spese ammissibili ai sensi dell'art 13 del REg 1304/2013 e/o al FESR

Ai sensi dell’art. 98 del Reg. UE n.1303/2013 (8gsb congiunto dei fondi nell'ambito dell'obiettivo
Investimenti in favore della crescita e dell'ocaipae), al fine di aumentare I'efficacia degli intenti
programmati, le proposte progettuali possono preneeda richiesta di un finanziamento anche per le
tipologie di spesa a valere sul FESR e/o ai seeliad. 13 del Reg. UE n. 1304/2013, purché siano
presentate da soggetti che esercitino un’attivitdmgresa, condizione necessaria per 'ammissébiét
contributi POR FESR 2014-203b,e siano necessarie al corretto svolgimento depgito e ad esso
direttamente collegate.

i. Progetti che prevedono incremento del capitaleiate per effetto dell'ingresso di nuovi soci

Esclusivamente nel caso di incremento del capialeiale per effetto deliigresso di nuovi soci(in
percentuale non inferiore al 20%)possibile prevedeta richiesta di un contributo anche per le tipododi
spesa ai sensi dell'art 13 del Reg UE 1304/2013kEKESR non superiore 40% del contributo pubblico
richiesto totale del progetto.

20 5j veda la nota 4.
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Le tipologie di spesa indicate nella tabella sdttio® sono ammissibili ai sensi dell’art 13 del Reg
1304/2013 e/o al FESR entro i seguenti limiti:

- agevolazione assegnata in misura pari al 70% dgbgcal netto dell'lVA, ammesso a contributo per
ciascun bene (es. in caso di acquisizione di ue lbdémalore imponibile pari a euro 1.000,00 e leai p
euro 220, 00 per un totale di euro 1.220,00, laajumassima riconoscibile sara pari a euro 700,00);

- acquisizione di beni e servizi effettuata secondantp previsto nel Testo Unico per i beneficiari al
punto A.3 “procedure per I'affidamento a terzi’rrfe restando quanto previsto dal D.P.R. 196/2008 o
successivo emanando in materia di acquisizioniediehi ed edifici, in ogni caso limitatamente
all'attestazione del valore di mercato del bene;

- per i progetti del settore primario, il costo ansifile di ciascun bene non puo essere superio8%%l
del valore del bene al netto dell'lVA (es. in casacquisizione di un bene di valore imponibileiar
euro 1.000,00 e Iva pari a euro 220, 00 per ureataeuro 1.220,00, la quota massima riconoscibile
sara pari a euro 400,00).

Tipologie di spesa

- Spese di registrazione e per prestazioni notdritildnmercialisti relative
allincremento del capitale sociale per effetto'defjresso di nuovi soc{in
percentuale non inferiore al 20%)

) ) I L Fino ad un massimo di
- Spese promozionali, con riferimento alle operaziahi cui al puntg

precedente: sono ammissibili i costi/spese relatiéd acquisizione ed €5.000,00

attuazione di campagne promozionali, di spot videsadio, brochure,

locandine, volantini, etc.
Acquisizione immobili
Spese relative ad opere edili relative ad inteivetit ristrutturazione ¢
manutenzione straordinaria, anche di edifici inusés (sono esclusi i lavori in
economia) non superiore al 40%
Locazione immobili ad uso esclusivo dell'attiviteoguttiva (limitatamente al del contributo
periodo del progetto) pubblico
Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macahirattrezzature totale del progetto

Acquisto di hardware e di software (ad esclusiome sbftware di office
automation) e di strumenti dedicati alla tecnolatjgitale

Acquisto di mezzi mobili ad uso esclusivo aziendekrluse autovetture)
Canoni di leasing/affitto/noleggio/licenza d'uso teni di cui alle precedenti
tipologie (limitatamente al periodo del progetto)
Spese tecniche per progettazione, direzione lagoliaudo, certificazione ded|i
impianti e perizie tecniche
Acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di Kmehow o di conoscenze tecniche
non brevettate

Acquisizione di banche dati, ricerche di mercatblitteche tecniche

70% del valore
imponibile
del bene acquistato

ii. Per tutti gli altri progetti

Il valore complessivo della quota, ai sensi dell’E8 del Reg UE 1304/2013 e/o al FESR, non deveress
superiore aB0% del contributo pubblico richiesto totale del prtige

Tipologia di spesa
Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macehinattrezzature, strumentali alla realizzazioeé| d

progetto

Canoni di leasing dei beni di cui alla precedergeltigia non superiore al 30%
Mezzi mobili strettamente necessari alla realizzagi del progetto e dimensionati alla effetfiva del contributo
produzione, identificabili singolarmente e a sedovizsclusivo dell'unita produttiva oggetto delle pubblico
agevolazioni totale del progetto

Spese tecniche per progettazione, direzione lazoltaudo e certificazione degli impianti
Acquisto di hardware e di software specialisticustentali alla realizzazione del progetto e strutinen
dedicati alla tecnologia digitale
Acquisto _di diritti di brevetto, di licenze, di Kmehow o di conoscenze tecniche non brevetiate,
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strumentali alla realizzazione del progetto

Acquisizione di banche dati, ricerche di mercaiblitteche tecniche strumentali alla realizzazioket
progetto

Spese per perizie tecniche strumentali alla restizne del progetto

La voce *“Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianthacchinari, attrezzature, strumentali alla
realizzazione del progetto e strumenti dedicata a#cnologia digitale” comprende i costi relatid a
apparecchiature e strumentazioni di nuovo acqufstalizzate esclusivamente all’attivita progetjathe
verranno utilizzate esclusivamente per il progetto.

Pertanto, la relativa spesa puo essere riconosauastenuta limitatamente:
= ‘“dalla data di pubblicazione della Direttiva dietifmento alla data di presentazione del rendicdnto
spesa’;
= alla quota d'uso effettivamente utilizzata sul prodg”.

Per le spese di locazione anche finanziaria, che smcolate alle tempistiche del progetto, sarasfmle
riconoscere una quota d’'uso rapportata ad un masdin® mesi dalla data di conclusione del progetto,
fermo restando la dimostrazione dei pagamenti sostentro la data di verifica rendicontale.

iii. Riconoscibilita delle spese ammissibili ai sensil'det 13 del Reg UE 1304/2013 e/o al FESR

Ai fini dellammissibilita della spesa, devono ess@nputate al progetto le spese effettivamentéesase
(c.d. “rendicontazione a costi reali”), fermo resta quanto previsto dal DPR 196/2008 o successisto t
emanando, qualora applicabile;

Inoltre, i costi devono essere riferiti a beni resegi alla realizzazione del progetto, dimensioadt
effettiva produzione, identificabili singolarmengea servizio esclusivo dell’'unita produttiva oggetielle
agevolazioni.

Sono escluse:
= |e spese finalizzate al mero adeguamento degligntpdell'impresa a norme di legge che li rendano
obbligatori;
= |'aggiornamento del software di contabilita edalttivita routinarie e/o di normale aggiornamento
dei sistemi dell'impresa;

= ['IVA relativa all'acquisto di attrezzature ed alveni materiali ed immateriali ad utilita plurieasda
oggetto di finanziamento nell’ambito della tipoladtESR e/o art. 13 del Reg. Ue 1304/2013;

= jlavori in economia.

| beni e i servizi devono essere acquisiti da fastierne mediante una transazione effettuata aipeez
condizioni di mercato e in assenza di conflittantieressi tra le parti contraenti.

In caso di concessione di ulteriori strumenti ad@ivd, ad esempio da parte di Veneto Sviluppotipalare
attenzione dovra essere posta al cumulo dei finamenti, in modo da rispettare le intensita massinaéuto
previste dai Regolamenti comunitari in materia ditiadi stato (vedi punto “Rispetto delle norme
regolamentari in tema di aiuti”).

Non potranno essere ammesse al finanziamento $e spdlegate a fatturazione e/o la vendita allerés@
beneficiarie dei beni oggetto del contributo nonkzhéornitura di consulenze e/o di tutte le aliplogie di
spesa agevolate da parte di imprese, societa ocentirapporti di controllo o collegamento cosi come
definito ai sensi dell’art. 2359 del c.c. o cheiabb in comune soci, amministratori o procuratom @oteri

21 Sj precisa che, non € ammesso a contributo I'stmdi attrezzature ammortizzabili in piti anni (eliidi costo superiore a Euro
516,00). Per tali beni, pertanto, sara riconoseibilo la quota di ammortamento riferita all'annagh anni di realizzazione del
progetto, alle condizioni specificate nel Testoddnper i beneficiari al punto “Ammissibilita deistoFSE” (di cui alla DGR n. 671
del 28/04/2015). Per i beni di costo inferiore adh16,00, che vengono integralmente ammortizzdtprimo anno, & imputabile a
rendiconto l'intera quota di costo sostenuto.
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di rappresentanza, o che siano legati da vincgadéntela con I'imprenditore, con i titolari diricde sociali
o con il titolare dello studio professionale diglie inferiore al terzo grado.

La Regione del Veneto provvedera alla revoca defrifuto di cui sopra, in quanto previsto dall'afl del
Reg. UE 1303/2013, qualora :

- i beni acquistati per la realizzazione dell'int#to vengano ceduti, alienati o distratti entraari
successivi alla conclusione del progetto;

- in caso di mancato rispetto o perdita, entro Bi aoccessivi alla conclusione del progetto, dirtal dei
requisiti di ammissibilita previsti dalla presefigettiva;

- in caso di cessazione dell'attivita da parte 'defiresa beneficiaria entro 5 anni dalla conclusiatel
progetto;

- in caso di sussistenza e/o attivazione a carmbirdpresa beneficiaria di procedure di scioglirteen
volontario, liquidazione volontaria, liquidazioneatta amministrativa, fallimento, concordato preixen
amministrazione controllata o altre procedure coswcali, entro 5 anni successivi dalla conclusioeé d
progetto.

Le Amministrazioni Comunitarie, Statale e Regionalegiservano di effettuare controlli, anche a pame e
anche a mezzo di soggetti terzi incaricati, peegace la veridicita delle dichiarazioni e dellgakarita della
documentazione presentata con la domanda di cotdrdnche successivamente alla conclusione progetto
A tal fine, presso I'impresa, deve essere tenwgpdfiibile, per un periodo di 10 anni a partire aldta di
pagamento dell'agevolazione, tutta la documenta&zimmnessa alla realizzazione del progetto ammeisso
benefici.

5.4 Caratteristiche dei destinatari

Possono partecipare alle attivita formative:

- lavoratori occupati presso imprese private delosetoperanti in unita localizzate sul territorio
regionale con le modalita contrattuali previstdalabrmativa vigente;

- titolari d'impresa, coadiuvanti d'impresa;

- liberi professionisti, lavoratori autonomi.

Sono compresi tra i destinatari ammissibili i sdgigassunti con contratto di apprendistato, purtné
formazione svolta nellambito del progetto presemtaon sostituisca in alcun modo la formazione
obbligatoria per legge, prevista per gli appremdist

Per i progetti le cui spese rientrano nel campimtgrvento ai sensi dell'art 13 del Reg (UE) n.042013
el/o al FESR:

- imprese private limitatamente alle unita operasiukterritorio regionale.
5.5 Metodologia

Le metodologie utilizzate devono risultare coerestn i contenuti, gli obiettivi didattici e gli &tidi
apprendimento generalmente riscontrabili negli tuten

Trattandosi di interventi rivolti a lavoratori, dilsa fondamentale un ampio utilizzo di metodi ditatattivi,
basati sul'esperienza diretta ed il coinvolgimesatdinterazione tra gli utenti, in grado di svilgre sia i
processi cognitivi, sia le dinamiche operative.

A tale scopo le metodologie possono essere vaeeorie frontale, argomentazione e discussione,
storytelling, insegnamento basato su casi, ladiagruppo, testimonianze, utilizzo di filmati, it ecc.
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6. Monitoraggio

L’attivita progettuale sara accompagnata da untazidi monitoraggio effettuata ad opera di un grugpo
lavoro composto pariteticamente da ANFAO e dallgi&ee del veneto firmatarie degli accofdli.

E’ prevista un’attivita di monitoraggio sia quaativa che qualitativa per verificare la coerenzaduello
che é stato progettato e la sua concreta attuazione

Per quanto concerne la valutazione qualitativa, ritdvazione, si articolera in due diversi momenti

1. Monitoraggio iniziale: nella prima giornata diizio del corso, verra somministrato ai partecipamt
questionario per la rilevazione delle aspettative;

2. Monitoraggio finale: alla fine del corso, verhiesto ai partecipanti di compilare un questionati
valutazione sull'intero corso per poter confrontereaspettative iniziali con gli esiti finali apfomdendo
alcune attivita del percorso.

Alle aziende che ospiteranno gli allievi in stagerra somministrato un questionario alla fine d=iqdo per
rilevare la continuita tra I'apprendimento in aglguello in azienda.

7.  Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard neffeesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gitasente
Direttiva.

In linea generale deve essere assicurata la mefispasizione di un adeguato gruppo di lavoro alesenti
una precisa esperienza professionale attinentenallerie oggetto del progetto.

In ogni progetto deve essere individuato almenalivettore/coordinatore di progetto che ha il comuit
supervisionare il progetto nel suo insieme assimoda qualita degli interventi e coordinando Rata di
micro progettazione degli stessi, di garantireetessario coordinamento con la Sezione Formaziafie e
relazionare sulle attivita e gli esiti del progetigni qualvolta la Sezione Formazione ne ravvisidaessita.
Tale figura professionale deve avere un’esperiehizZimeno 5 anni in analoghe attivita e la sosititoe
della stessa in corso d’opera deve avvenire esealgnte con una figura avente le medesime casditéie
della prima. Nel caso di attivitd di stage, avr&lenil compito di raccordarsi con I'azienda ospiaper
assicurare il necessario coordinamento con il dtggespitante (anche nei termini di progettaziome d
dettaglio e monitoraggio delle attivita).

Per quanto attiene alle figure coinvolte nell’atéivdi docenza/formazione queste devono possedwe u
specifica esperienza professionale attinente afleigline d'insegnamento, che devono essere déttag|
sulla base delle caratteristiche del percorso. dgte capacita ed esperienza professionale vengdmneste

ai consulenti coinvolti nelle attivita di accompagmento.

A livello progettualé deve essere garantito che, almeno il 40% del numeteomplessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti di fascia senioim{@no 5 anni di esperienza) e non piu del 20% sitiga
junior. L'attivita svolta in assenza dei requigitevisti non € riconosciuta ai fini del calcolo dehtributo.

Possono essere inserite figure di co-docenza quaidr sia necessario alla gestione del gruppo iwula
relazione al raggiungimento degli obiettivi progett. Tenuto conto delle finalita della Direttivargiene
importante che nelle attivitd formative venganawolti in qualitad di co-docenti anche testimoniaiesdali.

Si precisa che le percentuali sopra indicate naifesiscono alle attivita di co-docenza e chetkssa non
contribuisce al rispetto di tali limiti percentuali

2 Sij precisa che il progetto dovra comunque essegettmydi un monitoraggio interno da parte del sttgggestore, ai fini della
valutazione del corretto andamento dell’iniziatiltanonitoraggio di cui tratta il presente paragrafdividua uno strumento diverso,
esterno in funzione del quale il soggetto gestarenato a mettere a disposizione le informaziomessarie e richieste da parte del
gruppo di lavoro.

2 Si precisa che le percentuali devono essere aasicsul monte ore totale del progetto e non sigaso intervento
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L’attivita di docenza puo essere svolta anche dte ph lavoratori impiegati presso le imprese coiter nel
progetto, esclusivamente negli interventi pluriadigi, purché tale attivita:

- sia svolta al di fuori del normale orario di lavpro

- non si sovrapponga alle mansioni (0, nel casowdiritori parasubordinati, alle prestazioni previste
dall'incarico) rientranti nel ruolo ricoperto daMoratore in impresa:

- non venga rivolta esclusivamente al personale d&digsa impresa di provenienza del lavoratore, ma
si rivolga ad un gruppo di lavoratori provenienithe da altre imprese partner del progetto.

Tenuto conto delle finalita e delle attivita chespono essere realizzate, nell’attivitaAtition Research
devono essere coinvoltigure professionali seniorche assicurino una consulenza tecnico scientfinaa
formazione specialistica. E' ammessa la contemmargiresenza di piu figure professionali (massimo 2
esperti), anche con diverso inquadramento, ruokpecializzazione. Si precisa che, qualora talirégu
professionali ricoprano anche il ruolo di diretfomordinatore di progetto, tale sovrapposizioneedessere
preventivamente autorizzata dall’ Amministraziongioeale.

All'interno di tale gruppo di lavoro devono essereviste figure professionali con specifici compéiativi
alla fase di progettazione e micro progettaziorgdi deterventi.

Deve essere prevista la figura di almeno un ad@diicselezione che avra il compito di assicuraredrretta
gestione delle attivita di selezione dei partedipan

Per quanto attiene alla figura del tutor deve esgarantita la presenza di almeno un tutor forratper
ogni percorso e di un tutor aziendale per ogniradaeche accoglie gli utenti. Si ricorda che il tutormativo
ha tra le sue funzioni fondamentali (oltre a quplepriamente organizzative), quella di forniresupporto
consulenziale a quanti si apprestano a partecigateun percorso di apprendimento, facilitando
I'acquisizione e lo sviluppo di nuove conoscentsljita e sensibilita proprie del contesto di appuliemento.

Il tutor non interviene sui contenuti dell'interdenma sul processo psico-sociale dello stessoindkre, il
compito di monitorare costantemente I'andamentdi dggprendimenti, relazionandosi col coordinatoet d
progetto.

Si precisa che, in relazione alle attivita formafidovra essere garantita la presenza del tutcalpemo il
20% del monte ore complessivo di ogni singola edelintervento, verificabile dalle firme di presarsui
registri o con altri strumenti nel caso di adozideéregistro on-line.

Il tutor aziendale deve garantire un supporto custall’utente in fase di stage per facilitarn@s@érimento
in azienda ed il raggiungimento degli obiettivirfativi di stage. Inoltre, dovra essere garantitsagtordo
costante tra il tutor aziendale ed il tutor formatie/o il direttore/coordinatore di progetto, chevel
prevedere la realizzazione di almeno due incorite dovranno risultare dai report di attivita (ddadi

bordo) degli operatori coinvolti.

Il soggetto gestore deve assicurare la presenadegjuate figure professionali che supportino Isssiza al
reporting delle attivita svolte durante il tiroare provvedano alla verifica degli apprendimentpest.

Infine, deve essere individuata almeno 1 figurdgesionale responsabile delle attivitd di monitgrage/o
diffusione. Tali attivita devono essere dettaglingdi’apposito camp@ sin dalla fase di presentazione del
progetto. Tali figure potranno coincidere con ild@dinatore/Direttore di progetto.

Il dettaglio delle diverse figure professionali atmmpongono il gruppo di lavoro deve essere inserlo
specifico campo relativo alle figure professionaiiizzate” in sede di presentazione del progetto.

Si precisa che gli incarichi degli operatori, peiascuna tipologia di attivita formativa e/o di
accompagnamento-stage, devono riportare precisartespecifica attivita prevista.

24 campo “Modalita di valutazione e monitoraggio” sthe dell'applicativo regionale.
2 Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4''dpplicativo regionale.
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Il curriculum vitae di ciascuno dei componenti dalippo di lavoro, sottoscritto dall'interessato el@ssere
redatto in conformita al testo unico dei beneficlagr 670/15 e deve essere completo con tutti i éat
contenere l'indicazione del titolo di studio e clanspecifica illustrazione delle esperienze protessi
richieste e/o maturate.

Prima dell'avvio delle attivita in cui il singoloperatore & coinvolto, nel sistema gestionale degere
compilata la scheda relativa al profilo con il qualavora al progetto; tale scheda deve essere
obbligatoriamente compilata in ogni sua parte @egie essere corrispondenza tra quanto indicata stelbsa

e quanto presente nel CV dell’operatore.

In Appendice si riporta una tabella riassuntivaledeliverse figure professionali che devono compdrre
gruppo di lavoro (Tabella “Descrizione figure pres@nali gruppo di lavoro”).

Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilia tra figure professionali che intervengono
nell’ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilita assoluta con altre figure eccazfatta per la funzione amministrativa nelle
attivita formative per occupati;

- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura;

- docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e direzione che non possono supitré®&o del monte ore complessivo attribuito al
soggetto;

- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% deltmone complessivo.

Si precisano di seguito i seguenti principi general

1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intdsaammissibilita di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;

2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario € fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;

3. lincompatibilita & definita per singolo intervenfiormativo.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le gatdioni sull'incompatibilita tra le figure professiali che
intervengono nelle attivita formative:

Griglia incompatibilita tra le figure professionali

DOCENTE/ | ORIENTATORE COORDINATORE
UTENTE | AMMINISTRATIVO TUTOR
CONSULENTE /IDIRETTORE
UTENTE IIC | [ | [
AMMINISTRATIVO | /¢ c c c c
DOCENTE/
CONSULENTE [ C [ 40%*
ORIENTATORE | c c | 40%*

Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

* previa autorizzazione da parte dell’ Amministrazgoregionale
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8.  Priorita ed esclusioni
Saranno oggetto di particolare valorizzazione gptth che prevedano:

- una partnership qualificata con I’Associazione Maale Fabbricanti Articoli Ottici (ANFAO);

- un sistema di misurazione dell'efficacia del pescoattraverso adeguati indicatori di risultato e di
impatto nonché la valutazione finale dei risultatiche con il coinvolgimento di esperti esterni;

- mobilita interregionale/transnazionale;

- la presenza di segmenti di percorso funzionaliilalseio di specifiche certificazioni (solo per
disoccupati);

9. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

- Progetti di tipologia 1 — utenza disoccupata

Possono presentare progetti i soggetti iscritfielehco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2008t{tuzione
dell’elenco regionale degli organismi di formaziawereditati”) per 'ambito della formazione supee.

- Progetti di tipologia 2 — utenza occupata

Possono presentare progetti, su espressa commetsantprese del settore occhialeria, i soggettitis
nell’elenco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2QQlIstituzione dell’elenco regionale degli orgamisdi
formazione accreditati”) per 'ambito della formaze continua.

Possono, altresi, proporre progetti formativi Oigam di Formazion& non iscritti nel predetto elenco,
gualora sussistano le condizioni previste purchBiasp gia presentato istanza di accreditamento per
I'ambito della formazione superiore e/o continuaensi della DGR n. 359/2004 e successive modiféche
integrazioni di cui alla DGR n. 4198/2009 ed all&® n. 2120/2015. In questo caso la valutazione
deII’isctfa;nza di accreditamento sara effettuatacen®0 giorni successivi alla data di scadenzapdesente
awisg’.

In tale modo viene garantita a tutti i soggettenessati la partecipazione alle procedure di affefato, a
condizione che il soggetto risulti accreditato amento della stipula dell'atto di adesione, secogdanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionalegianale vigente.

Sono esclusi dalla presentazione della istanzggedti in stato di sospensione dell’accreditame8tyanno
considerati inammissibili progetti presentati dggetti che vengano posti in sospensione durarfi@skdi
istruttoria. In caso di sospensione dell’accredéata intervenuta dopo I'approvazione della gradimtdei

progetti, qualora la sospensione perduri oltreeiimine per I'avvio delle attivita formative, i pretj

presentati dal’OdF sospeso verranno revocati.

Ciascun organismo di formazione potra presentacedd un massimo di 2 progetti, uno per utenzapateu
e uno per utenza disoccupata.

10. Forme di partenariato

L'iniziativa é finalizzata alla qualificazione equalificazione del capitale umano delle impreseeterdel
settore dell’occhialeria, adeguandone il profil@dimpetenze.

il requisiti dei soggetti proponenti devono esserami alla disciplina di cui alla DGR 2120/2015.
27 Sj precisa che, secondo quanto disposto dalltadd&R n. 359/2004 e s.m.i. , la richiesta di chiniti o integrazioni da parte
della Regione Veneto comporta la sospensione duirteper la valutazione.
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A tal proposito si ritiene che ciascuna propostagpttuale debba essere il frutto di un’accuratdisirdei
fabbisogni professionali e formativi realizzataraterso I'indispensabile coinvolgimento delle ing@din
dalle prime fasi di progettazione.

Le proposte progettuali , presentate esclusivameaterganismi accreditati nell’ambito della Fornoes
superiore (progetti per disoccupati) o continuagetti per occupati) o in via di accreditamentoyat®
prevedere il partenariato aziendale sin dalla ffispresentazione, quale elemento utile ad assiewhe
ciascuna proposta progettuale sia il frutto di oolaata analisi dei fabbisogni professionali e fatiii.

Come gia precisato nel paragrafo 8 “Priorita edusgeni”, si richiama che saranno oggetto di pattice
valorizzazione le proposte progettuali che premedo la partnership qualificata con I'Associazione
Nazionale Fabbricanti Articoli Ottici (ANFAO).

Se funzionali agli obiettivi progettuali, possonssere attivati partenariati operativi o di reten agli
Organismi di seguito elencati:

associazioni di categoria, organizzazioni sindac@imere di commercio, enti bilaterali, organizaagidi
distretto, universita, istituti di ricerca, istitdécnici, istituti professionali e enti di formazie, Enti Pubblici
territoriali.

In ogni caso, tutte le partnership devono esséreate anche nello specifico modulo di adesionedshe
essere trasmesso, unitamente alla domanda di aioneisa finanziamento, agli uffici region&li

Per i progetti rivolti ad utenza disoccupata, leelade partner potranno intervenire:

- nella fase di analisi e rilevazione dei fabbisogni;

- nella fase di co-progettazione del percorso foiroat

- nella fase di selezione dei candidati;

- nella fase di docenza-codocenza;

- nella preparazione dell’'ospitalita dell’allievostage;

- nella fase di monitoraggio e valutazione ex pospdecorso formativo.

| partner, pertanto, potranno svolgere una funzattiea all'interno del percorso formativo collabado ad
una o piu fasi dellintervento al fine di formaren usoggetto competente che sappia inserirsi e
contestualizzarsi nel sistema produttivo in modicace.

L’attivita/gli interventi oggetto del presente aswipubblico sono ascrivibili, ai fini della matuiaze del
requisito dell'esperienza minima pregressa peieitgre I'accreditamentdex LR n. 19/2002, limitatamente
all'ambito coerente (formazione superiore o cordjnu

11. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedgetto
proponente deve prevedere la realizzazione deiiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestau
individuali, partenariati o acquisizioni di beni@rgzi. Non & consentita in nessun caso la delega peitattiv
di coordinamento, direzione e segreteria organizaatel progetto. Sul punto si rimanda quanto teviel
“Testo Unico per i beneficiari” approvato con DGRGT0 del 28 aprile 2015, al punto A.3 “Proceduee p
I'affidamento a terzi”.

28 . . R L . . . .

Con successivo provvedimento sara approvata la nstidalnecessaria a formalizzare il partenariatte deprese.
% gj rende noto, altresi, che per approfondimentlistituto del partenariato e sulla modalita di@ab dell’esperienza pregressa
maturata in regime di partenariato sempre ai felladmaturazione del requisito dell'esperienza maipregressa per richiedere
I'accreditamento ex LR n. 19/2002 vedasi la DGR r2@del 30/12/2015 All. A pagg. 4-5 par. n. 5.”
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12. Risorse disponibili e vincoli finanziari
Le risorse complessivamente stanziate ammontagdlat?5.000,00 e sono ripartite come segue:

- euro 675.000,00 stanziate da Regione Venetogcsottodescritto;
- euro 450.000,00 stanziate da ANFAO.

Gli importi messi a disposizione da parte della iBeg del Veneto per la realizzazione delle iniziti
afferenti al presente avviso sono relativi al For®ixiale Europeo, al Fondo di Rotazione e al Fondo
regionale e sono i seguenti:

Fonte di finanziamento Risorse FSE Risorse FdR Risorse regionali
Asse
1 - Occupabilita € 337.500,00 € 236.250,00 1€1.250,00
TOTALE GENERALE € 675.000.000

Lo stanziamento complessivo pari ad Euro 1.1Z50Wva ripartito in egual misura per ciascunaedélie
tipologie progettuali.

Ciascun soggetto proponente potra presentare finmamnassimo di 2 progetti, uno per utenza occupata
uno per utenza disoccupata.

La percentuale di cofinanziamento da parte di Ardadpartita in egual misura per ciascuno dei pttbge
formativi oggetto di approvazione regionale.

Ciascun progetto rivolto ad utenza occupata, degeeglere, a pena di inammissibilita, un costo massi
per utente pari a € 6.000,00. Dal costo massimaifggrite sono escluse le spese ammissibili ai siefizrt.
13 del Reg. (UE) n. 1304/2013 e/o al FESR, i qustila mobilita interregionale e/o transnazionale.

Anche in considerazione degli indicatori previstil ?POR FSE sulla priorita d'investimento relatiiia a
presente Direttiva, si stabilisce che nelle atiiprogettuali dovra essere coinvolto almeno untategni
3.000,00 € di contributo assegrfdgopena di inammissibilita del progetto. In sededdifica rendicontale, si
procedera alla verifica del rispetto di tale parame alla conseguente rideterminazione del cautivib
pubblico®

Ciascun progetto rivolto ad utenza disoccupatae gegvedere, a pena di inammissibilita, un costssima
per utente pari a € 4.500,00. Dal costo massimante sono esclusi i costi per le borse di tiocove
previste.

| progetti sottoposti alla valutazione di meritogamo evidenziati su 2 distinte graduatorie peoltigia di
destinatari (una per progetti di tipologia 1 e peaprogetti di tipologia 2).

Nel caso in cui, a seguito delle procedure di \ediaine, risultassero risorse eccedenti in relazimheno dei
riparti sopra precisati, sono ammessi spostamenisatse funzionali al finanziamento di progetirmativi
che hanno superato la valutazione di merito mafinamziati per esaurimento delle risorse.

30 Sj precisache secondo le modalitd dell'applicativo di insento dei progetti “APPROVO”, il controllo del rispe del
parametro (€ 3.000,00 per utente) viene effettdatidendo il costo complessivo del progetto impaitaella Scheda 4 (categoria A)
con il numero di utenti (codici fiscali diversi) €lusufruiranno degli interventi inseriti nella Sdaet.

31 Ad es. progetto presentato dal valore complessiis ®00,00 euro, utenti (codici fiscali diversgisvolti n. 25 (euro 75.000,00 /
25 utenti = euro 3.000,00). A seguito di verifieadicontale gli utenti rendicontabili/coinvolti wisano pari a n. 23 e il contributo
chiesto a rendiconto € pari a 71.300,00 (euro DI0R@23 utenti = 3.100,00 euro). Il contributo nimsriconoscibile a seguito di
rideterminazione sara pari a euro 69.000,00 (el@00300 x 23 utenti).
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Per la presente Direttiva la gestione finanziagaptogetti prevede I'erogazione di una prima apézione
per un importo del 50% anziché del 40% come prewstpunto D “Aspetti finanziari” - procedure per
I'erogazione dei contributi - DGR 670 del 28/0318 “ Testo Unico dei beneficiari”.

13. Modalita di determinazione del contributo

13.1 Tipologia 1 - disoccupati - Unita di cost@astard

Le modalita di determinazione del contributo prewes I'applicazione dei costi standard, come previst
dalla DGR 671 del 28/04/2015 “Fondo Sociale Eurog®egolamento UE n. 1303/2013 e 1304/2013.
Approvazione delle Unita di Costo Standard”, copecificato nella seguente tabella:

Valore

Tipologia di attivita Unita di costo standard (UCS)

Condizioni per il riconoscimento

digruppo Per gruppi di utenti — rispetto
1. Attivita di formazione € 93,30 ora/attivita numero minimo di utenti formati
+ € 4,10 ora/allievo Raggiungimento di almeno il 70% di
presenza per ciascuno dei due
2. Attivita di stage € 4,70 /ora/allie¥o interventi (aula e stage)

Vitto € 7,00 per primo pasto
a persona
Secondo pasto € 7,00

Spese per la mobilita in . - .
territorio regionale Residenzialita omnicomprensiya=fettiva fruizione del servizio
di vitto e alloggio € 50,00.

Spese di viaggio a costi reali

Spese per la mobilita Costi per la mobilita (cfr. DGR

interregionale/transnazionale 671/15) Effettiva fruizione del servizio

E’ previsto I'utilizzo delle unita di costo standaper il vitto in caso di semiresidenzialider un importo
onnicomprensivo pari a € 7,00 per pasto a persdn@ gconoscibile un secondo pastsempre per un
importo onnicomprensivo di € 7,00 a persona.

%2 Fino ad un massimo di 15 utenti.
33 Non si tratta quindi del caso di singoli utenti cher motivi logistici o personali, chiedesseratasso al benefit suddetto.
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Schema 1- Work ExperienceProfessionalizzante: Tipologie di attivita e loranodalita di erogazione,
range di durata, modalita di applicazione dei coststandard

Tipologia di Work Experience Professionalizzante

Tipologia di attivita Durata Modalita di Costd*
erogazione
Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia bas
Orientamento al ruolo Min. 4 - Max. Gruppo . . .
16 ore (min 2- max 15 € 15 ora/destinatario - Fascia base
partecipanti)
. Gruppo
di breve durata Min. 20 - Max (min 3- max 15 € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
40 ore . .
partecipanti)
Gruppo
Formazione Min 42 - Max (min 3- max 15
120 ore dicui: partecipanti) e/o € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
di media durata max 32 ore | sottogruppi (min 3
individuali o in partecipanti)
sottogruppi Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia ba
Accompagnamento/supporto al Max. 12 ore Individuale € 38,00 ora/destinatariascia base

neo assunto

Work Experiencedi tipo Specialistico: Tipologie di attivita e loo modalita di erogazione, range di

durata, modalita di applicazione dei costi standard

Tipologia di Work Experience di tipo Specialistico

€

5

Modalita di

se

Tipologia di attivita Durata , Costd®
erogazione
Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia ba
Orientamento al ruolo Min. 4 - Max. Gruppo ) ) )
16 ore (min 2- max 15 € 15 ora/destinatario - Fascia base
partecipanti)
Gruppo
Min. 42 - Max (min 3- max 15
120 ore dicui: partecipanti) e/o € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
Formazione :  di media durata max 20 ore = sottogruppi (min 3
individuali o partecipanti)

in sottogruppi

Individuale

€ 38,00 ora/destinatario - Fascia base

34 Le modalita di determinazione del contributo prewea I'applicazione dei costi standard, come previslla DGR 671 del
28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UBB63/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unit&ato Standard”.
% Le modalita di determinazione del contributo prexrenl 'applicazione dei costi standard, come previdilla DGR 671 del
28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UB63/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unit&ato Standard”.
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Gruppo
Min 124 - (min 3- max 15
Max 200 ore . partecipanti) e/o € 93,30 ora/attivita + 4,10 ora allievo
. di cui max 32 sottogruppi (min 3
di lunga durata ore individuali partecipanti)
oin . . .

sottogruppi Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base

Accompagnamento/supporto al Max. 12 ore Individuale € 38,00 ora/destinatario - Fascia base

neo assunto )
Action research :’;AZInois - Max Individuale € 90,00 ora /attivita

13.2 Tipologia 2 - occupati - Unita di costo staard per le attivita formative
Gli interventi formativi devono essere rivolti aldneno 3 utentper singolo intervento.

| costi sono riconosciuti se, nellambito dell'eidize/intervento, risultano formati almeno 3 pareciti
secondo il metodo illustrato al Paragrafo “Rendiabilita dei destinatari”.

Per l'attivita di formazione dei progetti rivolti @tenza occupata, si prevede I'utilizzo delle unit&osto
standard per la formazione continua = € 110,00-8#,00 allievo, cosi come previsto dalla DGR T/&5.

In presenza di gruppi pari o superiori alle 6 unitiéne riconosciuto un massimo di € 164,00 perdira
attivita, cosi come previsto dalla DGR n. 671/15.

13.2.1 Unita di costo standard per le attivitaaticompagnamento

Per le attivita di assistenza/consulenza, consaleral’ambito di visite di studio/aziendalgoaching,
counseling mentoring si prevede I'utilizzo delle unita di costo stardigreviste dalla DGR n. 671/2015):

= costo standard ora/destinatario per i servizi deberogati a gruppi da 2 a 15 destinatari (FASCIA
BASE con consulente avente esperienza nel setitoiferimento da 3 a 5 annj € 15,00

= costo standard ora/destinatario per i servizi fjoati erogati a gruppda 2 a 10 destinatari
(FASCIA ALTA con consulente avente almeno 5 annesierienza nel settore di riferimentof
25,00

= costo standard ora per i servizi di base individdgASCIA BASE con consulente avente
esperienza nel settore di riferimento da 3 a 5)anfii38,00

= costo standard ora per i servizi qualificati indivali (FASCIA ALTA con consulente avente
almeno 5 anni di esperienza nel settore di rifenitme=€ 62,50

Ai fini del riconoscimento della relativa unita clbsto, si considera per “attivita realizzata” lagsila ora di
servizio erogata al destinatafio

38 Ad esempio, ad una attivita di assistenza/consalecalendarizzata su tre giorni differenti per wa'al giorno, partecipano il
lunedi 3 persone, il mercoledi 5 persone e il gidovel persona; il costo standard viene cosi detetmin
(15,00*3)+(15,00*5)+(15,00*1)= € 135,00.
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13.2.2 Costi per seminari informativi — workshopéfias group
Per il riconoscimento delle attivita di seminariformativi e workshop/focus group si prevede la
rendicontazione a costi reali secondo i seguemtirpatri massimi di costo orario (cosi come prewdsiia
DGR n. 671/2015):

Parametro orario in relazione
al numero dei docenti

Workshop| Seminario| Seminario| Workshop| Seminario| Seminario

Numero di ore 8 8 8 4 4 4
Destinatari minimi 20 40 80 20 40 80

1 docenti 424,00 500,00 620,00 575,50 655,50 725)50
2 docenti 502,00 578,00 698,0( 653,50 733,50 803,50
3 docenti e piu 580,00 656,00 776,00 731,50 811,50881,50

Si precisa che vengono stabilite le seguenti caniiper la riconoscibilita delle attivita:
- Seminari informativi:

e durata di 4 ore o di 8 ore;

e il numero minimo di partecipanti come da tabellpraaiportata;

« nel caso in cui il numero di partecipanti fosse anindi quanto previsto in sede di preventivo a
rendiconto verra riconosciuto il parametro massidedla tipologia inferiore (ad esempio:
seminario previsto per 80 persone che si conclumle 70 persone, sara riconosciuto il
parametro massimo per il seminario da 40 destiyatar

« devono essere garantiti i seguenti servizi minaescoglienza e assistenza, kit per gli ospiti e
welcome coffee; nel caso di seminari di durata pafl ore dovra essere garantito anche il
servizio di buffet;

« dovra essere garantito un numero di docenti congspetto all’attivita seminariale prevista.

- Workshop/focus group:

e durata di 4 ore o di 8 ore;

* il numero minimo di partecipanti per la riconostihié fissato in 20;

* nel caso in cui il numero di partecipanti per siogevento scenda al di sotto del minimo
previsto, i costi relativi al singolo evento nomasao riconosciuti;

e devono essere garantiti i seguenti servizi minaaicoglienza e assistenza, kit per gli ospiti e
welcome coffee; nel caso di workshop/focus grouduttata pari a 8 ore dovra essere garantito
anche il servizio di buffet;

e dovra essere garantito un numero di docenti congspetto all’attivita prevista.

13.2.3 Unita di costo standard per le attivita diten research
= costo standard per ciascuna ora di attivita erogaf@esenza del singolo destinatario = € 90,00
(cosi come stabilito dalla DGR n. 671/2015).

Il riconoscimento dell’'unita di costo standard siendeper ciascuna ora di attivita erogatada ciascun
componente il setting formativo/consulenziale (permassimo di 2 esperti tematici). Per il riconosaito
dei costi per le attivitd diction researcte necessario che, al termine dell’attivitd stegsaga prodotto il

piano di sviluppo/innovazione organizzativa che &ato impostato per 'impresa®’.

57| costi riferiti ad attivita daction researcmon potranno in alcun modo rientrare in altre \dicpesa a valere sul FESR.
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13.2 4 Costi per la mobilita in territorio regiate

Perlearning weele visite di studio/aziendali & previsto I'utilizzielle unita di costo standard per il vitto in
caso di semi residenzialita per un importo onnic@mpivo pari a € 7,00 per pasto a persona ed e
riconoscibile un secondo pasto, sempre per un itopanicomprensivo di € 7,00 a persona. Il costo pe
I'alloggio € riconoscibile solo per le visite chiesgolgono in piu giornate consecutive: in tal cdamita di
costo standard riconosciuta & pari a € 50,00 giena persona onnicomprensiva di vitto e alloggio

Le spese di viaggio possono essere riconosciukesesmmente a costi reali.

13.2.5 Costi per la mobilita interregionale/transpi@nale

Nel caso di visite di studio/aziendali, si applicamparametri di costo stabiliti per la mobilitderregionale e
per la mobilita transnazionale (Tabelle in Appenjlidale contributo comprende la copertura deii tegati
a viaggio, vitto, alloggio e soggiorno dei destamgtdeterminato sulla base di parametri di costoudalle
Tabelle - Mobilita transnazionale e Mobilita inegronale riportate in Appendice.

Il contributo sostiene, in via forfetaria, sullaskadei parametri stabiliti per ciascuna Regiones®astero, i
seguenti costi:

— viaggio A/R dalla sede (del soggetto proponent&aié in Veneto alla destinazione;

— sussistenza (vitto, alloggio);

— assicurazione per responsabilita civile e inforpami il periodo di permanenza.

Per la mobilita interregionale (tabella n. 2 in epgice) i parametri sono stati calcolati considdoanna
settimana di 5 giorni e un parametro giornalierc€ 0,00 onnicomprensivo: pertanto, qualora il qubwi
fruito dai destinatari, all'interno della singolatsmana, sia inferiore a 5 giorni, il valore dehtributo sara
riparametrato in funzione dei giorni effettivi. Adontrario, non potranno essere riconosciuti importi
aggiuntivi qualora il destinatario soggiorni peo & giorni.

Con riferimento alle attivita di mobilita transnazale (tabella n. 3 in appendice), i parametri sstati
calcolati considerando una settimana di 7 gioreitgnto qualora il periodo fruito dai destinataifiinterno
della singola settimana, sia inferiore a 7 gioilnialore del contributo verra ricavato frazionantigosto
settimanale.

Sia per la mobilita interregionale che per la mabitransnazionale, qualora le visite non raggimagé
monte ore massimo di 40 si potra prevedere un agstoaliero come previsto dalle rispettive Tabétie
Appendice.

Tabella riassuntiva costi:

Valore
Tipologia di attivita Unita di costo standard (UCS) / Costi Condizioni per il riconoscimento
reali

Per piccoli gruppi (da 3 a 5 utenti)
rispetto numero minimo di utenti

€ 110,00 ora/attivita
+ € 9,00 ore/allievo

Attivita formative formati

Per gruppi di utenti superiore a 5 -

€ 164,00 rispetto numero minimo di utenti
formati
individuale:
fascia base € 38,00 ora

Assistenza/consulenza fascia alta € 62,50 ora
coaching, counseling, mentoring, di gruppo: Realizzazione della singola ora di
project work fascia base € 15,00 ora/partecipante (da|Xarvizio erogata al destinatario

15 destinatari)
fascia alta € 25,00 ora/partecipante (da 2 a
10 destinatari)
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Valore
Tipologia di attivita Unita di costo standard (UCS) / Costi Condizioni per il riconoscimento
reali
, . individuale: Effettiva fruizione del servizio
Consulenza nell’ambito dellg . - .
e . . . fascia base € 38,00 ora indipendentemente dal numero di
visite studio/aziendali . A .
Max 40 ore destinatari coinvolti

Seminari informativi/ a costi reali a.rteR(I:?paergttci) drzl\/?sl:(r)ngg?lgnt'in'g?g ia
Workshop/focus group partecipanti previsto da’ia Upolog:

Erogazione dei servizi minimi stabiliti
Action research « Rispetto del numero minimo
(individuale) a costi reali partecipanti previsto d.a!la.tlpolqgl.a

Erogazione dei servizi minimi stabiliti

Vitto € 7,00 per primo pasto a persona
Secondo pasto € 7,00.
Spese per la mobilita in Residenzialita omnicomprensiva di vitto gEffettiva fruizione del sevizio
territorio regionale alloggio € 50,00.
Spese di viaggio a costi reali.

Spese per la mobilita . costi per la mobilita (g:ome da Tabelle in Effettiva fruizione del servizio
interregionale/transnazionale Appendice)
Spese ammissibili al FESR
e/o art. 13 Reg. (UE) n. a costi reali Verifica di ammissibilita della spesa
1304/2013

14. Rendicontabilita dei destinatari

Per le attivita formative di gruppo, il numero deglenti rendicontabili & definito per ciascuna zale
secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari o superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per ediziong N° utenti che hanno superato positivamente laficardegli apprendimenti.

E’ richiesto che gli utenti sostengano un’analisllel competenze acquisite alla fine o durante rc@eso
formativo (analisi ex post). Nel caso in cui 'utemon raggiunga un risultato sufficiente per unpiw
competenze, oggetto dell'intervento formativo, péif@ttuare la formazione di recupero affinché lecessiva
verifica degli apprendimenti dia esiti positivi. §ara anche in seguito alla nuova verifica gli tbie
formativi non risultassero raggiunti, I'utente npnd considerarsi riconoscibile ai fini del raggiimgnto del
numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per interventompuo, pertanto, superare il numero di utenti ftéieno
raggiunto gli obiettivi formativi previsti dalligrvento. Le verifiche degli apprendimenti da pedits
Soggetto attuatore possono essere soggette almdagarte della Regione Veneto — Sezione Foromezi

Nel caso in cui si riscontri 'assenza di tale stemto, i destinatari privi dell’esito positivo deNerifica non
verranno riconosciuti quali rendicontabili.
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15. Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiutidi stato

In attuazione all'ordinamento vigente, ai fini defiresente Direttiva, si applica il regime “de miig” di cui
al Reg. UE 1407/13?

Nel calcolo del cumulo si deve considerare I'imparbmplessivo degli aiuti concessi da uno Stato bmem
a un’impresa unica che non puo superare 200.000 Eeii'arco di tre esercizi finanziari; nel calcalel
plafond “de minimis” deve essere presa in consilene sia I'azienda che ha richiesto I'agevolazicme
I'insieme delle imprese collegate a questa.

Ai fini della verifica del rispetto dei massimaligvisti dal Regolamento (UE) n. 1407/13 (art. 3'Bpresa
richiedente deve dichiarare qualsiasi aiuto "deimmsi ricevuto, come impresa unica, nell'esercizio
finanziario in corso e nei due esercizi precedenti.

Ai sensi dell’art. 2.2 del suddetto Regolamento \Ufintende per «impresa unica» I'insieme dellprese
fra le quali esiste almeno una delle relazioni segu

a) un’impresa detiene la maggioranza dei dirittratio degli azionisti o soci di un’altra impresa,;

b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocal®@ maggioranza dei membri del consiglio di
amministrazione, direzione o sorveglianza di uréaiinpresa;

¢) un'impresa ha il diritto di esercitare un’infam dominante su un’altra impresa in virtu di umtcatto
concluso con quest'ultima oppure in virtt di unausola dello statuto di quest'ultima;

d) un'impresa azionista o socia di un’altra impresatrolla da sola, in virtt di un accordo stipalabn altri
azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioradeadiritti di voto degli azionisti o soci di quasdtima.

Le imprese fra le quali intercorre una delle redazidi cui alle lettere da a) a d), per il trandieuna o piu
altre imprese sono anch’esse considerate un’impngsa.

Si precisa che sono escluse dagli interventi le@sg che si trovano in stato di difficolta, cosneodefinito
dall'art. 2 c. 18 del Reg. (UE) 651/2014.

Tabella: approfondimento: Definizioni ai sensi delovo regolamento sugli aiuti di stato - Reg. UB%51/2014

1. Impresa

Si considera impresa ogni entita, indipendentemealia forma giuridica rivestita, che eserciti titivdta economica.
PMI - Alla categoria delle microimprese, delle gitcimprese e delle medie imprese (PMI) apparteadernmprese
che occupano meno di 250 persone, il cui fattuaatouo non supera i 50 milioni di euro e/o il cuate di bilancio
annuo non supera i 43 milioni di euro.

Piccola Impresa: All'interno della categoria déel, si definisce piccola impresa un'impresa cheupa meno di 5(
persone e realizza un fatturato annuo e/o un tdiddéancio annuo non superiori a 10 milioni dreu

Piccolissima Impresa: All'interno della categoredlel PMI, si definisce microimpresa un'impresa oheupa meno d
10 persone e realizza un fatturato annuo e/o afetdi bilancio annuo non superiore a 2 milionédio.

Grande Impresa: Alla categoria grande impresa agpgono le imprese che occupano piu di 250 persone.

2. Imprese autonome, partner, collegate

La definizione delle PMI chiarisce la tipologia ldeimprese. Essa distingue tre tipi di impreseumzfone della natur
delle relazioni che esse intrattengono con altnerése in termini di partecipazione al capitalediditto di voto o di
diritto di esercitare un'influenza dominante:

a) le imprese autonome;

b) le imprese partner;

c) le imprese collegate.

Le imprese autonome rappresentano la situazioneiqutrente. Si tratta di tutte le imprese che appartengono a
uno degli altri due tipi di imprese (partner o eghite). Un'impresa € autonoma se:

157

B Regime “de minimis” puo essere definito come umadalita semplificata attraverso la quale la Corsiaige Europea autorizza
I'istruzione da parte degli stati Membri di alcuipii di regimi di aiuto per le imprese. Tale fatalzione si basa sul presupposto che
gli aiuti di stato, se inferiori ad una certa saghon violano la concorrenza tra le imprese.
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* non possiede partecipazioni del 25% o piu in tra'anpresa;

* non é detenuta direttamente al 25% o piu da urdsao da un organismo pubblico, oppure congiuntéerga piu
imprese collegate o organismi pubblici, a partertaleccezioni;

* non elabora conti consolidati e non € ripresacoeiti di un'impresa che elabora conti consolidagjuendi non &
un'impresa collegata.

Un'impresa pud comunque essere considerata autoramtiae se la soglia del 25% é raggiunta o supesatsi € in
presenza di alcune categorie di investitori comégestitori chiamati "business angels".

Le imprese partner sono imprese che intrattengelazioni di partenariato finanziario significatigen altre imprese|,
senza che I'una eserciti un controllo effettiveetlo o indiretto sull'altra. Si definiscono "panth&e imprese che non
sono autonome, ma che non sono nemmeno collegatad. Un'impresa € "partner” di un‘altra imprssa

* possiede una partecipazione compresa tra il 26%r® del 50% in tale impresa;

 gquest'altra impresa detiene una partecipaziongEsa tra il 25% e meno del 50% nell'impresa ribéiee;
 limpresa richiedente non elabora conti consdliddte riprendono l'altra impresa e non é ripresamiie
consolidamento nei conti di tale impresa o di upfiesa ad essa collegata.

Le imprese collegate fanno economicamente partendgruppo che controlla direttamente o indirettaimela
maggioranza del capitale o dei diritti di voto (hecgrazie a d accordi o, in taluni casi, tramitespee fisiche
azionisti), oppure ha la capacita di esercitarénfiménza dominante su un'impresa. Si tratta quitidcasi meng
frequenti e che si distinguono di solito in modoltmahiaro dai due tipi precedenti.

Per evitare alle imprese difficolta di interpretam la Commissione europea ha definito questo dipamprese
riprendendo, se esse sono adattate all'oggetta definizione, le condizioni indicate all'articolo della direttival
83/349/CEE del Consiglio sui conti consolidati, cieapplica da vari anni. Di solito un'impresa sait® di essere
"collegata", poiché é gia tenuta a titolo di talieetfiva ad elaborare conti consolidati, oppureigresa tramite
consolidamento nei conti di un'impresa che ¢ teadtalaborare

conti consolidati.

3. Organico pertinente per la definizione delle mimimprese, delle piccole e delle medie imprese

L'organico si misura in unita di lavoro per annd.A), vale a dire in base al numero delle persore@mno lavoratg
nell'impresa o per suo conto a tempo pieno dudarao considerato. Le persone che non hanno levtuto I'anno
o che hanno lavorato a tempo parziale vengono biiztzate come frazioni di ULA. Né gli apprendisi gli studenti
in formazione professionale, né i congedi di matarvengono contabilizzati.

4. Lavoratore svantaggiato

E’ definito lavoratore svantaggiato:
- qualsiasi giovane di meno di 25 anni, duranfeimi sei mesi dall'assunzione, non abbia in prened ancora
ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente,

- qualsiasi persona affetta da un grave handisagof mentale o psichico, che sia tuttavia in grali entrare ne
mercato del lavoro,

- qualsiasi lavoratore migrante che si sposta é spostato all'interno della Comunita o diviensidente nellg
Comunita per assumervi un lavoro e necessita dfamaazione professionale e/o linguistica,

- durante i primi sei mesi dall'assunzione, gaaisipersona che desideri riprendere un'attivit®ritiva dopo
un'interruzione di almeno tre anni, in particolapgalsiasi persona che abbia lasciato il lavoro lpedifficolta di

conciliare vita lavorativa e vita familiare,

- qualsiasi persona di piu di 45 anni priva dititwlo di studio di livello secondario superioreequivalente,

- durante i primi sei mesi dall'assunzione, qualsiisoccupato di lungo periodo, ossia una persemaza lavoro da
oltre 12 mesi consecutivi.

Per quanto riguarda il settore dell'agricolturareigolamento preveda unicamente l'esenzione pugbhaiuti alla

formazione non rientrino nel campo di applicaziale regolamento (CE) n. 1857/2006 della Commissiatel 15
dicembre 2006, relativo all'applicazione deglicoli 87 e 88 del trattato agli aiuti di Stato ade delle piccole €
medie imprese attive nella produzione di prodaitiaoli e recante modifica del regolamento (CEy®2001.

5. Lavoratore disabile

E’ definito lavoratore disabile chiunque sia:

« riconosciuto disabile ai sensi dell'ordinamentoiowaale;

« caratterizzato da impedimenti accertati che dipandda un handicap fisico, mentale o psichico.

6. Impresa in difficolta
Si definisce impresa in difficolta un'impresa chedisfa almeno una delle seguenti circostanze:
a) nel caso di societa a responsabilita limitatwefde dalle PMI costituitesi da meno di tre anniad fini
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dell'lammissibilita a beneficiare di aiuti al finammento del rischio, dalle PMI nei sette anni dadlama vendital
commerciale ammissibili a beneficiare di investith@er il finanziamento del rischio a seguito dallze diligence da
parte dell'intermediario finanziario selezionatg)ialora abbia perso piu della meta del capitaléaosottoscritto g
causa di perdite cumulate. Cio si verifica quaraldéduzione delle perdite cumulate dalle riservea(gutte le altreg
voci generalmente considerate come parte dei fprajiri della societd) da luogo a un importo cumutahegativo
superiore alla meta del capitale sociale sottdscrii fini della presente disposizione, per «stxia responsabilit
limitata» si intendono in particolare le tipologleimprese di cui all'allegato | della direttivalZI34/UE (1) e, se de
caso, il «capitale sociale» comprende eventuathpde emissione;

b) nel caso di societa in cui almeno alcuni sobiafo la responsabilita illimitata per i debiti ldetocieta

(diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre amrai fini dell'ammissibilita a beneficiare di &ial finanziamento de
rischio, dalle PMI nei sette anni dalla prima véadiommerciale ammissibili a beneficiare di investnti per il
finanziamento del rischio a seguito della due ditige da parte dellintermediario finanziario seeato), qualorg
abbia perso piu della meta dei fondi propri, quadiicati nei conti della societa, a causa di perditmulate. Ai fini
della presente disposizione, per «societa in caeab alcuni soci abbiano la responsabilita illinaitper i debiti della
societa» si intendono in particolare le tipologiéntprese di cui all'allegato Il della direttiva Z&34/UE;
¢) qualora l'impresa sia oggetto di procedura coauade per insolvenza o soddisfi le condizioni tevdal
diritto nazionale per I'apertura nei suoi confratituna tale procedura su richiesta dei suoi ooeiglit

d) qualora l'impresa abbia ricevuto un aiuto pesaivataggio e non abbia ancora rimborsato il fieestrevocato la
garanzia, 0 abbia ricevuto un aiuto per la ristimaizione e sia ancora soggetta a un piano dittistazione;
e) nel caso di un'impresa diversa da una PMI, gaategli ultimi due anni:

1) il rapporto debito/patrimonio netto contabildl'@apresa sia stato superiore a 7,5; e

2) il quoziente di copertura degli interessi delpresa (EBITDA/interessi) sia stato inferiore a 1,0

—_—

16. Modalita e termini per la presentazione dei progett
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso all'area riservata del portale regionav(.regione.veneto}) con nome utente e
password assegnati dalla Regione Veneto per glinismi di formazione accreditati;

- per i soggetti non accreditati, richiesta di attéione nome utente e password utilizzando la
proceduta informatizzata

- imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-tilei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “completato” adraw I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;sgammio in stato “completato” € irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@mgletto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmieepeovvedimento, della domanda di ammissione
al finanziamento sottoscritta dal legale rappres®et del Soggetto proponente, a cui dovra essere
apposta la firma digitale, in regola con la norreasull’imposta di bollo, e accompagnata da:

. scansione dei moduli di adesione in partnership ptetindi timbro e firma del legale
rappresentante del partner;

Il passaggio del progetto in “stato confermatotraaterso I'apposita funzione dell’applicativo, demeogni
caso avvenire prima della presentazione della ddema&ndella relativa modulistica, quindi prima deilio
della PEC, pena I'inammissibilitd del progetto.

Non é prevista la presentazione cartacea del gmdstfini della valutazione, faranno fede le infeazioni
imputate nell'applicativo di presentazione dei pibig

Il formulario per la presentazione dei progettiasaticcessivamente approvato con Decreto del Dieetto
della Sezione Formazione e sara fornito unicamesteopo di diffusione.

3 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaperatori
40 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaperatori- Applicativo richiesta credenziali accesso - acnoreditati
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La trasmissione della domanda di ammissione e daliiva modulistica alla Giunta Regionale del ¥&n
— Sezione Formazione, deve avvenire esclusivanmerteia telematica, dalla casella di Posta Elpite
Certificata del Soggetto Proponente, inviando ural l'indirizzo di Posta Elettronica Certificatdella
Sezione Formazioné&rmazione@pec.regione.veneto.it

Nell'oggetto della comunicazione dovra essere tgiarla seguente dicituraPOR FSE 2014-2020-
Awviso settore occhialeria -- anno 2016

Le domande di ammissione al finanziamento e Idivelanodulistica dovranno pervenire, esclusivamente
mezzo PEC, entro e non oltre il trentesimo giornocsssivo alla data di pubblicazione dell’Avvisd su
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto, pdaanon ammissibilita. Qualora la scadenza dei itardi
presentazione dei progetti coincidesse con unahafiarprefestiva o festiva il termine sara posticipal
primo giorno lavorativo successivo.

A ciascuna domanda di ammissione a finanziameasoiessa alla Regione del Veneto, dovra corrispender
un unico messaggio PEC di trasmissione.

Ai messaggi in entrata, ricevuti alla casella PE€llad Sezione Formazione, possono essere allegati
esclusivamente file in formato .pdf, .p7m o sinaifferenti al formato “Portable Document Format”nno
modificabili. | messaggi e-mail contenenti allegatiformati diversi da quelli indicati, anche senfati
digitalmente, non sono infatti riconosciuti dahaardi posta elettronica certificata e vengonoudiati” dal
sistema stesso, con conseguente mancata consegnesgdaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di asines al finanziamento inoltrate tramite e-malil
provenienti da caselle di Posta Elettronica Cedti nelle quali il messaggio o gli allegati sisstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificatgia rilasciato da un certificatore accreditata) etgoritmo di
generazione e di verifica delle sottoscrizioni @ilyji“SHA-256" o successivi.

Le modalita e termini per l'utilizzo della succ#aPEC, predisposti dalla Sezione Affari Generalnos
disponibili nel sito web della Regione del Vendttip://www.regione.veneto.it/web/affari-generaligpe

regione-veneto

Come previsto dall'informativa pubblicata sul siemionale, prot. 304756 del 15 Luglio 2013nposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal soggetiponente in modo virtuale. Gli estremi
dell’autorizzazione all'utilizzo del bollo virtualettenuta dall’Agenzia delle Entrate dovranno essigortati

sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Adgerdelle Entrate all’'utilizzo del bollo virtualejrhposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagén@mezzo modello F24 oppure con versamento dsegui
tramite intermediario convenzionato (per esempiabakccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo aza@modello F24 la domanda di ammissione dovraesse
corredata da copia scansionata in formato “PDF"rdetlello F24, riportante il contrassegno di avvenut
pagamento del bollo prescelto e gli estremi debpanto effettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da una dichiarazione sostit(itjex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 443arealale il Soggetto Proponente dovra riportaradalalita

di assolvimento dell'imposta di bollo e gli estretel pagamento effettuato. Si precisa che tale poeemto
non €& una condizione di ammissibilita dei progetthe, in caso di impedimento all'assolvimentolui#lo,

le domande di ammissione al finanziamento relatiN@ presente Direttiva potranno essere regolaezza
anche successivamente alla presentazione.

“1n attuazione del D.L. 179/2012, convertito inn..221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@18isposizioni in merito
alla trasmissione della corrispondenza allAmmigistone regionale a mezzo PEC e all’assolvimentoialie dell'imposta di bollo
sono disponibili nel portale regionale, al lifiktp://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagmeratorisezione Awvisi
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La presentazione dei progetti e della relativa duentazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche inginaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali, nazionali e comunitarie riguardanti lateria .

La Sezione Formazione € a disposizione degli openaér fornire le eventuali informazioni necessatie
informazioni possono essere richieste all’indirizaail programmazionefse @regione.venetooppure, dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ai seguexthpiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, datgnti
destinatari ecc.): 041 279 5238 — 5090.

- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intjgatare per quanto riguarda le modalita di accesbo
utilizzo del nuovo sistema informatico: 041 279 51%747.

- per quesiti di carattere rendicontale: 041 279519897

17. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure e i criteri di valutazione dei progptesentati vengono individuati in coerenza caeniteri di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedeit&€dmitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015RIBR
FSE 2014/2020.

In coerenza a quanto disposto anche dalla predeirtdtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti dutezione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Requisiti di ammissibilita e criteri di valutazione

La prima fase consiste nella verifica della preaedei requisiti indicati nel bando. La presenzaatii
requisiti non da punteggio, ma la loro assenzargh@t@ la non ammissibilita del progetto, che norasa
quindi sottoposto alla successivautazione.

1. rispetto dei termini temporali fissati dalla Giufagionale per laresentazione delle proposte;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle pst@ previste dalla Direttiva;

3. completa e corretta redazione della documentaziohista dalla Direttiva (formulario, domanda di
ammissione, modulistica partner, ecc...);

4. sussistenza nel soggetto proponente dei requisiid@i soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuam@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneezs
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

5. rispetto delle prescrizioni contenute nel bandaecigli accordi di Partenariato obbligatori (ove
previsti);

6. numero e caratteristiche dei destinatari;

7. durata e articolazione del progetto (e correlatedafith operative), rispetto delle caratteristiche
progettuali esposte nella presente Direttiva,

8. rispetto dei parametri di costo/finanziari;
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| criteri di valutazione di merito dei progetti sodistinti in due diverse griglie di valutazionefimzione
della tipologia di appartenenza:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTI DI TIPOLOGIA1-UT ENZA DISOCCUPATA

FINALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Grado di coerenza esterna del progetto con lere=égepecifiche del te”itO”Cansufﬁciente 0 punti
supportata da analisi/ studi / dati e indaginicestanziate che consentano|di
focalizzare la proposta rispetto alle esigenze giglema produttivo e del Non del tutto .
tessuto socio-economico di riferimento; sufficiente 2 punti
Circostanziata analisi delle necessita di sviluppelled competenze dei
Parametro 1 destinatari con eventuale riferimento a specifitiari emergenti; Sufficiente 4 punti
Grado di incidenza del progetto nella soluzionepteblemi occupazionali (d
inserimento/re-inserimento lavorativo), di intedoeme sociale e di sviluppo Discreto 6 punti
del contesto territoriale;
Circostanziata Qescrizi_one deI_ p(ogettp_in_relazimhe allimpatto su Buono 8 punti
tessuto economico/sociale territoriale di rifemtee
Accurata descrizione dei fabbisogni cui il progéttiende rispondere Ottimo 10 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente 0 punti
Grado di coerenza della proposta progettuale cd.GLR, con particolare NOn del tutto} , punti
Parametro 2 riferimento all'Obiettivo Specifico al quale il bda si riferisce; sufficiente :
Coerenza e adeguatezza degli interventi previgtetis alle azioni prescelte. SF‘“'C'e“‘e 4 punt!
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di chiarezza e#jpm, completezza ed Insufficiente 0 punti
esaustivita della stessa con riferimento agli d¢ivieindicati nella direttiva dif Non del tutto .
riferimento; sufficiente 2 punti
Parametro 3 Qualita dell'impianto complessivo e delle singoksif che devono essefeSufficiente 4 punti
dettagliate in modo chiaro e preciso sia nella iigEsoe dei contenuti che Discreto 6 punti
nell'individuazione delle metodologie e degli stremti utilizzati. Buono 8 punti
Previsione di segmenti di percorso funzionali lascio di certificazioni Ottimo 10 punti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Qualita delle metodologie didattiche/formative iatihte: Insufficiente 0 punti
- metodologie applicate per la realizzazione deitgvitd con particolaré Non del tutto _
riferimento al grado di innovazione delle stessealta coerenza tra gyfficiente 2 punti
I'articolazione del progetto e i contenuti proppsti Sufficiente 4 punti
Qualita delle metodologie di monitoraggio e valigae:
Parametro 4 - progetti che prevedano lattuazione di specifickgioni interne dil Discreto 6 punti
monitoraggio della qualita e degli esiti del prageton particolare riferimento
agli indicatori di risultato pertinenti all'azione. Buono 8 punti
Altri criteri da inserire in funzione del bando:
- mobilita interregionale/transnazionale Ottimo 10 punti
PARTENARIATO Livello
Insufficiente 0 punti
Qualita dei partner:
- coinvolgimento operativo ‘del partner jn _ alcunesi fajel _ progetto ’s\IL?chi:net:e tutto 2 punti
Parametro 5 rappresentando un valore aggiunto in termini dicceta realizzazione dellp — :
stesso; Sufficiente 4 punti
- presenza di partenariati istituzionali che gdsmaho una maggiore
finalizzazione dell'iniziativa sul territorio attndo collegamenti con le realtaDiscreto 6 punti
produttive.
Quantita dei partner: Buono 8 punti
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- numero di partner coinvolti
Altri criteri da inserire in funzione del bando: Ottimo 10 punti
- presenza del partenariato con ANFAO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTI DI TIPOLOGIA 2 —UT ENZA OCCUPATA
FINALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Grado di coerenza gsterna_del progetto cqn_lemecifiche del temtoricv&nsufﬁciente 0 punti
supportata da analisi/ studi / dati e indaginicestanziate che consentano|di
focalizzare la proposta rispetto alle esigenze gislema produttivo e del Non del tutto .
tessuto socio-economico di riferimento; sufficiente 2 punt
Circostanziata analisi delle necessita di sviluppelled competenze dei
Parametro 1 destinatari con eventuale riferimento a specifitiari emergenti; Sufficiente 4 punti
Grado di incidenza del progetto nella soluzionepteblemi occupazionali (di
inserimento/re-inserimento lavorativo), di intedgoae sociale e di sviluppp Discreto 6 punti
del contesto territoriale;
Circostanziata c_iescrizi_one del_ pl_rogettp_in_relazimxehe allimpatto su Buono 8 punti
tessuto economico/sociale territoriale di rifenog
Accurata descrizione dei fabbisogni cui il progéttiende rispondere Ottimo 10 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente 0 punti
Grado di coerenza della proposta progettuale cdn.@.R, con particolare Non Ad8| tutto 2 punti
Parametro 2 riferimento all'Obiettivo Specifico al quale il bda si riferisce; suﬁlplgnte :
Coerenza e adeguatezza degli interventi previgtetis alle azioni prescelte. | Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di chiarezza e#fpm, completezza ed Insufficiente 0 punti
esaustivita della stessa con riferimento agli divieihdicati nella direttiva di| Non  del tutto -
riferimento; sufficiente 2 punti
Parametro 3 Qualita dellimpianto complessivo e delle singosif che devono essefeg iciente 4 punti
dettagliate in modo chiaro e preciso sia nella dgsoe dei contenuti che— -
nellindividuazione delle metodologie e degli stremti utilizzati. Discreto 6 punt
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Qudhéddbjndod@omedManmhd@naneMﬁmea'\ . Insufficiente 0 punti
- metodologie applicate per la realizzazione deitgvita con particolar
riferimento al grado di innovazione delle stessealla coerenza tra Non del tutto} , o
I'articolazione del progetto e i contenuti proppsti sufficiente
Parametro 4 Qualita delle metodologie di monitoraggio e validgae: Sufficiente 4 punti
- prpgetti _che preve(_iqno I’at_tua‘zi_one di specificla_eioni in_terr_1e di Discreto 6 punti
monitoraggio della qualita e degli esiti del prageton particolare riferimentg
agli indicatori di risultato pertinenti all’azione. Buono 8 punti
Altri criteri da inserire in funzione del bando: - -
- presenza di mobilita interregionale/transnazienal Ottimo 10 punti
PARTENARIATO Livello
Insufficiente 0 punti
Qualita dei partner: Non del tutto] , i
Parametro 5 - coinvolgimento operativo del partner in alcunesifadel progetto sufficiente
rappresentando un valore aggiunto in termini dicceta realizzazione dellp Sufficiente 4 punti
stesso; _ o ) .| Discreto 6 punti
- presenza di partenariati istituzionali che gdsgaho una maggioreg o no 8 punti
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finalizzazione dell'iniziativa sul territorio attndo collegamenti con le realta
produttive.

Quantita dei partner:
- numero di partner coinvolti Ottimo 10 punti
Altri criteri da inserire in funzione del bando:
- presenza del partenariato con ANFAO

Ai fini del’ammissibilita a finanziamento, il pr&fto deve conseguire una valutazione positiva it itu
parametri previsti, ove per valutazione positivanggnde un punteggio minimo di Sufficiente (4 puit
ciascun parametro.

La soglia minima di finanziabilita delle propost®gettuali & stabilita in 20 punti.

Sono finanziati in ordine decrescente i progettig@assi intere di punteggio, che superano la aaginima
di finanziamento, fino ad esaurimento delle risatisponibili.

A parita di punteggio viene premiato il progetta dominor costo.

| progetti saranno evidenziati su 2 distinte graoie per tipologia di destinatari (una per progeit
tipologia 1 e una per progetti di tipologia 2).

18. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con DecdefoDirettore della Sezione Formazione entro i
dalla scadenza dei termini per la presentaziorle dehdidature, a meno che il numero e la compéedsile
proposte pervenute non giustifichino tempi piu hing

Il suddetto decreto sara pubblicato sul Bollettibfficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Le schede tecnicbatenenti i giudizi e le valutazioni espresse qugni
singolo progetto saranno consultabili presso laddez-ormazione dai soggetti aventi diritto.

Gli esiti istruttori dei progetti presentati, sanancomunicate in via esclusiva attraverso il sititizionale
www.regione.veneto.if?, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, € fatto obblao
Soggetti proponenti di consultare regolarmentaéldptto sito per essere informati sugli esiti daligvita

istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesgteettare.

19. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.it?, che pertanto vale quale mezzo di notifica, anch&naidel rispetto di
eventuali termini. E fatto obbligo a tutti i soggg@roponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compesntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel caspisg&e evidenziato I'interesse generale del quesidella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidallo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

20. Termini per I'avvio e la conclusione dei percorsidrmativi
| percorsi formativi proposti a valere sul presemteiso devono essere immediatamente cantierabili.

42 http://lwww.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
4 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modfgk-
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| progetti approvati devono essere avviati entro g8@ni dalla data di comunicazione dell’avvenuta
approvazione con le modalita di cui al paragrafdTi@mpi ed esiti dell’istruttoria”, salvo eventualéversa
indicazione contenuta nel provvedimento di adozibegi esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formatsaranno definiti nel provvedimento di approvazidegli
esiti dell’istruttoria.

21. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

22. Indicazione del responsabile del procedimento ai Bsi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dellagee2yt1/1990 ¢ il Dirigente del Settore Programnrezie
Gestione della Sezione Formazione dott. Massimaear Bernardi.

23. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordskpte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat

personali”.
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Tabella 1 — Descrizione figure professionali gruppdi lavoro

Figura professionale Descrizione dei compiti minimrichiesti Esperienza richiesta

Supervisione del progetto nel suo insieme
Verifica della qualita degli interventi
Direttore/coordinatore Coordinamento delle attivita di micro progettaziongalmeno 5 anni in analoghe attivita
Interfaccia con la Sezione Formazione
Relazione sulle attivita e gli esiti del progetto.

A livello progettuale:
almeno 40% di fascia senior
Docente/formatore Attivita formativa (almeno 5 anni di esperienza nel
ruolo) non piu del 20% di fascia
junior*
Le percentuali sopraindicate non|si
Co-docente Supporto all'attivita formativa riferiscono alle attivita di co
docenza.

Attivita formativa attraverso testimonianza diretta
Testimonial aziendale della propria esperienza personale/professionale
dell'azienda in cui opera

| Imprenditori, altri rappresentanti de
' mondo aziendale

Responsabile di selezione Attivita di selezionepdatecipanti almeno 2 anni in analoghe attivita

Attivita organizzativa d’aula

Supporto/assistenza agli utenti

Supporto all'acquisizione e allo sviluppo di huove
Tutor formativo conoscenze, abilita almeno 2 anni in analoghe attivita
Monitoraggio dell'andamento degli apprendimenti
Relazione costante con i docenti/il coordinatore de
progetto.

17

Supporto/assistenza agli utenti in relazione allo
specifico progetto di stage

Supporto all’acquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze, abilita

Monitoraggio dell'andamento degli apprendimenti
delle attivita di stage

Relazione costante con il tutor formativo e/o
direttore/coordinatore di progetto

Tutor aziendale efigura individuata dall'azienda

Attivitd di monitoraggio delle competenze ex-ante |e
Responsabile monitoraggip ex-post

/diffusione Attivita di diffusione dei risultati del progetto
Predisposizione di reportistica in itinere e finale

almeno 2 anni in analoghe attivita

“ 11 limite del 40% difigure professionali senior deve essere consideratne limite minimo (eventualmente incrementabile)
mentre il limite del 20 % di figure professionalnjor € da intendersi quale limite massimo (eventeate riducibile).
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Tabella 2 — Parametri di costo per la mobilita interegionale

Regione italiana Sussistenza Spese per ogni viaggio in €
(di destinazione) (fino ad un massimo di due viaggi
Costo giornaliero in €f Costo 1 settimana in § AR)
Abruzzo 201,59
Basilicata 258,77
Calabria 303,74
Campania 165,55
Emilia Romagna 63,28
Friuli Venezia Giulia 37,29
Lazio 164,98
Liguria 106,22
Lombardia 68,93
Marche 50,00 250,00 70,06
Molise 194,13
PA Bolzano 96,05
PA Trento 18,98
Piemonte 102,83
Puglia 164,42
Sardegna 248,13
Sicilia 302,84
Toscana 94,92
Umbria 124,92
Valle d'Aosta 154,75
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Tabella 3 — Parametri per la mobilita transnazionaé

Spese per ogni
Stato Membro (di destinazione) Costo giornaliero ir€ Costo 1 Sgttlimana \(Iflﬁl%glcﬁjlzr?
(7 giorni) in € . ’
massimo di due
viaggi A/R)
Austria 74 515 532
Belgio 74 515 476
Bulgaria 74 515 336
Cipro 77 538 420
Croazia 58 403 452
Danimarca 86 605 672
Estonia 58 403 420
Finlandia 77 538 588
Francia 80 560 560
Germania 67 470 476
Grecia 70 493 476
Irlanda 80 560 588
Islanda 80 560 476
Lettonia 67 470 420
Liechtenstein 70 493 615
Lituania 58 403 364
Lussemburgo 77 538 476
Malta 67 470 420
Norvegia 70 493 700
Paesi Bassi 83 582 532
Polonia 70 493 448
Portogallo 64 448 448
Regno Unito 90 627 616
Repubblica ceca 74 515 476
Romania 70 493 364
Slovacchia 67 470 420
Slovenia 58 403 448
Spagna 67 470 504
Svezia 83 582 560
Svizzera 70 493 615
Turchia 70 493 392
Ungheria 70 493 448
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