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REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

SALUTIISTITUZIONALI
Elena Donazzan

Assessore all’lstruzione, Formazione, Lavoro, Pari opportunita Regione del Veneto

Roberto Padrin

Presidente Provincia di Belluno

PARITI\, NORME ED ESPERIENZE
Flavia Moneqgo

Consigliera di Parita Provincia di Belluno

Monia Barazzuol

Veneto Lavoro

Lucia Pellegrini
Presidente CPO Ordine Avvocati Belluno

lvan Borsato

Awvvocato Giuslavorista - Foro di Belluno

Davide Venturi

Direttore Ispettorato Territoriale del Lavoro

COFFEE BREAK

LA PARITA TRA DIFFICOLTA
E OPPORTUNITA

Lara Bortot

Presidente Ordine Consulenti del Lavoro Belluno

Denise Casanova
Rappresentante delle OO.SS. CGIL, CISL, UIL

Barbara Barbon

Presidente Comitato Imprenditoria Femminile CCIAA Treviso-Belluno

PER UNA MONTAGNA INCLUSIVA
Flavio Mares

Delegato al Sociale Confindustria Belluno Dolomiti

Francesca Bona

Socia — amministratore unico Dolomiti Strade

Claudia Scarzanella

Presidente Confartigianato Imprese Belluno

Luigi Rampino

HR Director Unifarco

uament
al lavor

INIZIATIVE E RIFLESSIONI PER
L'INCLUSIONE E LA PARITA

Michele Dal Farra
Presidente Metalogos, Progetto PARI “Disruption”

Patrizia Loiola
Forcoop C.O.R.A., Progetto PARI “FemfFactor Dolomiti”

Violetta Anesin e Marta Piazza

Dirigente Scolastica e Prof.ssa Istituto “G. Renier” Belluno

Eq

CONCLUSIONI E SALUTI FINALI

Damiano Tormen

Giornalista EQUA M E N T E

AL LAVORO
LEGGE REGIONALE N.3 DEL 15 FEBBRAIO 2022
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