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IL «GENDER GAP» NELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

ITALIA E VENETO

Fonte: Rel. Covip 2012 - 2022



IL «GENDER GAP»

SOLIDARIETA’ VENETO, Art. 8 Reg. SFDR. Investimento ESG.

FRA GLI OBIETTIVI DELL’ONU



CONFRONTO 2012 -2022

2012
ITALIA: 25%
VALLE D’AOSTA : 49%
TRENTINO A.A. : 44%
LOMBARDIA : 30%
FRIULI V.G. : 28%
VENETO : 26%

TASSI DI PARTECIPAZIONE

2022 Var.
36% + 11%
46% - 3%
58% +14%
39% + 9%
42% +14%
44% +18%

Crescita generalizzata, parallela riduzione «forza lavoro»

Effetto «adesioni contrattuali» (Italia e Veneto)

I 3 «gap»: Geografia, Età, Sesso

Il divario di genere si amplia (effetto «edili»)

2012 2022 Var.
D 23% 32% +9%
U 27% 39% +12%

Solidarietà Veneto
Fonte: Rel. Covip 2022



VENETO E ITALIA

TASSO DI PARTECIPAZIONE

Tasso di partec. aumenta con l’età

Minore occupazione donne

Minore tasso partec. donne

Italia: donne 38,2% - Uomini 61,8% (dipendenti: donne 36,3%, uomini 63,7%)

Fonte: Rel. Covip 2022 Fonte: Rel. Covip 2022



VENETO E ITALIA

TASSO DI PARTECIPAZIONE - 2012

Minor partecipazione Donne rispetto a Italia.

(assenza Servizi, Banche, Assicuraz., ecc.)

Caso Belluno. Occhialeria



VENETO E ITALIA

TASSO DI PARTECIPAZIONE - 2022

Equilibrio Belluno, aumentano iscrizioni

settore metalmeccanico (uomini)

Incremento Donne Verona (alimentare e

servizi)

Crescita complessiva. Donne lievemente

maggiore a uomini



Percentuale su totale di genere

Macro settore DONNE UOMINI

ALIMENTARE 5,19% 5,03%

ALTRO 6,39% 3,98%

CHIMICO 5,96% 5,70%

COSTRUZIONI 5,52% 8,71%

EDILE 0,32% 1,02%

FONTI ISTITUTIVE 5,62% 1,60%

GRAFICI 2,19% 4,03%

INDIVIDUALI 1,09% 1,33%

METALMECCANICO 23,41% 45,89%

MODA 22,44% 6,37%

SOG. FISC. 8,15% 3,90%

PENSIONATI 0,39% 0,47%

NON ATTIVI 13,33% 11,96%

TOTALE 100,0% 100,0%

VENETO: DISTRIBUZIONE SETTORIALE

TASSO DI PARTECIPAZIONE - 2022

Donne in «percentuale»: Moda & Soggetti fiscalmente a carico

Donne in «percentuale»: Fonti istitutive e «Altro»…

Donne in «valore assoluto»: metalmeccanico, moda, «non attivi»

Macro settore DONNE UOMINI TOTALE

ALIMENTARE 1.374 2.510 3.884

ALTRO 1.691 1.986 3.677

CHIMICO 1.577 2.845 4.422

COSTRUZIONI 1.462 4.345 5.807

EDILE 86 510 596

FONTI ISTITUTIVE 1.488 796 2.284

GRAFICI 579 2.010 2.589

INDIVIDUALI 289 664 953

METALMECCANICO 6.196 22.895 29.091

MODA 5.939 3.177 9.116

SOG. FISC. 2.157 1.946 4.103

PENSIONATI 102 234 336

NON ATTIVI 3.527 5.968 9.495

TOTALE 26.467 49.886 76.353

Percentuale su tot macro settore

Macro settore DONNE UOMINI

ALIMENTARE 35,38% 64,62%

ALTRO 45,99% 54,01%

CHIMICO 35,66% 64,34%

COSTRUZIONI 25,18% 74,82%

EDILE 14,43% 85,57%

FONTI ISTITUTIVE 65,15% 34,85%

GRAFICI 22,36% 77,64%

INDIVIDUALI 30,33% 69,67%

METALMECCANICO 21,30% 78,70%

MODA 65,15% 34,85%

SOG. FISC. 52,57% 47,43%

PENSIONATI 30,36% 69,64%

NON ATTIVI 37,15% 62,85%

% su tot settore

Macro settore DONNE UOMINI TOTALE DONNE UOMINI

FORESTALI VENETO 12 149 161 7,45% 92,55%

AGRICOLI 42 127 169 24,85% 75,15%

AUTOTRASPORTO 124 352 476 26,05% 73,95%

ACCONCIATURA ESTETICA 143 7 150 95,33% 4,67%

SCUOLE 79 9 88 89,77% 10,23%

PULIZIA - PULITINTOLAV. 80 10 90 88,89% 11,11%

IGIENE 96 63 159 60,38% 39,62%

TURISMO E ISTITUTI VIG. 37 29 66 56,06% 43,94%

TERZIARIO 540 516 1.056 51,14% 48,86%



VENETO: 2012 -2022.

PARTECIPAZIONE. GENERE E ETA’

Crescita coorti più giovani compensa in parte lo

«slittamento» della piramide



VENETO - ITALIA

PARTECIPAZIONE: GENERE ED ETA’

Donne : negoziali 27,1%, FPA 42,2%, PIP 46,6%

Donne Solidarietà Veneto. 34,7%

Maggiore presenza coorti giovani, simile a FPA

Fonte: Rel. Covip 2022



VENETO: 2012 -2022.

ETA’ MEDIA

Crescita coorti più giovani compensa in parte lo «slittamento» della piramide

Incremento Venezia e Rovigo (poche iscrizioni). All’opposto Belluno e Verona (occhialeria, alimentare)

2012 TUTTI UOMINI DONNE

BELLUNO 42,42 43,12 41,83

PADOVA 41,87 42,45 40,30

ROVIGO 41,93 42,61 39,49

TREVISO 43,07 43,44 42,41

VENEZIA 42,54 43,15 41,15

VERONA 41,62 41,71 41,28

VICENZA 42,09 42,29 41,61

VENETO 42,40 42,77 41,67

2022 TUTTI UOMINI DONNE

BELLUNO 42,54 42,22 42,86

PADOVA 44,08 44,51 43,05

ROVIGO 45,24 45,53 44,26

TREVISO 45,35 45,75 44,64

VENEZIA 46,42 46,86 45,53

VERONA 43,52 43,88 42,60

VICENZA 43,91 44,28 43,12

VENETO 44,31 44,67 43,63

VARIAZIONE TUTTI UOMINI DONNE

BELLUNO 0,12 -0,89 1,03

PADOVA 2,21 2,06 2,76

ROVIGO 3,30 2,91 4,77

TREVISO 2,28 2,31 2,24

VENEZIA 3,88 3,71 4,38

VERONA 1,90 2,17 1,32

VICENZA 1,83 1,99 1,50

VENETO 1,91 1,90 1,96

Italia: età media 2012: 44,6; età media 2022: 47 (donne 46,9).



Italia (2.770 €; 2.860 € dipendenti): divario negoziali

mitigato da «adesioni contrattuali» edilizia

(8.260 € fondi preesistenti)

VENETO E ITALIA

CONTRIBUZIONE MEDIA

Veneto (2.560 €): contribuzione inferiore

S. Veneto (2.635 €): non inficiato da «contrattuali edili»

Preesistenti. Contribuzione elevata, divario ampio.

Fonte: Rel. Covip 2022

Fonte: Rel. Covip 2022



VENETO E ITALIA

SCELTE FINANZIARIE

Italia: generalizzata avversione al rischio

Italia: donne prediligono comparti Garantiti. Diff. 10-15%

Fonte: Rel. Covip 2022



VENETO E ITALIA

SCELTE FINANZIARIE



Veneto: maggior «rigore» nel rapporto età - comparto

VENETO E ITALIA

SCELTE FINANZIARIE

Veneto: crescita «rigore» nel decennio

Veneto: assenza di sostanziali differenze fra genere nella scelta del comparto. Queste

si riducono inoltre dal 2012 al 2022 (più rilevante 2% su Dinamico)

Veneto: importanza del lavoro di assistenza - consulenza



VENETO E ITALIA

POSIZIONE INDIVIDUALE MEDIA

Italia: Generico 22.000 €, Negoziali 16.530 €

Italia: Uomini 23.400 €, Donne 19.150 €

Att. Fondi preesistenti: media 80.000 € – 120.000 €
Fonte: Rel. Covip 2022

Fonte: Rel. Covip 2022



VENETO E ITALIA

POSIZIONE INDIVIDUALE MEDIA

Veneto: Generico 24.000 € (contrattuali, durata fondo)

Veneto: Uomini 26.700 €, Donne 18.800 €

Fonte: Rel. Covip 2022

Fonte: Rel. Covip 2022



LE RENDITE

L’ASPETTATIVA DI VITA

Vitalizia semplice a 65 anni con 100.000 €:

• Uomo 4.583 €

• Donna 3.923 €

Aspettativa di vita 65 anni incorporata:

• Uomo 21,82

• Donna 25,43



Divario in ambito lavorativo genera effetti nel risparmio (principale aspetto)

La previdenza complementare, allo stato, amplia il ritardo per:

- minor propensione al rischio

- coefficienti

VENETO E ITALIA

CONCLUSIONI

Veneto: situazione migliore rispetto alla media nazionale (per età, consapevolezza

finanziaria, posizione, trend).

Solidarietà Veneto:

- assenza di settori a più elevato reddito

- modesta presenza settori ad alta presenza donne



EQUA-MENTE AL LAVORO

- GRAZIE -


