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UNIONE EUROPEA REGIONE 1L VENETO

@ Comune di Montagnana
AVVISO DI SELEZIONE
per la partecipazione al progetto COMUNI SOCIALMENTE INCLUSIVI

Reinserimento sociale e lavorativo di persone in situazioni di svantaggio
in lavori di pubblica utilita

DGR Veneto 16/2021 - codice progetto.— 2930-0001-16-2021

IN ESECUZIONE DELLA DETERMINAZIONE N. 428 DEL 13/08/2021

LE ADESIONI DEVONO PERVENIRE ENTRO
IL GIORNO 17.09.2021 ALLE ORE 12.00

La Regione del Veneto, con decreto della Direzione Lavoro n. 454 del 11.6.2021, ha approvato e finanziato il
progetto dal titolo "COMUNI SOCIALMENTE INCLUSIVI” presentato dal Comune di Piove di Sacco per un
gruppo eterogeneo di Comuni per I'avvio di lavori di pubblica utilita, a valere sul “FSC 2014-2020 - POR FSE
2014/2020 - Asse II Inclusione sociale, obiettivo tematico 9 - Promuovere inclusione sociale e combattere la
poverta e ogni discriminazione - Reg. UE 1303/2013 e Reg. UE 1304/2013 - Direttiva per la presentazione di
‘interventi di "Pubblica utilita e cittadinanza attiva. Progetti per linserimento lavorativo temporaneo di
disoccupali privi di tutele - Anno 2021" e di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 16/2021

L'azione e realizzata in collaborazione con i partner operativi C.C.S. - CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE - con sede a Selvazzano Dentro, 35030 (PD) in via
Scapacchio n. 59 (CF 02615820285) - e VENETO INSIEME Societa Cooperativa Consortile con sede in Padova
(PD) cap 35136, via G. Pullé n, 21, Codice Fiscale e P. IVA 01364040285.

Liniziativa consentira di impiegare_n. 2 persone attraverso un percorso formativo ed un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata complessiva di 6 mesi, per 20 ore settimanali.

Per i destinatari non percettori di alcun reddito, la Regione del Veneto ha previsto un’indennita di
partecipazione per la frequenza delle seguenti attivita: A) Servizi di Orientamento: A1) colloquio di
informazione e accoghenza — A2) Incontri di orientamento; B) servizi di accompagnamento B2) ricerca attiva
di lavoro. Lindennita & pari a € 6,00 per ora e sara riconosciuta per le ore effettivamente fruite e registrate
sull’apposito registro. Tale indennita non viene erogata ai percettori del Reddito di Cittadinanza, in base alle
disposizioni contente nell'allegato B) alla Dgr 16/2021.

LE ATTIVITA PREVISTE

I percorsi prevedono 3 azioni di intervento, nello specifico attivitd di orientamento, di formazione, di
accompagnamento ed inserimento lavorativo.

I candidati selezionati dovranno obbligatoriamente partecipare a tutte le attivita programmate, - pena
I'esclusione dal progetto.

Nello specifico, le attivita progettuali sono suddivise come segue:

attivita di » colloquio di informazione e accoglienza individuali per la definizione della PPA (proposta

orientamento di politica attiva)
e incontri di orientamento sul progetto, sulla misura di attivazione, sulla conoscenza
mercato del lavoro e sugli strumenti di auto-promozione
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accompagnamento

= tutoraggio e accompagnamento durante 'esperienza LPU

attivita di e incontri per la definizione di un piano di ricerca attiva del lavoro, assistenza
nell'individuazione di opportunita lavorative e loro valutazione, costituzione del CV,

supporto ed accompagnamento nella partecipazione a selezione di lavoro

inserimento

o inserimento lavorativo di massimo 20 ore settimanali a tempo determinato (6 mesi)
lavorativo per lo svolgimento di attivita di pubblica utilita

Gli inserimenti lavorativi avverranno nell’ambito dei seguenti percorsi:

Mansione progettuale Unita

Valorizzazione di beni culturali ed artistici anche mediante attivita di promozione, allestimento 1
e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio nonché di
riordino, recupero e valorizzazione di testi e documenti di interesse storico o culturale.

Attivita di abbellimento urbano e rurale. 1

TOTALE 2

Sono ammessi a partecipare alla selezione - se in possesso dei requisiti - i beneficiari della D.G.R. Veneto
n. 541/2019, nonché i percettori di Reddito di cittadinanza.

Alla data di presentazione della domanda il candidato dovra avere compiuto 30 anni di eta.

BENEFICIARI e REQUISITI DI ACCESSO

Al progetto possono partecipare le seguenti tipologie di beneficiari,

L ]

TIPO A - DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA (rientra in questa tipologia chi & in possesso di

TUTTI i requisiti sotto riportati):

= Iscrizione al Centro per I'Tmpiego e maturazione di almeno 366 giorni di disoccupazione dalla
Sottoscrizione della Dichiarazione di Immediata Disponibilita presso il Centro per I'Tmpiego alla
data di scadenza di presentazione delle adesioni;

=> non percettori di ammortizzatori sociali e sprovvisti di trattamento pensionistico (anche su
base volontaria, con eccezione per l'invalidita civile);

TIPO B - DISOCCUPATI SVANTAGGIATI (rientra in questa tipologia chi & in possesso Di TUTTI i
requisiti sotto riportati):

=> in presenza di uno stato di vulnerabilita: persone con disabilita (art.1 comma 1 legge 68/1999)
e persone svantaggiate (art.4 comma 1 legge 381/1991), vittime di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria
€ umanitaria, altri- soggetti attualmente presi in carico dai servizi sociali del Comune di
Montagnana;

= con iscrizione a Veneto Lavoro/Centro per |ITmpiego, a prescindere dalla -durata della
disoccupazione;

= non percettori di ammortizzatori sociali e sprovvisti di trattamento pensionistico (anche su
base volontaria, con eccezione per l'invalidita civile);
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Oltre a rientrare in una delle due tipologie di cui sopra, & necessario che i beneficiari risultino in

possesso dei sequenti requisiti generali:

) compimento del 30° anno di eta anagrafica, alla data di presentazione della domanda;

. cittadinanza di uno Stato membro dell'lUnione europea o cittadini di altri Stati (purché in possesso di
un permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di altro titolo
idoneo, con validita non inferiore a marzo 2022);

o residenza o domicilio temporaneo nel Comune di Montagnana (agli effetti del domicilio temporaneo
viene richiesta l'iscrizione allo schedario della popolazione dei temporanei ai sensi dell'art. 32 DPR 30.5.1989
n.223; il domicilio temporaneo va comprovato con liscrizione all'apposito schedario entro la data di
pubblicazione del presente avviso);

) adeguata conoscenza e comprensione della lingua italiana, equiparabile almeno al livello A2, che
consenta una corretta esecuzione della prestazione lavorativa, anche in relazione alla normativa in materia di
sicurezza sul lavoro;

. idoneita fisica all'espletamento della prestazione da svolgere.

Con riferimento alla normativa in materia di Reddito di Cittadinanza (legge 26/2019) e alle disposizioni in
materia di compatibilita tra misure di politica attiva e passiva, la Regione del Veneto ha disposto che i
percettori di Reddito di Cittadinanza possano partecipare al progetto, disponendo altresi la non
compatibilita dell'indennita di frequenza con it RDC.

Per i destinatari non percettori.di alcun reddito, invece, la Regione del Veneto ha previsto un‘indennita di
partecipazione per la frequenza delle seguenti attivita:

A) servizi di orientamento: Al colloquio di informazione e accoglienza — A2 Incontri di orientamento;
B) servizi di accompagnamento: B2 Ricerca attiva di lavoro.

L'indennita e pari a € 6,00 per ora e sara riconosciuta per le ore effettivamente fruite e registrate sull’apposito
registro).

CONDIZIONI PARTICOLARI

Relativamente allo stato di vulnerabilita:

a) la persona con disabilita (art. 1 comma 1 legge 68/1999) dovra dichiarare l'iscrizione all’elenco di cui
all'art. 8 legge 68/1999 e allegare la relativa documenta2|one (relazione conclusiva con indicazione
delle specifiche limitazioni e delle capacita residue);

b) la persona svantaggiata (art. 4 comma 1 legge 381/1991) dovra comprovare la condizione come
segue:

o se ex degente ospedali psichiatrici o giudiziari, con certificato di invalidita e certificazione
legge 104/92 (ove disponibile) o dichiarazione del servizio psichiatrico pubblico che lo ha in
carico;

e se soggetto in trattamento psichiatrico, con certificato di invalidita e certifi caZ|one legge
104/1992 (ove disponibile) o dichiarazione del servizio psichiatrico pubblico che lo ha in
carico;

+ se tossicodipendente, con dichiarazione del servizio pubblico di cura/riabilitazione che lo ha in
carico;

e se alcolista, con dichiarazione del servizio pubblico di cura/riabilitazione che lo ha in carico;

e se persona detenuta o internata negli istituti penitenziari, con documentazione da parte della
competente amministrazione della giustizia;

e se condannato e internato ammesso alle misure alternative alla deten2|one per lavoro
all'esterno, con documentazione da parte della competente amministrazione della giustizia;

c) la vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione, dovra comprovare la
condizione con attestazione rilasciata dai servizi sociali del Comune di Montagnana o da centri/case
antiviolenza (pubblici o privati purché convenzionati con enti pubblici) che hanno in cariccua; Wa'

. ..‘
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il beneficiario di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria, dovra comprovare la condizione
con idoneo titolo (in corso di validita);

per altre persone attualmente prese in carico dai servizi sociali del Comune di Montagnana, la
condizione di “vulnerabilita” sara comprovata dall’attestazione rilasciata dal Settore Servizi Sociali
(acquisita d‘ufficio).

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E SELEZIONE

la partecipazione & subordinata alla presentazione al Comune di Montagnana della Domanda di
adesione, che - a pena di esclusione - deve obbligatoriamente contenere tutte le informazioni
richieste ed essere completa délla documentazione necessaria;

la selezione dei candidati, sulla base delle domande presentate e ritenute regolari, verra effettuata in
collaborazione con i partner di progetto;

i candidati riceveranno tutte le comunicazioni esclusivamente attraverso lindirizzo di
posta elettronica (o PEC) dichiarato nella domanda di adeslone, i candidati sono pertanto
invitati a tenere controllata la casella di posta elettronica/PEC;

I'assenza del candidato nel giorno e nel luogo indicati per la selezione, salvo g|ust|f icato motivo o
senza idonea preventiva comunicazione (da indirizzare via e-mail al comune all'indirizzo
protocollo@comune.montagnana.pd.it), verra considerata rinuncia al progetto;

la selezione, compatibilmente all’evoluzione dell’emergenza da Covid-19, oltre che in presenza, potra
essere svolta anche in modalita telematica e/o a distanza (in questa eventualitd il candidato nel
giorno indicato dovra avere a disposizione un computer e un adeguato collegamento internet);

nella selezione si terra in considerazione:

tipologia aspetti valutabili in relazione all’attivita da svolgere

disponibilita di tempo

capacita di spostamento autonomo

motivazione rispetto all’adesione al progetto

. capacita e competenze

tutli i percorsi|. esperienze lavorative pregresse

tipologia del diploma acquisito

eventuali attestati di formazione professionale

conoscenza e comprensione della lingua italiana

partecipazione a precedenti progetti lavoro del Comune di Montagnana

aver portato a termine con successo tutte le attivita di eventuali precedenti progetti
LPU (con particolare riferimento alle ore di politica attiva del lavoro) e non
averle interrotte anticipatamente

A parita di merito la precedenza in graduatoria & determinata dalla minore eta anagrafica del candidato.
I candidati iscritti all‘Albo di cui all'art.8 della legge 68/1999 devono indicare nella domanda tale situazione e
sono invitati a produrre adeguata documentazione in sede di colloquio.

LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di adesione, redatta esclusivamente sull'apposito modulo e sottoscritta a pena di nullita, deve
essere inoltrata unitamente alla documentazione prevista, al Comune di Montagnana con una delle seguenti
modalita:

]

consegna a mano all'ufficio Protocollo del Comune di Montagnana sito in Via Carrarese 14
nei giorni ed orari di apertura (dal lunedi al venerdi dalle 09:30 alle 12:30);

Posta Elettronica Certificata (PEC) - il candidato potra inviare dalla propria PEC a quella del
Comune di Montagnana (montagnana.pd@cert.ip-veneto.net) la domanda e la documentazione
esclusivamente in formato PDF, indicando nell'oggetto “Selezione manifestazione disponibilita progetto
di pubblica utilita e cittadinanza attiva”,
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Linoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara ritenuto valido. E onere del candidato
verificare la conferma di avvenuta consegna della PEC.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito della domanda
imputabile a disguidi tecnici, a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dalla
modalita prescelta per la presentazione della domanda.

GLI ALLEGATI DA PRESENTARE

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

dettagliato curriculum vitae e formativo aggiornato (firmato e datato) con foto formato téssera;
fotocopia documento di identita personale in corso di validita;

fotocopia codice fiscale/tessera sanitaria;

fotocopia regolare titolo di soggiorno o altro idoneo titolo in caso di cittadini extra Unione europea
(con validita non inferiore a marzo 2022);

documentazione attestante lo stato di disoccupazione di lunga durata rilasciato dal Centro per
I'impiego (se rientranti nel TIPO A);

documentazione attestante I'iscrizione al Centro per I'impiego/Veneto lavoro (per TIPO A E TIPO B);
fotocopia documentazione attestante eventuale stato di vulnerabilita (se rientranti nelle ipotesi a-b-c-d
delle condizioni particolari);

fotocopia altri titoli di studio e/o di formazione professionale posseduti.

L'attestazione prevista nella ipotesi €) delle “condizioni particolar!’ verra acquisita d'ufficio.

CONDIZIONI DI ESCLUSIONE E INCOMPATIBILITA

i candidati che siano stati sospesi per disservizio a seguito di diffida efo dichiarati decaduti in
precedenti progetti lavoro del Comune di Montagnana non saranno ammessi alla selezione;

i candidati che non abbiano completato, senza giustificato motivo, le attivita obbligatorie previste dal
progetto di cui alla precedente D.G.R. Veneto n.541/2019 non saranno ammessi alla selezione;
saranno esclusi i candidati non pil in possesso, al momento dell'avviamento al lavoro, anche di uno
solo dei requisiti necessari per la partecipazione;

la mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal progetto e I'esclusione
da altre forme di sostegno.

AVVERTENZE

La mancata sottoscrizione dell'informativa per il trattamento dei dati personali, contenuta nella
domanda di adesione e che ne & parte integrante, costituisce motivo di improcedibilita della domanda
presentata;

Non saranno ritenute valide le adesioni inviate con modalita diverse da quelle previste, anche se
inoltrate entro i termini;

Non saranno ritenute valide le adesioni prive della documentazione attestante lo stato di vulnerabilita
(con esclusione delle condizioni di disabilita o di presa in carico ai servizi sociali), nonché dei
documenti indicati in “allegati da presentare”;

Non saranno ritenute valide le adesioni presentate in fotocopia o prive di sottoscrizione;

Non saranno ritenute valide le adesioni contenenti eventuali riserve;

Non saranno accettate le adesioni pervenute oltre il termine di scadenza;

LAmministrazione comunale non assume alcuna responsabilita per disguidi dipendenti da
inesatta/erronea indicazione del recapito di posta elettronica (o PEC), oppure di mancata/tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Il Comune di Montagnana, in collaborazione con i partner di.progetto, procedera alla verifica delle
dichiarazioni e della documentazione rese nella domanda di adesione, procedendo - in caso di dichiarazioni

‘-
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mendaci - a stabilire la decadenza dal beneficio, fatte salve le conseguenze rilevabili anche sotto il profilo
penale a carico del trasgressore.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di adesione, ai sensi del Regolamento UE
679/2016, saranno trattati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva. Gli interessati hanno
Fonere di fornire tali dati ai fini dell'ammissione alla selezione, pena I'esclusione. I dati possono essere
comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche ed ai partner di progetto interessati allo svolgimento
della procedura. Linteressato gode dei diritti di cui al capo III del Regolamento UE 679/2016.

DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al presente avviso implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme e
condizioni previste dall‘avviso stesso.

LAmministrazione si riserva, se necessario, di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
nonché di prorogarne o riaprire il termine di scadenza.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nella selezione.

Responsabile del procedimento: Sonia Peron - Settore Servizi Culturali

PER INFORMAZIONI

Settore Servizi Culturali, Via Carrarese 14, Montagnana (PD)
Tel. 042981247 int. 1 | Fax. 0429800737 '
E-mail: cultura@comune.montagnana.pd.it

PEC: montagnana.pd@cert.ip-veneto.net

Il Funzionario Responsabile 1° Area

Dott.ssa Daniela Mingardo
Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)

Consultare il seguente indirizzo Internet: www.comune.montagnana.pd.it per estrarre copia
del presente AVVISO e del MODULO DI DOMANDA

Le selezioni sono previste presso la sede municipale di Montagnana, Via Carrarese
14, nei seguenti giorni:

29 settembre 2021 — Ore 9:00

Valorizzazione di beni culturali ed artistici anche mediante attivitd di promozione, allestimento e custodia di mostre relative a
prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio nonché di riordino, recupero e valorizzazione di testi e documenti di interesse
storico o culturale.

30 settembre 2021 — Ore 9:00

Attivita di abbellimento urbano e rurale.
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DOMANDA DI ADESIONE

Spazio riservato
al protocollo generale

SELEZIONE PER LA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA A PARTECIPARE AD
ATTIVITA DI CARATTERE STRAORDINARIO E TEMPORANEO
NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA E CITTADINANZA ATTIVA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
PERSONE DISPONIBILI AD ESSERE OCCUPATE NEL PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA E CITTADINANZA ATTIVA

“COMUNI SOCIALMENTE INCLUSIVI"

DGR Veneto 16/2021 - Codice Progetto: 2930-0001-16-2021

“COMUNI SOCIALMENTE INCLUSIVI"

A TAL FINE, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000
N.445, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ARTICOLO 76 DEL MEDESIMO DPR NELL'IPOTESI

DI FALSITA IN ATTl E DICHIARAZIONI MENDACI USO O ESIBIZIONE DI ATTl FALSI CONTENENTI DATI NON PIU

RISPONDENTI A VERITA, DICHIARA:

“COMUNI SOCIALMENTE INCLUSIVI"
(DA COMPILARE IN STAMPATELLO, IN MODO CHIARO E LEGGIBILE)

COGNOME
NOME

LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

RESIDENZA
INDIRIZZO

TELEFONO

INDIRIZZO EMAIL

{dato obbligatorio e da
compilare con
precisione)

INDIRIZZO PEC

{eventuale, da compilare con
precisione)

SE NON RESIDENTE NEL COMUNE DI MONTAGNANA, DICHIARA DI ESSERE ISCRITTO/A ALLO SCHEDARIO DELLA
POPOLAZIONE DEI TEMPORANE| DEL COMUNE DI MONTAGNANA Al SENSI DELL' ARTICOLO 2 DEL DPR 30.5.1989 N.223:

domicilio
temporaneo e
indirizzo

Al Comune di MONTAGNANA
Via Carrarese, 14
35044 MONTAGNANA

DATA DI
NASCITA
CAP. PROV.
VIA/PIAZIA
FISSO CELL.

VIA/PIAZIA
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DI AVERE COMPIUTO IL 30° ANNO DI ETA ANAGRAFICA;
DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA:

(barrare la casella che interessa)
ITALIANA

DI UNO STATO MEMBRO DELL'UNIONE EUROPEA E PRECISAMENTE

EXTRACOMUNITARIA (specificare nazionalitd) € in possesso di un permesso
di soggiorno o del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o di dltro titolo idoneo, con
validitd non inferiore a marzo 2022 (specificare):

N

O0D

3. DI ESSERE: (barrare Ia casella che interessa)

a DISOCCUPATO/A DI LUNGO PERIODO
e disoccupato/a aisensi dell'art.19 del decreto legislativo 150/2015 e iscritto/a al Veneto Lavoro-
Centro per I'lmpiego di Padova da piU di 12 mesi anche interrotti;
¢ non percettore di ammortizzatori sociali e sprovvisto/a di frattamento pensionistico in corso
(anche su base volontaria, con eccezione dell'invalidita civile);

a DISOCCUPATO/A SVANTAGGIATO/A
» iscritto/a Veneto Lavoro-Centro per I'ilmpiego, a prescindere dalla durata della disoccupazione;
* non percettore di or‘nmqﬁizzotori sociali e sprovvisto/a di frattamento pensionistico in corso
(anche su base volontaria, con eccezione dell'invalidita civile);
e chessitrova nella seguente condizione di vuinerabilita:

(barrare la casella che interessa)

persona con disabilitd iscritta nell'elenco di cui all'articolo 8 della legge 68/1999,

persona svantaggiata (rientrante fra le tipologie indicate nelle "condizioni particolari™
dell'avviso),

persona vittima di violenza o.grave sfruttamento e a rischio di discriminazione,

persona beneficiaria di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria,

alfra persona attualmente presa in carico dai servizi sociali del Comune di MONTAGNANA;

O0Cc OO

4. RELATIVAMENTE AL PROGETTO LPU D.G.R. VENETO N.541/2019:

[barrare la casella che interessa)
di essere stato/a occupato/a nel Progetto
di non essere stato/a occupato/a nel Progetto;

5. DI AVERE UNA ADEGUATA CONOSCENZA E COMPRENSIONE DELLA LINGUA ITALIANA, EQUIPARABILE ALMENO
AL LIVELLO A2, CHE CONSENTE UNA CORRETTA ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA, ANCHE IN
RELAZIONE ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO;

6. DI AVERE L'IDONEITA FISICA ALL'ESPLETAMENTO DELLA PRESTAZIONE DA SVOLGERE;

7. DI ESSERE: (bamare la casella che interessa)

U beneficiario/a del progetto RDC (reddito di cittadinanza)
Q non beneficiario/a del progetto RDC (reddito di cittadinanzal);

8. DI AVERE | SEGUENTI REQUISITI DI PRIORITA STABILITI DAL BANDO:



9. DI ESSERE DISPONIBILI PER LE SEGUENTI MANSIONI PREVISTE DAL BANDO (& ammessa una sola scelta, apponendo

una X nella colonna "preferenza’)

Percorso

Mansione progettuale

Dettaglio mansioni

Area

Posti
previsti

Preferenza

Valorizzazione di beni cul-
turali ed artistici anche
mediante attivitd di pro-
mozione, dllestimento e
custodia di mostre rela-
five a prodotti, oggetti ed
attrezzature del territorio
nonché di riordino, recu-
pero e valorizzazione di
testi e documenti di
intferesse storico o cul-
furale.

Il lavoratore avrda il
compito d
collaborare con
I'Ufficio Cultura per
I'organizzazione e la
realizzazione, nel
rispetto delle norme
sanitarie imposte
dall'emergenza
Covid-19, di un
percorso di
valorizzazione della
ricca collezione
documentaria-
proveniente da una
donazione  privata.
Potra inoltre fornire
supporto
organizzativo nelle
attivitd di promozione
socio-culturale e
artistica indette dal
Comune, anche a
seguito di specifici
accordi di
collaborazione con
associazioni od
operatori. Avra alfresi
il compito di prestare
la propria attivitd
nell'opera di riordino
dell'archivio di
deposito.

Areqa 1@
{Servizi Culturali)

1

Attivitd di  abbellimento
urbano e rurale.

Il lavoratore avrd |l
compito di
provvedere a
manutenzioni di
semplice esecuzione
sul patrimonio
comunale, in
supporto agli operai
dipendenti dell’Ente,
nonché a interventi di
riordino di spazi di
proprietd comunale
anche in occasione
di manifestazioni o
attivitd che
coinvolgono la
comunitd.

Areq 3¢
(Servizio
Manutenzioni)




10. DI AVERE PRESO CONOSCENZA E DI ACCETTARE DI TUTTE LE CONDIZIONI PREVISTE DALL’AVVISO DI SELEZIONE,
CONSAPEVOLE CHE - IN CASO DI INOSSERVANZA - SARA ESCLUSO/A DALLA PROCEDURA SECONDO | TERMINI

PREVISTI DALL’ AVVISO STESSO ED IN PARTICOLARE:
- i condidati riceveranno tutte le comunicazioni esclusivamente attraverso l'indiizzo di  posta
elettronica/PEC dichiarato nella domanda, che & obbligatorio indicare;
- la moncata accettazione da parte dei candidati della proposta lavorativa comporta la cancellazione
dal progetto e |'esclusione da altre forme di sostegno; '

11. DI ALLEGARE, SECONDO LE INDICAZIONI DELL'AVVISO DI SELEZIONE, | SEGUENTI DOCUMENTI:
{barrare le ulteriori caselle che interessano)

[~ dettagliato cuniculum vitae (datato e firmato) con foto formato tessera
- fotocopia documento di identita personale in corso di validitd
1. fotocopia codice fiscale (se non riportato nel documento di identita)
i se cittadino extra Unione europea fotocopia del:
U permesso di soggiorno
0 permesso di soggioro CE per soggiornanti lungo periodo
O altro titolo idoneo (specificare)
O fotocopia documentazione attestante I'eventuale stato di vulnerabilita (se dichiarato al punto 3, franne
per i disabili iscritti all'apposito elenco e le persone prése in carico dai servizi sociali del Comune di MONTAGNANA) '

data,

firma in originale
{da apporre a pena di esclusione - non é richiesta I'autenticazione)

AVVERTENZA

Si raccomanda di softoscrivere anche l'informativa per il frattamento dei dati
personali, riportata di sequito e che costituisce parte integrante della domanda
di adesione.

La mancata sottoscrizione comporta I'improcedibilita della domanda di adesione
presentata. '



INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 -
REGOLAMENTO GENERALE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presente informativa, resa agli interessati ai sensi del Regolamento europeo n.679/2016, disciplina il rattamento
dei dati personali da Lei forniti al Comune di Montagnana nellambito del procedimento di selezione per la
manifestazione di disponibilita a partecipare ad attivita di carattere straordinario e temporaneo nell’lambito del
progetto di pubblica utilita e cittadinanza attiva.

Titolare del frattamento dei dati persondli e dati di contatto ~ Art.13 co.1. lett. a)

Il Titolare del trattamento & il Comune di Montagnana, nella persona del Sindaco pro tempore, con sede in Via del
Carrarese 14, 35044 Montagnana, PEC montaghana.pd@cert.ip-veneto.net

Responsabile della Protezione dei dati e dati di contatto — Art.13 co.1. lett. b)
Il Responsabile della Protezione dei dati & la Societd Bgtech Soluzioni Innovative con sede legale in Milano - Viale

Forlanini 23 - e-mail gbono@bgtech.it;

Finalita del frattamento e base giuridica - Art.13 co.1 lett.c)

il Titolare tratta i dati personali da Lei comunicati in esecuzione di compiti di inferésse pubbilico rilevante qi sensi
dell'art. 6 co.1 lett.e) del GDPR.

Luogo e modalita del frattamento — Art. 13 co.2 lett. f) e Art. 29

| dati personali sono trattati esclusivamente nel tenitorio nazionale da parte di personale del Comune di
Montagnana istruito, formato e autorizzato al trattamento dei dati, secondo i principi di comrettezza, liceitd,
trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalitd di raccolta e di successivo frattamento.

ll trattamento & effettuato con I'ausilio di strumenti informatici secondo modalitd idonee a garantire la sicurezza e
la riservatezza dei dati stessi.

Non & previsto I'uso di tfrattamenti automatizzati o processi decisionali automatizzati o volti a profilare Finteressato.

Obbligo di conferimento dei dati ~ Art. 13 co.2 lett.e)
Il conferimento dei dati & obbligatorio e in difetto non sard possibile I'evasione della richiesta dellinteressato.

Ambito di comunicazione dei dati - | soggetti destinatari = Art.13 co.1 lett.e)

| dati trattati dal Comune di Montagnana saranno comunicati al personale interno autorizzato al trattamento, ai
partner di progetto incaricati della selezione dei candidati ed eventualmente a Soggetti pubblici ed alle Autoritd
di controllo e di verifica in forza di obblighi normativi.

Tipologia dei dati trattati - Art. 4 n.1
| dati personali oggetto di trattamento sono quelli forniti mediante la compilazione della modulistica prevista per il
procedimento e rientrano nella tipologia di dati identificativi e di contatto del soggetto, in quanto persona fisica.

Trasferimento dei dati all'estero — Art. 13 co.1 lett. f)
I dati non vengono trasferiti @ paesi terzi al di fuori dell'Unione Europea.

Periodo di conservazione dei dati personali — Art.13 co.2 lett.a)
| dati verranno conservatiin base alle scadenze previste dalle norme dilegge, fatti salvi gli obblighi di archiviazione

€ conservazione previsti dalla normativa, dal Manuale di gestione dei documenti e dei flussi documentali del
Comune di Montagnana e dal Manuale di conservazione del Comune di Montagnana.

Diritti dell'interessato — Capo lll del Regolamento UE n.679/2014

In qualita diinteressato Lei potra richiedere I'accesso ai Suoi dati personali, per la rettifica, I'infegrazione o anche,
ricorrendone gli estremi, per la cancellazione o la limitazione al frattamento, ovvero opporsi al trattamento. Altresi
pud proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto all' art. 77 del Regolamento
UE n.679/2016.

Il sottoscritto dichiara di aver letto e compreso I'informativa sul frattamento del dati persondli rilasciata dal Comune di MONTAGNANA.,

Data

firma




