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COMUNE DI PONTE SAN NICOLO

35020 —PROVINCIA DI PADOVA

PROGETTO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI
DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE

2N AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI PARTECIPANTI AL PROGETTO
“PONTE SAN NICOLO SOLIDALE: LAVORIAMO PER IL BENE COMUNE”
(N. 1789-0001-16-2021)

D.G.R. n. 16 del 12.01.2021 - Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva - Anno 2021

(in esecuzione della Determinazione del Capo Settore Servizi alla Persona n. 44 del 07.09.2021. Reg. Gen. 434 del 08.09.2021)

TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
24 SETTEMBRE 2021 ORE 13:00

Con decreto del Dirigente della Direzione Lavoro n. 588 dell’08.07.2021 la Regione Veneto ha approvato e
finanziato il Progetto di Pubblica Utilita e cittadinanza attiva denominato “Ponte San Nicold solidale:
lavoriamo per il bene comune™ presentato dal Comune di Ponte San Nicold a valere sul “Fondo per lo
Sviluppo e la Coesione in continuita con il POR FSE 2014/2020 - Asse II Inclusione sociale, obiettivo
tematico 9 — “Promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta e ogni discriminazione”. Reg. UE
1303/2013 e Reg. UE 1304/2013 - Direttiva per la presentazione di interventi di “Pubblica utilita e
cittadinanza attiva. Progetti per l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno
20217, di cui alla deliberazione della Giunta Regionale Veneto 12.01.02021 n. 16.

L’azione & realizzata in collaborazione con il partner Citta So.La.Re. Societa Cooperativa Sociale (in qualita
di partner operativo e partner aziendale).

L’iniziativa consentira al Comune di Ponte San Nicold di impiegare complessivamente n. 5 persone
attraverso un percorso che prevede:

AZIONI DI ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

E’ prevista la partecipazione alle seguenti attivita, per complessive 22 ore:




- Attivita di orientamento (colloqui individuali di informazione ed accoglienza per la definizione della
Proposta di Politica Attiva — P.P.A. e di orientamento sul progetto, sul mercato del lavoro e sugli
strumento di autopromozione);

- Attivita di accompagnamento (incontri individuali di accompagnamento al lavoro e di tutorato per
garantire la corretta realizzazione dell’esperienza e la definizione di un piano di ricerca attiva del lavoro).

E’ prevista un’indennita di frequenza di € 6,00 per le attivita sopra indicate che verra erogata in base alle ore

effettivamente svolte.

LAVORO DI PUBBLICA UTILITA

Le attivita di lavoro di pubblica utilita prevedono lo svolgimento di servizi di interesse generale rivolti alla
collettivitd, di carattere straordinario e temporaneo, da svolgersi nel territorio comunale attraverso un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 6 mesi per 20 ore settimanali, con
inserimento lavorativo presso la cooperativa sociale Citta So.La.Re. quale datore di lavoro.

Le attivita interessano i seguenti ambiti:

Percorso Profilo attivita Esempi di attivita Posti disponibili
1 Addetti alla vigilanza | Custodia e vigilanza di strutture, impianti 2
¢/0 assistenza sportivi, parchi, centri sociali e -culturali,

luoghi pubblici (ingresso sede municipale,
attraversamenti  pedonali, cimiteri, ecc.)
supporto nell’assistenza di anziani e disabili,
supporto scolastico ed altri servizi temporanei,
individuati dall’Amministrazione Comunale a
fronte di esigenze straordinarie ¢ impreviste

2 Addetti all’abbellimento | Piccoli interventi di abbellimento, 3
e ai servizi ambientali sistemazione di arredo urbano nei parchi e
nelle aree verdi comunali, piccoli interventi di
carattere straordinario e temporaneo di
sistemazione, dipintura e manutenzione di
arredi a servizio dei parchi, servizi ambientali
e di sviluppo del verde

Il candidato all’atto della domanda potra esprimere la preferenza per una od entrambe le tipologie di attivita.
I richiedenti selezionati dovranno obbligatoriamente partecipare a tutte le attivitA programmate e
sopra indicate (azioni di orientamento e accompagnamento al lavoro e lavoro di pubblica utilita), pena

I’esclusione dal progetto.

A CHI E RIVOLTO IL PROGETTO

Ai sensi della DGR 16/2021 possono presentare domanda le persone disoccupate ai sensi dell’art. 4, comma
15 quater della Legge 26/2019 e del D.Lgs. 150/2015®) con residenza nel Comune di Ponte San Nicold, con
pil di 30 anni di eta e che rientrino in una della due seguenti categorie:

O base a tali disposizioni di legge e come indicato nella Circolare ANPAL n. 1/2019 sono in “stato di disoccupazione”, i soggetti che rilasciano la
D.LD. e che soddisfano altemativamente uno dei seguenti requisiti: a) non svolgono attivita lavorativa, sia di tipo subordinato, che di tipo autonomo;

b) sono lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisponde a un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi
dell’articolo 13 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi di cui al D.P.R. n. 917/1986.

Tipologia A)

— Persona disoccupata di lunga durata alla ricerca di nuova occupazione ed iscritta al Centro per I’Impiego
da piu di 12 mesi non interrotti, priva o sprovvista della copertura degli ammortizzatori sociali (NASPI,
ASDI, ecc.), cosi come di trattamento pensionistico;

oppure

Tipologia B)

— Persona in stato di vulnerabilitd: persona affetta da disabilita (ai sensi dell’art. 1, comma 1 della Legge
68/1999), persona svantaggiata (ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge 381/1991), vittima di violenza o
grave sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiario di protezione internazionale, sussidiaria e




umanitaria o persona in carico ai Servizi Sociali, iscritta al Centro per I’Impiego, a prescindere dalla
durata della disoccupazione.

E consentita la partecipazione anche ai destinatari che hanno partecipato alle attivita della DGR n. 541 del 30
aprile 2019 e che percepiscono il Reddito di Cittadinanza®™".

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Al momento della presentazione della domanda i richiedenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti.

REQUISITI OBBLIGATORI PER TUTTI:

— Residenza nel Comune di Ponte San Nicolo;

— Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o, in caso di cittadinanza di uno Stato
non appartenente all’Unione Europea, possesso di permesso di soggiomo o di permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo, o di permesso di soggiorno per attesa di occupazione, o di altro titolo
idoneo, per tutta la durata del progetto);

— Compimento del trentesimo anno di eta alla data di presentazione della domanda;

— Iscrizione al Centro per I'Impiego e possesso di Dichiarazione di Immediata Disponibilita allo
svolgimento di attivita lavorativa (D.1.D.) in corso di validita;

— Non essere beneficiari e non partecipare ad altri progetti finanziati dal POR FSE del Veneto 2014-2020;

— Idoneita fisica all’espletamento della prestazione da svolgere (in relazione al percorso prescelto);

— Sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana, che consenta una corretta esecuzione della
prestazione lavorativa, anche in relazione alla normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

— Possibilita di raggiungere autonomamente il luogo di lavoro all’interno del territorio comunale.

REQUISITI PER I DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA (TIPOLOGIA A)

— Anzianita di disoccupazione da piu di 12 mesi ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 150/2015;
— Non titolaritd di alcun ammortizzatore sociale (ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI, ecc.), né di alcun
trattamento pensionistico (nemmeno su base volontaria), ad eccezione dell’invalidita civile.

REQUISITI PER LE PERSONE IN STATO DI VULNERABILITA (TIPOLOGIA B)

Essere un soggetto rientrante in una delle seguenti condizioni:

— Persona con disabilita ai sensi dell’art. 1, comma 1 detla Legge 68/1999;

— Persona svantaggiata ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge 381/1991;

— Persona vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione;
— Persona beneficiaria di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria
Persona in carico ai Servizi Sociali;

") I disoccupati che percepiscono il Reddito di Cittadinanza (R.d.C. di cui al Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con
P percep g

Legge 28 marzo 2019, n. 26) possono partecipare al presente Avviso, con diritto alla retribuzione, ma non all’indennita di frequenza

prevista per la partecipazione alle attivita di orientamento e di accompagnamento al lavoro previste dal progetto.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La partecipazione ¢ subordinata alla presentazione al Comune di Ponte San Nicolo di apposita domanda, che
dovra contenere — a pena di esclusione — tutte le informazioni richieste ed essere completa della
documentazione necessaria.

La domanda deve essere inoltrata al Comune di Ponte San Nicold con una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune, sito in Viale del Lavoro, n. 1 (dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13,00, mercoledi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.30);

— con raccomandata con A.R. indirizzata a Comune di Ponte San Nicold, Viale del Lavoro, 1 - 35020
Ponte San Nicolo, con la precisazione che la domanda dovra pervenire entro il termine fissato e che il
rischio di smarrimento/ritardo resta a carico del mittente;

— tramite Posta Elettronica Certificata (PEC): indirizzando la domanda di partecipazione, in formato pdf,
alla casella PEC del Comune di Ponte San Nicold (pontesannicolo.pd@cert.ip-veneto.net) ed
indicando il seguente oggetto “Partecipazione al Progetto di Pubblica Utilita e cittadinanza attiva”. E’
onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della PEC.




La richiesta di partecipazione deve essere presentata ENTRO LE ORE 13:00 DEL 24 SETTEMBRE 2021
avvalendosi del modulo appositamente predisposto e messo a disposizione dall’Ufficio Servizi Sociali. Essa
dovra essere corredata dalla documentazione sotto indicata.

DOCUMENTI OBBLIGATORI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DA PARTE DI TUTTI I CANDIDATI:

1) Curriculum vitae dettagliato ed aggiornato (debitamente firmato ¢ datato);

2) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

3) Fotocopia del codice fiscale;

4) Per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, fotocopia di regolare titolo di soggiorno o di altro
titolo in corso di validita;

5) Dichiarazione di Immediata Disponibilita (D.I.D.) e relativa anzianiti di disoccupazione rilasciata dal
Centro per I'Impiego.

Oltre alla documentazione sopra indicata, obbligatoria, potranno inoltre essere allegati i seguenti documenti

ai fini dell’attribuzione dei punteggi previsti ai punti 2), 6) e 9) del paragrafo “Criteri di selezione”:

6) Fotocopia degli eventuali titoli di studio ed attestati di formazione professionale posseduti inerenti la
tipologia di attivita prescelta;

7) Attestazione ISEE;

8) Dichiarazione di Immediata Disponibilita (D.LD.) relativa a tutti i componenti del nucleo in eta
lavorativa.

DOCUMENTI DA ALLEGARE PER L’ACCERTAMENTO DI CONDIZIONI PARTICOLARI:
Documentazione attestante I’eventuale stato di vulnerabilita:

a) la persona con disabilitd (ai sensi dell’art. 1, comma 1 della Legge 68/1999) dovra comprovare
I’iscrizione all’elenco di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 allegando I’iscrizione al collocamento mirato
rilasciata dal Centro per I’Impiego, copia del certificato di invalidita civile e del verbale rilasciato ai sensi
della legge 68/1999, comprensivo della la relazione conclusiva attestante le capacita lavorative residue;

b) la persona svantaggiata (ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge 381/1991) dovra comprovare la
condizione di svantaggio come segue:

— se ex degente di ospedale psichiatrico o giudiziario, o soggetto in trattamento psichiatrico, allegando
copia del certificato di invaliditd o certificazione rilasciata ai sensi della Legge 104/1992 (ove
disponibile), o dichiarazione del servizio psichiatrico pubblico che lo ha in carico;

— se tossicodipendente, allegando dichiarazione del servizio pubblico di cura/riabilitazione che lo ha in
carico;

— se alcolista, allegando dichiarazione del servizio pubblico di cura/riabilitazione che lo ha in carico;

— se persona detenuta o internata negli istituti penitenziari, allegando documentazione da parte della
competente Amministrazione della Giustizia;

— se condannato e internato ammesso alle misure alternative alla detenzione per lavoro all’esterno,
allegando documentazione da parte della competente Amministrazione della Giustizia;

c) la persona vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione dovra comprovare tale

condizione allegando attestazione rilasciata da centri/case antiviolenza (pubblici o privati, purché
convenzionati con enti pubblici) che hanno in carico la persona;

d) il beneficiario di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria dovra comprovare la condizione
allegando idoneo permesso di soggiorno (in corso di validita);

e€) la persona in carico ai Servizi Sociali del Comune di Ponte San Nicold non dovra produrre alcun
certificato relativo a tale condizione, in quanto la stessa verra accertata d’ufficio da parte del Comune.

L’omessa presentazione della documentazione obbligatoria indicata ai punti da 1 a 5 costituisce motivo
di esclusione dal progetto.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei candidati verra effettuata, sulla base delle domande presentate e ritenute regolari, da
un’apposita commissione, cui prendera parte un referente della cooperativa partner del progetto.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Ponte San Nicold
(www.comune.pontesannicolo.pd.it), cosi come le indicazioni degli orari in cui i candidati effettueranno i
colloqui individuali di selezione. Si raccomanda pertanto a tutti i richiedenti di consultare costantemente il
sito per conoscere le informazioni inerenti il progetto ¢ la graduatoria.




La selezione avra luogo martedi 28 settembre 2021 a partire dalle ore 10.00 presso la sala riunioni dei
Servizi Sociali, sita al piano terra della Sede Municipale (Viale del Lavoro, 1).

L’assenza del candidato nel giorno e nel luogo indicati per la selezione verra considerata rinuncia al
progetto, salvo giustificato motivo, da comunicare preventivamente via via e-mail all’inditizzo
servizisociali@comune.pontesannicolo.pd.it o via PEC all’indirizzo pontesannicolo.pd@cert.ip-veneto.net.

Per la formulazione della graduatoria la commissione si avvarrd dei seguenti criteri di assegnazione dei
punteggi:
PRESENZA DI PARTICOLARI CONDIZIONI (MASSIMO 20 PUNTI):
1) Durata dello stato di disoccupazione maggiore rispetto al minimo richiesto (non verranno prese in
considerazione le frazioni di mese):
piu di 12 mesi: punti 1
pit di 24 mesi: punti 2
2) Possesso di un Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) ordinario in corso di validita di

importo inferiore ad € 13.000,00 punti 4;

3) Presa in carico da parte dei Servizi Sociali del Comune di Ponte San Nicold punti 4;
4) Eta anagrafica: pit di 45 anni: punti 1
pit di 55 anni: punti 2

5) Appartenenza a nuclei familiari mono-genitoriali punti 4

6) Appartenenza a nuclei familiari in cui nessun componente lavora punti 4

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE (MASSIMO 40 PUNTI):
La Commissione disporra dei seguenti punteggi, che assegnera a seguito di colloquio

7) Motivazione alla partecipazione al progetto massimo 12 punti

8) Attitudine allo svolgimento delle attivitd previste/capacita di integrazione in un gruppo di lavoro/
affidabilita / adeguatezza nelle relazioni massimo 12 punti

9) Esperienze professionali pregresse / Possesso di titoli di studio o attestati di partecipazione a percorsi di
formazione professionale attinenti alle attivita da svolgere massimo 8 punti;

10) Conoscenza e comprensione della lingua italiana massimo 8 punti

Per i titoli e gli attestati conseguiti all’estero, ai fini della loro valutazione, dovra essere acquisita
documentazione attestante 1’equipollenza o il riconoscimento secondo la normativa di riferimento.
La graduatoria finale verra formulata sommando i punteggi ottenuti nelle singole aree.

AVVERTENZE, ESCLUSIONI E INCOMPATIBILITA’

La partecipazione al progetto non ¢ compatibile con la partecipazione ad altri progetti finanziati dal POR
FSE del Veneto 2014-2020.

La mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal progetto e I’esclusione da
altre forme di sostegno da parte del Comune.

Saranno esclusi i candidati non in possesso, al momento dell’avviamento al lavoro, anche di uno solo dei
requisiti previsti per la partecipazione.

La partecipazione al progetto non ¢ compatibile né con prestazioni sociali agevolate di carattere continuativo
erogate dal Comune di Ponte San Nicolo tramite I’Ufficio Servizi Sociali (che saranno sospesi per tutta la
durata del periodo di occupazione), né con altri percorsi occupazionali offerti dal medesimo Comune.

Non saranno ritenute valide le domande:

— prive di sottoscrizione;

inviate con modalita diverse da quelle previste, anche se inoltrate entro i termini;

contenenti riserve;

— pervenute oltre il termine di scadenza, anche se spedite in data anteriore a mezzo di servizio postale.

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del richiedente. Il Comune non ¢ in alcun modo
responsabile dei disguidi dipendenti da inesatta o erronea indicazione del recapito di posta elettronica o del
recapito della PEC, o di mancata o tardiva comunicazione da parte del candidato del cambiamento
dell’indirizzo di residenza indicato nella domanda.

Il Comune di Ponte San Nicolo procedera alla verifica delle dichiarazioni e della documentazione rese nella
domanda di partecipazione.



TUTELA DELLA PRIVACY

Al sensi del Regolamento UE 679/2016 e dell’art.13 del Decreto Legislativo 196/03, tutti i dati personali
indicati dagli interessati nella domanda di partecipazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi e
con le modalita indicate nella domanda di partecipazione. I candidati sono chiamati a fornire tali dati
obbligatoriamente ai fini dell’ammissione alla procedura, pena I’esclusione. L’interessato gode dei diritti di
cui all’art.7 del Decreto Legislativo 196/03 e al capo Il del Regolamento UE 679/2016.

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DELL’AVVISO ED INFORMAZIONI

Il presente Avviso viene pubblicato, unitamente al modulo di domanda di partecipazione, nel sito del
Comune di Ponte San Nicolo: www.comune.pontesannicolo.pd.it e verra affisso nel territorio comunale.
E’ possibile chiedere copia dell’Avviso e del modulo ed ottenere informazioni presso 1’Ufficio Servizi
Sociali del Comune di Ponte San Nicold — Viale del Lavoro, n. 1 — 35020 Ponte San Nicold (orari di apertura
al pubblico: lunedi, mercoledi € venerdi ore 9.00 - 13.00, mercoledi anche ore 15.30 — 17.30 tel.
049/896.86.70 — 75 indirizzo di posta elettronica: servizisociali@comune.pontesannicolo.pd.it).

Ponte San Nicolo, 08.09.2021

IL CAPO SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA
Dott.ssa Laura Infante



Allegato B)

Al Comune di Ponte San Nicold
Ufficio Servizi Sociali

Viale del Lavoro, 1

35020 PONTE SAN NICOLO (PD)

OGGETTO: Domanda di partecipazione al progetto per 1’inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati
privi di tutele “Ponte San Nicolo solidale: lavoriamo per il bene comune” (DGR n. 16/2021)

Il/1a sottoscritto/a

nato/ a il

residente a Ponte San Nicolo in via n.

codice fiscale

tel. cellulare

Indirizzo E-mail (a cui inviare ogni comunicazione)

indirizzo PEC (eventuale, a cui inviare ogni comunicazione)

CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
PONTE S4AN NICOLO SOLIDALE: LAVORIAMO PER IL BENE COMUNE
PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo DPR nell’ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti al vero

DICHIARA

A. Di essere residente a Ponte San Nicolo;
B. Di essere in possesso di cittadinanza (barrare la casella che interessa):

[ Italiana
0 di uno stato membro dell’Unione Europea e precisamente

[0 di uno stato extracomunitario (specificare nazionalita)
¢ di permesso di soggiorno, o di permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo (ex carta
di soggiorno), o di permesso di soggiorno per attesa occupazione o di altro titolo idoneo, in corso di
validita

C. Di avere compiuto il trentesimo anno d’eta alla data di presentazione della domanda;

D. Di essere iscritto/a al Centro per I'Impiego e di essere in possesso di Dichiarazione di Immediata
Disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa (D.1.D.) in corso di validita;

E. Di non essere attualmente beneficiario e non partecipare ad altri progetti finanziati dal POR FSE del
Veneto 2014-2020;

F. Di essere fisicamente idoneo/a per 1’espletamento dell’attivita lavorativa prescelta;



G. Di avere una conoscenza e comprensione della lingua italiana sufficiente € tale da consentire una corretta
esecuzione delle prestazioni lavorative, anche in relazione alla normativa in materia di sicurezza sul
lavoro;

J. Di essere in grado di raggiungere autonomamente il luogo di lavoro nel territorio comunale;
K. Di essere (barrare la casella che interessa):

[] disoccupato/a di lunga durata (beneficiario/a di TIPO A) e, pertanto:

- disoccupato/a ai sensi dell’art.4, comma 15 quater della Legge 26/2019 ¢ dell’art.19 del Decreto
Legislativo 150/2015 e iscritto/a al Centro per 1’Impiego di Padova da pit di 12 mesi non
interrotti;

- non titolare di alcun ammortizzatore sociale (NASPI, ASDI, ecc.) né di qualsiasi trattamento

pensionistico in corso (anche su base volontaria, con la sola eccezione dell’invalidita civile);
L] persona in stato di vulnerabilita (beneficiario/a di TIPO B) ¢, pertanto:

- disoccupato/a ai sensi dell’art.4, c. 15 quater della L. 26/2019 € dell’art.19 del D.Lgs. 150/2015 e

iscritto/a al Centro per I’Impiego di Padova, a prescindere alla durata della disoccupazione,
e (barrare lo specifico stato di vulnerabilita):
[ persona con disabilita iscritta nell’elenco di cui all’art.8 della Legge 68/1999,
[ persona svantaggiata (ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge 381/1991),

L1 persona vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione,
L] persona beneficiaria di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria,
0] persona presa in carico dai Servizi Sociali del Comune di Ponte San Nicold;

H. Di Clessere (1 non essere beneficiario del reddito di cittadinanza

I. Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio €/o attestati di formazione professionale, in relazione alla
tipologia del percorso prescelto:

titolo del diploma/attestato conseguito presso (nome soggetto emittente e sede)

L. Di esprimere la propria preferenza per il seguente percorso:

Preferenza Ordine di preferenza Profilo attivita Posti disponibili
0 Addetti alla vigilanza e/o assistenza 2
U Addetti all’abbellimento e ai servizi 3
ambientali

M. Di avere preso conoscenza di tutte le condizioni previste dall’ Avviso di selezione € di essere consapevole
che, in caso di inosservanza, sara escluso/a dalla procedura secondo i termini previsti dall’ Avviso stesso
ed in particolare di essere consapevole che:

- la partecipazione al progetto non ¢ compatibile con eventuali prestazioni sociali agevolate di carattere
continuativo erogate dal Comune di Ponte San Nicolo tramite i Servizi Sociali, che saranno sospese
per tutta la durata del periodo di occupazione, né con altri percorsi occupazionali offerti dal Comune;

- la mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal progetto e I’esclusione
da altre forme di sostegno da parte del Comune;

- D’eventuale mancato possesso anche solo di uno dei requisiti previsti per al partecipazione (come, ad
esempio, I’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni, che verra accertata dall’ente partner prima
della stipula del contratto di lavoro), comporta ’esclusione dal progetto;



N. Di allegare i seguenti documenti (barrare le caselle che interessano):

O curriculum vitae aggiomato, dettagliato, datato e firmato (obbligatorio)

[ fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita (obbligatoria)

L] fotocopia del codice fiscale (obbligatoria)

O se cittadino extra Unione Europea, fotocopia (obbligatoria per cittadini non U.E.) di:

[0 permesso di soggiorno / permesso di soggiorno C.E. per soggiornanti lungo periodo (ex carta di

soggiomo) / permesso di soggiorno per attesa di occupazione

[ altro titolo idoneo (specificare)

fotocopia della dichiarazione di immediata disponibilita (D.1.D.) e recante I’indicazione dell’anzianita
di disoccupazione rilasciata dal Centro per I’'Impiego (obbligatoria)

fotocopia di titoli di studio / attestati di formazione professionale (solo se dichiarati alla lettera I).
fotocopia dell’attestazione ISEE in corso di validitd (non DSU) (solo ai fini dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’ Avviso)

fotocopia della dichiarazione di immediata disponibilita (D.I.D.) rilasciata dal Centro per 1’Impiego e
relativa a tutti i componenti della famiglia in eta lavorativa (solo ai fini dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’Avviso e qualora nessun componente del nucleo familiare lavori);

certificato di iscrizione all’elenco di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 per il collocamento mirato

rilasciata dal Centro per I’Impiego, copia del certificato di invalidita civile e del verbale rilasciato ai

sensi della legge 68/1999, comprensivo della la relazione conclusiva attestante le capacita lavorative
residue (solo se persona con disabilita)

U dichiarazione del servizio pubblico di riferimento attestante lo stato di vulnerabilita (secondo quanto
indicato nell’ Avviso Pubblico alla sezione “Documenti da allegare per I'accertamento di condizioni
particolari”) (solo se persona svantaggiata ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge 381/1991)
attestazione del servizio pubblico o centro / casa antiviolenza di presa in carico (solo se persona
vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione)
permesso di soggiomo attestante il beneficio della protezione internazionale, sussidiaria € umanitaria
(solo se ricorre la circostanza)

o oo O

O

In base al regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR) “ogni persona ha diritto alla protezione dei dati di carattere
personale che la riguardano”. 1 trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza
dell’interessato e i suoi diritti

1l Titolare del trattamento ¢ il Comune di Ponte San Nicold.

Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ la Responsabile del V Settore Servizi alla Persona - dott.ssa Laura Infante, domiciliata per tale
incarico presso il Palazzo Municipale di Viale Del Lavoro n. 1.

La finalitd del trattamento cui sono destinati i dati personali & lo svolgimento dell’istruttoria della pratica relativa alla domanda di partecipazione
all’Avviso per la selezione dei partecipanti al progetto “Ponte San Nicold Solidale: lavoriamo per il bene comune” presentata al Comune ¢ la base
giuridica del trattamento (ai sensi degli articoli 6 e 9 del Regolamento 2016/679/UE) & la DGR 12.01.2021 n. 16.

I dati raccolti verranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
potranno essere inoltre trattati, anche a fini di archiviazione (protocollo € conservazione documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici.
Essi saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati, trattali da persone autorizzale,
potranno saranno comunicati alla Societd Cooperativa Sociale Cittd So.La.Re. (in qualita di quale partner operativo € partner aziendale del progetto e
alla Regione Veneto al fine di ottemperare agli adempimenti previsti dalla D.G.R. 16/2021. Essi non saranno oggetto di diffusione).

Ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. €) del Regolamento 2016/679/UE, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere Paccesso ai dati
personali che La riguardano, la rettifica, I”integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al
loro trattamento.

Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali, ovvero ad altra
autoritd europea di controllo competente.,

Il conferimento dei dati & obbligatorio per il corretto svolgimento dell'istruttoria. I.’interessato ha I’obbligo di fornire i dati personali; il mancato
conferimento non consentira |’erogazione del contributo richiesto

IL DIPENDENTE ADDETTO O e
(firma del dipendente addetto)

M 4 sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, art. 38, le istanze e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta possono
essere sottoscritte da parte dell’interessato in presenza del dipendente addetto oppure possono essere da lui
sottoscritte e presentate unitamente ad una fotocopia di un documento di identita.



