CoMUNE DI SCORZE

CitTA METROPOLITANA DI VENEZIA
Piazza Aldo Moro, 1 - 30037 Scorze
Codice Fiscale 82002430278 — Partita Iva 01861800272 PEC comune.scorze.ve(@pecveneto.it

Servizio Personale

Tel. 041-5848267 - e-mail personale(@comune.scorze.ve.it

Invio tramite PEC

Scorzé, i 2/12/2020
Prot. n. 28486

Al CENTRO PER L'IMPIEGO

di VENEZIA

VENETO LAVORO AMBITO DI VENEZIA
PEC: venezia@pec.venetolavoro.it

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 16,
L.56/1987 e della D.G.R. 1837/2004.

Ente richiedente

COMUNE DI SCORZE'

Luogo di lavoro

Territorio del Comune di Scorze

Numero lavoratori da assumere

1

Quote di riserva

Riserva di n. 1 posto alle Forze armate, ai sensi artt. 1014 e
678 de D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii.

Titoli preferenziali

Patente cat. C
Abilitazione ai sensi Accordo Stato-Regioni 22/02/2012

Profilo professionale

Esecutore Tecnico — cat. B inquadramento economico B1

Categoria di inquadramento

B- pos.ec. B1: il lavoratore sara adibito a mansioni di operaio
generico. Provvede alla esecuzione di attivita di carattere
prevalentemente manutentivo delle strutture del Comune,
provvedendo anche a segnalare malfunzionamenti che
richiedano l'intervento manutentivo straordinario. A titolo
esemplificativo ma non esaustivo, potra essere adibito a:
esecuzione interventi di manutenzione aree a verde pubblico
con l'uso di attrezzature quali tosaerba e decespugliatore,
manutenzione varie dei beni immobili comunali con uso di
strumentazione manuale, spazzamento manuale,
movimentazioni per allestimento eventi, utilizzo di
apparecchiature e guida automezzi. Pud svolgere attivita di
magazzino, prelievo e distribuzione materiale di archivio. Pud
rendersi necessario l'uso del PC.

Qualifica richiesta

Operaio

Trattamento economico e normativo

Trattamento economico come stabilito dal vigente CCNL
21/5/2018 Comparto Funzioni Locali

Requisiti personali e/o
professionali richiesti dal CCNL e/o
dall'ordinamento interno
ulteriormente attuativo per
accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

Trattasi SOLO di eventuali

Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:

(da riportare ed elencare nel dettaglio):

1 — Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti AIRE; o
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o
cittadinanza di un Paese extracomunitario ai sensi di quanto
previsto dall'art. 38 del D.Lgs. 165/01 e possesso dei requisiti




abilitazioni /patenti /idoneita
necessarie per lo svolgimento delle
attivita e che devono essere
strettamente attinenti alla qualifica
richiesta e, ai fini dello svolgimento di
specifiche attivita lavorative, I'obbligo
deve essere espressamente previsto
dalla legge o dalla declaratoria del
CCNL per la specifica qualifica o da
disposizione regolamentare adottata a
sequito di previsioni di legge

previsti dall'art. 3 del DPCM 7.02.1994, n. 174, ossia:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza e provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2 — Eta non inferiore agli anni 18;

3 — Idoneita fisica alle mansioni da svolgere. L'Amministrazione
si riserva la facolta, in base alla normativa vigente, di far
sottoporre a visita medica di controllo, prima della nomina, i/le
candidati/e idonei/e al fine di verificare la loro idoneita alle
mansioni da svolgere con particolare attenzione per quel che
riguarda la movimentazione carichi;

4 — Godimento dei diritti civili e politici;

5 — Limitatamente ai candidati di sesso maschile, nati prima del
31.12.1985, essere in posizione regolare nei riguardi degli
obblighi militari di leva;

6 — Non aver subito condanne penali, anche non definitive, per
reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

7 — Non essere esclusi/e dall’elettorato politico attivo e di non
essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati/e decaduti/e da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1 lett. d), del T.U.
10.01.1957, n. 3;

8 — Non essere incorso/a nella risoluzione del rapporto di
lavoro per mancato superamento del periodo di prova per il
profilo messo a selezione da una Pubblica Amministrazione;

9 — Non essere stato/a licenziato/a da una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare ovvero
a sequito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado. Per i titoli di studio conseguiti all'estero, I'ammissione &
subordinata al riconoscimento degli stessi come corrispondenti
al titolo di studio previsto per l'accesso, ai sensi della normativa
vigente; a tal fine, é richiesta la presentazione della
certificazione di equiparazione del titolo di studio posseduto al
titolo di studio richiesto dal presente avviso cosi come previsto
dall'art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., redatta in lingua italiana
e rilasciata dalla competente autorita. Il candidato che non sia
in possesso della dichiarazione di equivalenza € ammesso con
riserva alla selezione, fermo restando che dovra produrre |l
suddetto documento, pena l'esclusione, entro il termine che
sara comunicato e comungque non oltre la conclusione della
presente procedura.

Altri requisiti richiesti (abilitazioni, patenti, idoneita):
patente di guida cat. C;

abilitazione ai sensi Accordo Stato-Regioni 22/02/2012;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
pubblicazione dell'avviso.

La verifica del possesso da parte degli ammessi dei
requisiti generali di accesso al pubblico impiego e degli

Versione 0.4 del 16-07-20




eventuali ulteriori requisiti richiesti sara effettuata, in fase
preassuntiva, dall’Ente richiedente.

Tipologia oraria del rapporto di TEMPO PIENO - n. 36 ore settimanali

lavoro

Durata del rapporto di lavoro TEMPO INDETERMINATO

Contenuti e modalita di svolgimento | Il Comune di Scorzé procedera a convocare i candidati
delle prove di idoneita secondo l'ordine della graduatoria formulata dal CPI, per

I'espletamento di una prova di idoneita teorico-pratica,
consistente in un colloquio individuale conoscitivo finalizzato a
verificare le attitudini del candidato a svolgere le mansioni
richieste, ed in una prova pratica che potra consistere in:

- uso di utensili e attrezzature di uso corrente, la conoscenza di
macchine ed apparecchiature semplici e complesse, al fine di
accertare le abilita e le conoscenze di base proprie della
professionalita da selezionare;

- verifica della conoscenza di base dei materiali edili e stradali
di uso corrente e delle loro modalita di utilizzo;

- conoscenza sull'uso dei DPI;

- conoscenza segnaletica stradale.

La mancata partecipazione dei candidati nel giorno e orario
stabiliti nella convocazione sara considerata come rinuncia alla
selezione, qualunque sia il motivo di impedimento, anche se
non dipendente dalla volonta del candidato.

Il candidato dovra presentarsi alla prova munito di un valido
documento di riconoscimento.

| candidati, inoltre, dovranno presentarsi alla prova pratica con
indumenti idonei alla prova di lavoro, con scarpe da lavoro e
guanti.

Altri DPI saranno messi a disposizione dall Amministrazione.
L'esito della selezione sara reso noto al termine
dell'espletamento delle prove per tutti i candidati.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione,
nonché luogo e data di svolgimento della prova di
idoneita, verra reso noto mediante la pubblicazione
sul sito internet del Comune di Scorzé. Tale
pubblicazione ha valore di notifica per tutti gli
interessati ed a tutti gli effetti senza necessita di altra
comunicazione.

Altre informazioni L'Amministrazione sottoporra il candidato a visita medica ai
(es. tirocinio formativo) sensi del D.Lgs. 81/08 presso il Medico Competente. Il giudizio
di idoneita sara indispensabile ai fini dell'assunzione.

Durata di validita della graduatoria |2 ANNI dalla data di approvazione

L’Ente € informato che il presente avviso, integrato con l'indicazione da parte del Centro per I'impiego
del periodo e delle modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria adesione,
verra pubblicato all’albo del Centro per I'impiego e sul sito di Cliclavoroveneto nell’apposita sezione
http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art. 16 e che tale

pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

Il Responsabile Settore Risorse Umane
Rag. Franco Marzaro

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa).



