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Principio generale

Contributo per le spese salariali di dipendenti reintegrati dopo 

un periodo di sospensione o riduzione dell’attività

e per i quali sono stati attivati 

ammortizzatori sociali con 

causale COVID-19 
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Beneficiari

Micro, piccole e medie imprese con almeno 
una unità produttiva in Veneto

Lavoratori autonomi con attività localizzata 
in Veneto
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Principali requisiti (1)

- Per le PMI, essere regolarmente costituite 
e operanti ed essere iscritte nel Registro delle 
Imprese 

- Per i lavoratori autonomi, avere 
iscrizione IVA e alla Gestione Separata INPS 
o alla specifica cassa previdenziale

Antecedentemente al 31/12/2019

Per l’elenco completo dei requisiti consultare l'Avviso per la presentazione delle domande di contributo approvato con Decreto Direttoriale di Veneto 
Lavoro n. 188 del 29/07/2020
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Principali requisiti (2)

Avere meno di 50 dipendenti

U.L.A. esercizio 2019A B C D
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Principali requisiti (3)

Esercitare una delle attività economiche previste dall’Avviso
ATECO ISTAT 2007
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Principali requisiti (4)

Aver reintegrato i lavoratori
.

alla data di presentazione della domanda

- Tempo indeterminato

- Apprendistato professionalizzante

Contratti stipulati prima del 23/02/2020 
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Principale condizione

- Lavoratori per i quali è concesso il 
contributo

- Nel periodo sovvenzionato
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Composizione della domanda di contributo

1. Scelta dei lavoratori 2. Durata

Minimo 3 mesi

      massimo 6 mesi
2020

3. Intensità dell’aiuto

Minimo 50%  - massimo 80%
.

Retribuzione lorda prevista

dal CCNL, secondo il livello
di inquadramento e orario di lavoro

4. Classe dimensionale

A 1-5 dip: max € 15.000

B 6-9 dip: max € 25.000

C 10-25 dip: max € 35.000

D 26-49 dip: max € 50.000 
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Termini per l’invio della domanda  

La domanda deve essere presentata entro
 e non oltre le 13:00 di ciascun giorno di chiusura dello sportello



12

Attività istruttoria e determinazione del contributo

Verifica di ammissibilità delle domande

In caso di mancata capienza utile a finanziare tutte le domande ammissibili

1.  % di intensità dell’aiuto (fino a un minimo del 50%)

2. durata della sovvenzione (fino a un minimo di 3 mesi) 

 I - Criteri di riparametrazione dei contributi:

1. % riduzione fatturato periodo febbraio-maggio 2019/2020

2. preferenza su classi dimensionali B e C

3. preferenza a imprese con numero minore di dipendenti

4. suddivisione in quota paritaria del contributo previsto

 II - Criteri di ordinamento delle domande:



13

Per supporto alla partecipazione all’Avviso e nella compilazione della domanda 

 http://www.cliclavoroveneto.it/forumassistenza

Comunicazioni e informazioni

www.cliclavoroveneto.it/contributi-imprese



14

L’invio della domanda



GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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