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Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie

Ente Sanitario di Diritto Pubblico

Al Centro per I'Impiego di Adria
VENETO LAVORO AMBITO DI ROVIGO

PEC: rovigo@pec.venetolavoro.it

Oggetto: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi

dell’art. 16, legge 56/1987 ¢ della D.G.R.

1837/2004.

Ente richiedente

Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie —
Viale dell’Universita, 10 — 35020 Legnaro (PD)

Codice Fiscale; 00206200289

PEC izsvenezie@legalmail.it
Telefono 049/8084154-246

Luogo di lavoro

CSI (Centro Specialistico Ittico) - Seziome
Diagnostica di Adria - Via L. Da Vinci, 39 — 45011
Adria (RO)

‘Numero lavoratori da assumere

In. 1

Quote di riserva (se previste)

Titoli preferenziali (se previsti)

Profilo professionale

Operatore tecnico

Categoria di inquadramento

‘Cat. B

Qualifica richiesta

Operatore tecnico

Trattamento economico e normativo

!13° mensilita: Euro 15.169,73 (per rapporto lavoro

Trattamento economico e normativo: come da
vigente C.C.N.L. comparto sanita’

Trattamento tabellare annuale comprensivo di

part time al 75%)

Requisiti personali e/o professionali
richiesti dal CCNL e/o dall’ordinamento
interno  ulteriormente attuativo per

accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

j non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

Requisiti generali per I’accesso agli impieghi pub-
blici
* Cittadinanza italiana.

Possono partecipare anche i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea e i loro familiari

Centro di referenza nazionale per Ittiopatologla e Labaratorio di referenza OIE per I'encefalorelinopatia virale, Centro di referenza nazionale e
Laboratorlo di referenza OJE e FAQ per Ia malaftia di Newcastle e ['influenza aviarla, Centra di referenza nazionale e Laboratorio di relerenza OIE
per le salmonellosi. Centro d! referenza nazionale e regionale per |'apicoltura {CRA), Centro di referenza nazionale per la rabbia, Centro di referenza
nazionale per gll interventi assistiti dagli animati (pet therapy), Centro di collaborazione OIE per ("epidemiclogia e la formaziane in refazione al controllo
di malattie aviarie emergenti, Centro di referenza nazionale s di collaborazione OIE per le malattie infattive nell'interfaccia uomo-animale e sede del

Cenlro regionale di epidemiologia veterinaria (CREV) "Giovanni Vincenzi".



che siano titolari del diritto di soggiorno o del
: diritto di soggiorno permanente e i cittadini di
| Paesi terzi che siano titolari del permesso di
! soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ov-
vero dello status di protezione sussidiaria ai
sensi dell’art. 38 del D. Lgs 165/2001 ¢ s.m.i. in
possesso dei requsiti previsti dalla legge e con
adeguata conoscenza della lingue italiana;

* Pieno godimento dei diritti politici. Non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

| Etanon inferiore ai 18 anni. Ai sensi dell’art. 3,
comma 6, della Legge n. 127/97, la partecipa-
zione alla selezione non é soggetta a limiti di eta
(fatto salvo il limite previsto per il collocamento
a riposo d'ufficio).

* Idoneita fisica all’impiego, piena ed incondizio-
nata, per la specifica mansione da svolgere.

* Assenza di procedimenti penali e di condanne
penali che ostino alla costituzione di un rapporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

® Non essere stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
i gore del primo contratto collettivo ovvero di-
chiarati decaduti per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile;

®* Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di
leva o delle disposizioni di legge sul recluta-
mento militare,

Titolo di studio: DIPLOMA DI ISTRUZIONE
:SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio
all’estero debbono essere in possesso della dichia-
razione di equipollenza del titolo di studio prescritto
dal presente avviso, ai sensi della normativa vigente
in materia. Tale equipollenza dovra risultare da ido-
nea certificazione rilasciata dalle competenti auto-
rita.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
:sente avviso di selezione per la presentazione
delle domande nonché al momento dell’assun-
zione.




La verifica del possesso da parte degli ammessi
dei requisiti generali di accesso al pubblico im-
piego e degli eventuali requisiti richiesti sard ef-
{fettuata, in fase preassuntiva, dall’Ente richie-
dente.

Tipologia oraria del rapporto di lavoro Tempo parziale al 75% per un totale di 27 ore

settimanali.

Durata del rapporto di lavoro Tempo determinato per n. 6 (sei) mesi

Contenuti e modalita di svolgimento delle

prove di idoneiti La prova selettiva consistera nello svolgimento di

una prova pratica, diretta ad accertare, attraverso la
descrizione delle sotto elencate operazioni attinenti
al profilo, la capacita del lavoratore di svolgere le
relative mansioni:

® Preparazione campioni, prevalentemente
sgusciatura molluschi bivalvi (cozze e von-
gole) e dissezione carne suina, per succes-
sive analisi di laboratorio;

¢ QGestione dello smaltimento dej rifiuti deri-
vanti dalle attivita di lavoro dei laboratori e
dalla sala preparazione campioni alimentari;

® Pulizia, disinfezione, riordino e manuten-
zione dei laboratori della sezione, ivi com-
presi i materiali d’uso e la strumentazione:

® Lavaggio, disinfezione, sterilizzazione con
autoclave e stufa a secco e confezionamento
della vetreria impiegata presso il laborato-
rio;

® Gestione del magazzino.

Altre informazioni

Durata di validita della graduatoria Validitd di 12 (dodici) mesi a decorrere dalla data
della sua pubblicazione all’albo del Centro per
I’Impiego.

SR

L’Ente ¢ informato che il presente avviso, integrato con I’indicazione da parte del Centro per
I'impiego del periodo e delle modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la
propria adesione, verra pubblicato all’albo del Centro per I’impiego e sul sito di Cliclavoroveneto
nell’apposita sezione (all’url http://www.cliclavoroveneto.it/bandi-aperti) e che tale pubblicazione
vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.




