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TITOLO
n. 50 infermieri con esperienza per il Regnho Unito

DESCRIZIONE La Black Bird HR, agenzia di reclutamento inglese, in
collaborazione con la rete EURES Italiana, ricerca Infermieri Professionali con
esperienza da inserire in ospedali del Servizio Sanitario Nazionale Inglese
(NHS).

I contratti (con gli Ospedali) saranno sia a tempo determinato che
indeterminato;

La retribuzione sara di fascia 5, tra 21.000 e 27.901 sterline ( 24.491 - 32486
Euro) annue. L'orario di lavoro prevede 37,5 ore la settimana ma con
possibilita di straordinario e turni adeguatamente retribuiti, 27 giorni di ferie
all’'anno piu 8 giorni di feste nazionali.

Verranno offerte inoltre possibilita di aggiornamento e sviluppo professionale e
la possibilita di uno tra i migliori programmi pensionistici.

Si cercano preferibilmente infermieri generici, infermieri di sala operatoria, di
pronto soccorso e emergenza, terapia intensiva e unita coronarica.

E’ richiesto, tassativamente, un livello di conoscenza della lingua inglese
almeno High Bl. I candidati sono invitati a testare la loro conoscenza della
lingua inglese sul sito http://www.ipassielts.com/main/test e ad inviare il CV
in lingua inglese solo se il livello raggiunto sia High B1.

E’ gradito, in allegato al CV, uno screenshot dei risultati del test.

Requisiti: - Titolo di studio abilitante all’esercizio della professione di
Infermiere - almeno 12 mesi di esperienza dopo la laurea. - Buone capacita di
comunicazione - Inglese B1 - Sara data priorita agli infermieri gia registrati al
NMC (Collegio degli Infermieri Inglese) o che hanno iniziato la procedura di
registrazione. Tuttavia, la BB HR sara lieta di aiutare i candidati con il giusto
livello di inglese e |I'esperienza richiesta negli step successivi.

Altri Benefits La BB HR offre inoltre assistenza personale e professionale per un
mese dopo l'arrivo in UK, possibilita di training, opportunita di partecipare a
eventi sociali, assistenza da parte di infermieri provenienti da vari paesi
d’Europa gia impiegati in UK, assistenza nella ricerca dell’alloggio

PERIODO- Contratto a T. indeterminato e a T. determinato .
SEDI DI LAVORO: Regno Unito e Irlanda del Nord
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 14/03/2014

NOTE VARIE .

- richiesta una esperienza minima di 12 mesi

- Si consiglia di testare la conoscenza della lingua inglese sul sito
http://ipassielts.com/main/test e di inviare la candidatura solo con un ipass di
"High B1". E' gradito l'invio, in allegato al CV, dello screen shot del risultato del
test.

Modalita di candidatura e procedura di selezione:



inviare un CV modello Europass, in lingua Inglese indicando in oggetto :
selezione infermieri UK alla Consulente EURES Rosa Cimmino
rosacimmino@provincia.caserta.it

per informazioni consulente EURES Veneto Paola Marani
paola.marani@regione.veneto.it tel 041.2795326




