
11.ii. Rafforzamento delle capacità di tutti i soggetti interessati che operano nei settori 
dell’istruzione, della formazione permanente, della formazione e delle politiche sociali e del lavoro 
anche mediante patti settoriali e territoriali e mobilitazione per una riforma a livello nazionale, 
regionale e locale. 

POR FSE 2014-2020
IV – Capacità istituzionale



Risorse e Vincoli

VALORE PROGETTI
Min. € 50.000,00

Max. € 150.000,00

COSTO MASSIMO PER DESTINATARIO 
€ 6.000,00

€ 3.000.000,00 + € 3.000.000,00



Tempi e  monitoraggio fisico

Durata progetti → 6 mesi

OGGETTO MONITORAGGIO
Attività avviate 
Ore attività realizzate
Destinatari coinvolti nelle attività

Da concludersi 
entro e non oltre il 
30 giugno 2018

MONITORAGGIO FISICO
(livello di implementazione delle attività)

entro tre mesi dall’avvio (max 31Marzo 2018)

PERCENUALE MINIMA
30%



NUOVO AVVISO 
CAPACITA’ ISTITUZIONALE

INTERNAZIONALIZZARE LA P.A. 
strumenti e modelli



Premessa



Destinatari

Dipendenti e collaboratori 
di pubbliche Amministrazioni

in qualsiasi settore (Enti locali, Scuole, ecc.)

Dipendenti e collaboratori 
di pubbliche Amministrazioni

in qualsiasi settore (Enti locali, Scuole, ecc.)

Minimo 6 partecipanti 
per progetto

Nessun limite a numeri massimi

Minimo 6 partecipanti 
per progetto

Nessun limite a numeri massimi



Articolazione dei percorsi

Seminario di 
restituzione
Seminario di 
restituzione



Elementi premiali

Destinatari provenienti da Amministrazioni 
pubbliche/scuole ubicate nella I area 

strategia Aree Interne «Unione montana Spettabile 
Reggenza Sette Comuni»



Proponenti

Pubbliche Amministrazioni per i propri 
dipendenti/collaboratori

Pubbliche Amministrazioni per i propri 
dipendenti/collaboratori

Accreditati/accreditandi formazione continuaAccreditati/accreditandi formazione continua



NUOVO AVVISO 
CAPACITA’ ISTITUZIONALE



Premessa

Nuovi  modelli di produzione Nuova organizzazione del lavoro

IL LAVORO 
CAMBIA

CAMBIA ANCHE IL 
LAVORO 

PUBBLICO ?



Conseguenze

La pubblica amministrazione non può rimanere 
isolata rispetto alla rivoluzione in atto

La pubblica amministrazione non può rimanere 
isolata rispetto alla rivoluzione in atto

Le organizzazioni che rappresentano gli interessi delle 
imprese e del lavoratori devono entrare in sintonia 

con i nuovi linguaggi e i nuovi processi aziendali

Le organizzazioni che rappresentano gli interessi delle 
imprese e del lavoratori devono entrare in sintonia 

con i nuovi linguaggi e i nuovi processi aziendali

È necessario rinforzare la capacità istituzionale dei 
soggetti chiave del sistema di governance regionale
È necessario rinforzare la capacità istituzionale dei 

soggetti chiave del sistema di governance regionale



Destinatari

Pubbliche Amministrazioni (Comuni, Aree 
Metropolitane, Province, Regione, ecc.) e CCIAA 

attive sul territorio regionale

Pubbliche Amministrazioni (Comuni, Aree 
Metropolitane, Province, Regione, ecc.) e CCIAA 

attive sul territorio regionale

Organizzazioni di 
rappresentanza dei lavoratori e 

delle imprese (associazioni 
datoriali, sindacati, enti 

bilaterali, ecc.), altri 
stakeholders operanti sul 

territorio regionale

Organizzazioni di 
rappresentanza dei lavoratori e 

delle imprese (associazioni 
datoriali, sindacati, enti 

bilaterali, ecc.), altri 
stakeholders operanti sul 

territorio regionale



Obiettivi 

MODERNIZZARE E RAFFORZARE 
LA CAPACITA’ OPERATIVA 

DELLA P.A. E DEGLI STAKEHOLDER



Strumenti 



Attività progettuali 
rafforzamento delle 

conoscenze/competenze per 
affrontare le  sfide collegate 

alla nuova organizzazione del 
lavoro nell’economia 4.0

co-progettazione di nuovi servizi e/o 
innovazione e miglioramento di quelli 

esistenti, anche grazie al supporto delle 
nuove tecnologie e il coinvolgimento 

attivo del cliente

individuazione di nuovi 
modelli di relazioni 

industriali e/o di 
contrattazione collettiva

acquisizione di 
competenze necessarie a 
comprendere, conoscere 
e gestire le ricadute delle 
possibili trasformazioni a 
seguito dell’utilizzo dei 
big data, dell’internet 

delle cose, ecc 

accompagnamento al 
potenziamento delle capacità di 
co-progettazione di strumenti 

volti alla formazione e inclusione 
attiva dei lavoratori in linea con 

le esigenze dell’economia 4.0

progettazione e 
sperimentazione di nuove 

modalità operative per 
migliorare i servizi resi a 

cittadini, lavoratori e 
imprese



Partenariato

PARTENARIATO 
OBBLIGATORIO
PARTENARIATO 
OBBLIGATORIO

 Organismi (PA, CCIA, associazioni 
datoriali, sindacati, enti bilaterali, ecc.) 
all’interno dei quali operano i destinatari 
della proposta progettuale

PROPONENTIPROPONENTI

Enti accreditati o in via 
di accreditamento per la 

Formazione continua



Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione 
Comunitaria 

Per maggiori informazioni:
Tel. 041.2795029


