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IL MERCATO DEL LAVORO VENETO NEL PRIMO TRIMESTRE 2014

LE PREVISIONI

Le ultime stime disponibili per il 2014 indicano per il Veneto una crescita del pil pari al +0,9%, trainata
ancora una volta dall’export (+3,6%). Per la domanda interna, invece, si prevede un risultato inferiore ma

comunque positivo (+0,8% per consumi delle famiglie e investimenti).

Si prospetta, quindi, una modesta ripresa, che dimostra I'inversione di tendenza, seppure ancora in misu-

ra inferiore rispetto alle aspettative e alle necessita.

PIL
2014

Previsioni

Veneto Export
+0,9% +3,6%

Prometeia - Maggio 2014

Anche i dati piu recenti sulla produzione manifatturiera confermano il lento miglioramento: +3,9% per le
imprese con oltre 10 addetti, mentre per le piccolissime imprese si registra il primo dato positivo dopo dieci

trimestri consecutivi di segno meno (+0,4%).
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Maggio 2014

L’'OCCUPAZIONE

| dati disponibili sul mercato del lavoro evidenziano una ripresa della domanda di lavoro: le assunzioni
delle imprese con contratti di lavoro dipendente, infatti, sono cresciute del +9%, in misura maggiore rispetto

alle cessazioni che sono aumentate del +7%.

Cessazioni

Silv - Veneto Lavoro

| SETTORI

Analizzando i singoli settori, 'aumento delle assunzioni si &€ concentrato nell’industria (+19%), soprattutto
metalmeccanica (+24%), con un particolare incremento della domanda di figure operaie, specializzate e
non. A livello territoriale, risultati sopra la media regionale si sono registrate nelle province di Treviso e Vi-

cenza.
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Metalmeccanico Figure operaie Treviso
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| CONTRATTI

Per quanto riguarda il lavoro dipendente, aumenti significativi si sono registrati per i contratti di sommini-
strazione (+23%), seguiti dai contratti a tempo determinato (+9%) e, dopo 10 trimestri consecutivi di dati
tendenziali negativi, dai contratti di apprendistato (+4%).

Solo per i contratti a tempo indeterminato la variazione é risultata negativa sia per quanto riguarda le as-
sunzioni (-5%) che le trasformazioni (-17%).

In riferimento alle altre tipologie contrattuali, si & confermata la tendenza osservata nei trimestri precedenti:
in calo la domanda di rapporti di lavoro intermittente (-23%), delle collaborazioni a progetto (-7%) e delle
associazioni in partecipazione (-15%); crescono i tirocini (34%), gli impieghi in lavori socialmente utili
(+29%) e le collaborazioni occasionali (+9%).

Nel primo trimestre del 2014, in particolare, le attivazioni di tirocinio sono fortemente aumentate rispetto allo

stesso periodo dell’anno precedente, passando da 5.200 a 6.900.

1. Crescita assunzioni dipendenti nell'industria 1. Flessione della domanda di lavoro a tempo indeterminato
2. Crescita assunzioni a termine (somministrato, tempo 2. Riduzione trasformazioni da tempo determinato
determinato, apprendistato) a indeterminato
3. Crescita tirocini e Lsu 3. Su base annua i dipendenti sono tuttora in diminuzione
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Maggio 2014

SALDO POSIZIONI LAVORATIVE

Nel primo trimestre del 2014 si € registrato un saldo tra assunzioni e cessazioni nettamente migliore di
quello osservato sia per il primo trimestre 2013 che per il primo trimestre 2012: +33.100 posizioni rispetto alle
+28.700 del 2013 e alle +31.900 del 2012.

Risulta di conseguenza migliore anche il dato su base annua: se alla fine del quarto trimestre 2013 la dimi-
nuzione delle posizioni di lavoro, rispetto allo stesso periodo del’anno precedente, era di -16.400 unita, alla

fine del primo trimestre 2014 ¢ stata di -12.000 posizioni.

31 Marzo 2013 - 31 Marzo 2014 31 Marzo 2008 - 31 Marzo 2014
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