COMUNE DI BORGO VENETO

Provincia di Padova
Via Roma n® 67- 35046 - Localita Safetto (PD)
C.F. e PIVA 05122030280 - Tel. 0429/89152 - Fax 0420/899463 -

Borgo Veneto, Ii 26.11.2020
Prot. n. 12628
invio tramite PEC

Al CENTRO PER L'IMPIEGO

di ESTE (PD)

VENETO LAVORO AMBITO DI PADOVA
PEC: padova@pec.veneto.lavoro.it

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 16,
L.56/1987 e della D.G.R. 1837/2004.

Ente richiedente - |COMUNE DI BORGO VENETO (PD) N
‘Luogo di lavoro 'COMUNE DI BORGO VENETQ - VIA ROMA 67
Numero lavoratorl da asswtwlﬁnr;'l;e ;01 o

| Quote di riserva (se p.re\}iste) .

Tltoll preferenziali® (se prewstf) -

VProfiIo professionale OPERATORE VSOCVIVOV:SANITARIO

{es. esecutore amm.vo) B B
Categoria di inquadramento B1

: |

‘Qualifica richiesta N 'OPERATORE SOCIO-SANITARIO
‘(es impiegato d'ordine) .

Trattamento economico e normativo H trattamreihto economico € previsto dal vigente CC.N.L. —
IComparto per il personale delle Funzioni Locali
(€ 18.034,71 PER 12 MENSILITA' CUI AGGIUNGERE LA 13*

|MENSIL1TA’
Requisiti personali e/o Requisiti generah per I'accesso agli impieghi pubblici:
_professionali richiesti dal CCNL e/o (da riportare ed elencare nel dettaglio):
dall'ordinamento interno " Titolo di studio:
ulteriormente attuativo per 1. Diploma di scuola secondaria di I* grado;
accedere alla qualifica e profilo di
assunzione Altri requisiti richiesti {(abilitazioni, patenti, idoneita):
Trattasi SOLQO di eventuali abilitazioni 1. Altestato di qualifica Corso O.5.8. riconosciuto dalla
/patenti /idoneita necessarie per lo ! Regione del Veneto;

'svolgimento delle attivita e che devono |
| _essere strettamente attrnentr aﬂa |




‘qualifica richiesta e, ai fini dello
svolgimento di specifiche aftivita

lavorative, F'obbligo deve essere 1. PATENTE CAT. B in corso di validita; I
espressamente previsto dalla legge o . , o _ o o
dalla declaratoria del CCNL per la {riportare da dove deriva i'obbligo di possedere tali ulteriori requisiti) !

|

specifica qualifica o da disposizione
regolamentare adottata a seguito di
previsioni di legge Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data d||
'scadenza per la presentazione delle candidature e devonol
‘permanere al momento dell’assunzione.
‘La verifica del possesso da parte degli ammessi del
'requisiti generali di accesso al pubblico impiego e degli.
: ‘eventuali ulteriori requisiti richiesti sara effettuata, in fase.
! ‘preassuntlva dall Ente richiedente.

Tipologia oraria del rapporto di “TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI)
‘lavoro

(es. a tempo pienc/a tempo parziale per n.

ore sett:manall ) B ) !

‘Durata del rapporto dilavoro ~ TEMPO INDETERMINATO
(es tempo mdeterm o Ldet. pern. me5|)

'Contenutl e modalita di svolglmento ;Colloqulo individuale: materie della prova pratlca conoscenza

'delle prove di idoneita** ‘nozioni sul Servizio di Assistenza Domiciliare, sulla disciplina

|(es colloguio individuale e/o prove pratico- ©-5-N., D. Lgs. 502/1992, D. Lgs. 267/2000, L. 328/2000, L.R.

| attitudinali indicando i contenuti. 3 20/2001.

! . Prova pratico/attitudinale: esecuzione di tecniche specifiche
relative al profilo O.5.8. e atti connessi alla qualifica
professmnale richiesta (mobilizzazione, assistenza, igiene) di
cul agli allegatiA)e B) LR, 20/2001

w Altre lnformazmm i --
(es tirocinia forma’uvo) :

IDurata di validita della graduatona 36 mesi

* nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza vanna esplicitati i termini rispette a cui il diritto pud essere
esercitato. In particolare 'ente dichiara che & consapevole che alcune persone hanno maturato di fatto o
potenzialmente (se non lo hanno ancora manifestato) il diritto di precedenza e che tali persone saranno assunte per
prime a prescindere da qualsiasi posizigne si troving nella graduatoria esitc del presente procedimento;

* nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza va indicato se siintende sottoporre a prova di idoneita i lavoratori
che eventualmente possano vantare il diritto di precedenza.

L’Ente & informato che il presente avviso, integrato con l'indicazione da parte del Centro per I'impiego del
periodo e delle modalitd con cui i lavoratori interessati devono far pervenire |la propria adesione, verra
pubblicato allalbo del Centro per P'impiego e sul sito di Cliclavoroveneto nellapposita sezione
http:/mww.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art. 16 e che tale
pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

“JL RESPONSABILE ERVIZIO

De Putti rag dro

Vernene Gud del 16-07.20



