C.A.P. 37020
TEL. 045/7532502

Comune di Sant’Anna d’Alfaedo
PARTENZA 11 novembre 2020
Prot: 2020/%008087/GEN/PERSO

P.IVA 00796760239
FAX 045/ 7532600

PROVINCIA DI VERONA

Al CENTRO PER L'IMPIEGO
di VERONA

VENETO LAVORO AMBITO DI
VERONA

PEC: verona@pec.venetolavoro.it

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi
dell’art. 16, L.56/1987 e della D.G.R. 1837/2004.

Ente richiedente

COMUNE DI SANT'ANNA D’ALFAEDO

Luogo di lavoro Sant'/Anna d’Alfaedo
Numero lavoratori da assumere Uno

Quote di riserva (se previste) Nessuna

Titoli preferenziali* (se previsti) Nessuno

Profilo professionale
(es. esecutore amm.vo)

Operatore operaio autista

Categoria di inquadramento

B1

Qualifica richiesta
(es. impiegato d'ordine)

Operaio

Mansioni: esecuzione di operazioni tecnico manuali quali, a
titolo esemplificativo, manutenzione del patrimonio comunale,
autista, installazione segnaletica stradale, lavori cimiteriali.

Trattamento economico e normativo

Ca. B — posizione economica B1

Il trattamento economico iniziale annuo lordo & pari ad euro
9.517,98, oltre all'indennita di comparto annua pari ad euro
248,96, alla tredicesima mensilita e ad eventuali ulteriori
emolumenti contrattualmente previsti.

Requisiti personali e/o
professionali richiesti dal CCNL e/o
dall'ordinamento interno
ulteriormente attuativo per
accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

Traftasi SOLO di eventuali abilitazioni
/patenti /idoneita necessarie per lo
svolgimento delle attivita e che devono
essere strettamente attinenti alla
qualifica richiesta e, ai fini dello
svolgimento di specifiche attivita
lavorative, I'obbligo deve essere
espressamente previsto dalla legge o
dalla declaratoria del CCNL per la
specifica qualifica o da disposizione
regolamentare adottata a seguito di
previsioni di legge

L

Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:

(da riportare ed elencare nel dettaglio):

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, art. 38 D.Lgs. 165/2001, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174
e ss.mm.ii.;

Eta non inferiore ad anni 18;

Pieno godimento dei diritti civili e politici;

Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni di

Operaio;

5. Assenza di condanne penali e procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la P.A.;

6. Non essere stati destituiti dispensati, licenziati o
dichiarati decaduti da un pubblico impiego per
persistente insufficiente rendimento o a seguito di
procedimento  disciplinare o per aver prodofto
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

AW
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7. Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva o
delle disposizioni di legge sul reclutamento militare.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado

Altri requisiti richiesti (abilitazioni, patenti, idoneita):
- Patente di guida non inferiore alla categoria B in corso
di valitida;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza per la presentazione delle candidature e devono
permanere al momento dell’assunzione.

La verifica del possesso da parte degli ammessi dei
requisiti generali di accesso al pubblico impiego e degli
eventuali ulteriori requisiti richiesti sara effettuata, in fase
preassuntiva, dall’Ente richiedente.

Tipologia oraria del rapporto di
lavoro

(es. a tempo pieno/a tempo parziale per n.
ore settimanali, ...)

A tempo parziale per n. 19 ore settimanali.

Durata del rapporto di lavoro
(es. tempo indeterm. o t.det. per n. mesi)

A tempo indeterminato

Contenuti e modalita di svolgimento

delle prove di idoneita**
(es. colloquio individuale e/o prove pratico-
attitudinali indicando i contenuti..)

| candidati saranno sottoposti ad una prova pratica tesa ad
accertare la capacitad di svolgimento delle mansioni proprie
della categoria. Verra altresi verificata la conoscenza da parte
del candidato di nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro e Ordinamento del’Ente Locale.

La mancata partecipazione dei candidati nel giorno e orario
stabili nella convocazione sara considerata come rinuncia alla
selezione, qualungue sia il motivo di impedimento, anche se
non dipendente dalla volonta del candidato.

Altre informazioni
(es. tirocinio formativo)

Durata di validita della graduatoria

12 mesi

* nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza vanno esplicitati i termini rispetto a cui il diritto pud
essere esercitato. In particolare I'ente dichiara che & consapevole che alcune persone hanno maturato di
fatto o potenzialmente (se non lo hanno ancora manifestato) il diritto di precedenza e che tali persone
saranno assunte per prime a prescindere da qualsiasi posizione si trovino nella graduatoria esito del

presente procedimento;

** nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza va indicato se si intende sottoporre a prova di idoneita i
lavoratori che eventualmente possano vantare il diritto di precedenza.
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L’Ente & informato che il presente avviso, integrato con lindicazione da parte del Centro per
I'impiego del periodo e delle modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria
adesione, verra pubblicato all'albo del Centro per l'impiego e sul sito di Cliclavoroveneto
nellapposita sezione http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-
art.16 e che tale pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

Sant’Anna d’Alfaedo, 1 ) NOV 2020

IL SEGRETARIO COMUNALE




