Citta metropolitana
di Venezia

Area Risorse Umane

Dirigente responsabile: dr. Giovanni Braga
Responsabile del procedimento:dr. Federico Schiaoncin

Venezia Mestre 16.10.2020

Prot. n.
Invio tramite PEC

Al CENTRO PER L'IMPIEGO DI VENEZIA
VENETO LAVORO AMBITO DI VENEZIA

PEC:: venezia@pec.venetolavoro.it

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell’art.
16, L.56/1987 e della D.G.R. 1837/2004.

Citta metropolitana di Venezia a seguito determina dirigenziale n.
Ente richiedente 2496 del 15.10.2020

Luogo di lavoro Territorio del Comune di Venezia sedi Palazzo Ca’ Corner Venezia e
Centro Servizi 1 Via Forte Marghera n. 191 Venezia Mestre

Numero lavoratori da assumere 2

Quote di riserva (se previste)

Titoli preferenziali® (se previsti)

Profilo professionale Collaboratore servizi ausiliari

(es. esecutore amm.vo)

Categoria di inquadramento Cat. B1

Qualifica richiesta
(es. impiegato d'ordine)

Trattamento economico e normativo| CCNL Funzioni Locali

Citta metropolitana di Venezia
Ca Corner, 2662 - Venezia
http://www.cittametropolitana.ve.it.
Area risorse umane
Viale Sansovino 3/5 Mestre (Ve)

tel. 041 2501460 fax 041 9651654 — federico.schiaoncin@cittametropolitana.ve.it




Requisiti personali e/o professionali
richiesti dal CCNL e/o
dall'ordinamento interno
ulteriormente attuativo per

accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

Trattasi SOLO di eventuali abilitazioni
/patenti /idoneita necessarie per lo
svolgimento delle attivita e che devono
essere streftamente attinenti alla
qualifica richiesta e, ai fini dello
svolgimento di specifiche attivita
lavorative, I'obbligo deve essere
espressamente previsto dalla legge o
dalla declaratoria del CCNL per la
specifica qualifica o da disposizione
regolamentare adottata a sequito di
previsioni di legge

Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:
(da riportare ed elencare nel dettaglio):

1) cittadinanza di uno degli Stati membri dellUnione Europea o
cittadinanza di un paese extracomunitario ai sensi di quanto previsto
dallart. n. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e possesso dei requisiti previsti
dall'art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;

2) eta non inferiore agli anni 18 e non aver superato l'eta prevista
dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione
per raggiunti limiti di eta;

3) limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari di leva;

4) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti
definitivi del Tribunale (L. 13.12.1999, n. 475) o condanne o
provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la
Pubblica Amministrazione e, comunque, di non essere a conoscenza
di essere sottoposto/a a procedimento penale. Si precisa che, ai sensi
della Legge 475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a condanna;

5) non essere esclusi/e dall’elettorato politico attivo e di non essere
stati/e licenziati/e destituitie o dispensati/e dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

6) i cittadini degli Stati membri del’lUnione Europea nonché gli
extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadini
italiani e comunitari non devono essere incorsi anche nel paese di
origine nelle fattispecie di cui ai punti 4) e 5);

7) accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel
presente bando e che le comunicazioni vengano effettuate all'indirizzo
e mail comunicato al Centro per I'lmpiego.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado

Altri  requisiti richiesti (abilitazioni, patenti,

’

idoneita):

(riportare da dove deriva l'obbligo di possedere tali ulteriori requisiti)

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del presente avviso.

La verifica del possesso da parte degli ammessi dei requisiti
generali di accesso al pubblico impiego e degli eventuali ulteriori
requisiti richiesti sara effettuata, in fase preassuntiva, dal’Ente
richiedente.

Tipologia oraria del rapporto di
lavoro

Tempo pieno — 36 ore settimanali




(es. a tempo pieno/a tempo parziale per n.
ore settimanali, ...)

Durata del rapporto di lavoro Sei mesi eventualmente prorogabili, o minor periodo nel caso di
rientro anticipato da aspettativa e della cessazione del periodo

(es. tempo indeterm. o t.det. per n. mesi) emergenziale

Contenuti e modalita di svolgimento|L'espletamento della prova di idoneita vertera in un colloquio
attitudinale tendente ad accertare il grado di responsabilizzazione
delle prove di idoneita** negli adempimenti connessi con le mansioni proprie della categoria di
destinazione nonché il grado di educazione civica nei rapporti con
l'utenza ed una sperimentazione lavorativa idonea a dimostrare |l
grado di abilitd nellesecuzione dei lavori manuali inerenti alla
mansioni da svolgere.

(es. colloquio individuale e/o prove pratico-
attitudinali indicando i contenuti..)

Altre informazioni La Citta metropolitana potra non procedere ad alcuna assunzione nel
caso in cui, dopo I'espletamento della selezione, vengano emanate
norme o provvedimenti (sentenze, circolari, ecc.) che impediscano
I'assunzione.

(es. tirocinio formativo)

Durata di validita della graduatoria

* nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza vanno esplicitati i termini rispetto a cui il diritto pud essere
esercitato. In particolare 'ente dichiara che & consapevole che alcune persone hanno maturato di fatto o
potenzialmente (se non lo hanno ancora manifestato) il diritto di precedenza e che tali persone saranno assunte
per prime a prescindere da qualsiasi posizione si trovino nella graduatoria esito del presente procedimento;

** nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza va indicato se si intende sottoporre a prova di idoneita i
lavoratori che eventualmente possano vantare il diritto di precedenza.

L’Ente € informato che il presente avviso, integrato con l'indicazione da parte del Centro per I'impiego
del periodo e delle modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria adesione,
verra pubblicato all’albo del Centro per I'impiego e sul sito di Cliclavoroveneto nellapposita sezione
http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16 e che tale
pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

Per il dirigente Area Risorse Umane
[l funzionario amministrativo
Dr.ssa Tatiana Pesce
(documento firmato digitalmente)




