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AREA AMMINISTRATIVA ' Soave 29 luglio 2020
Affari Generali

Prot. N. /20 assegnato dal sistema informatico

Via mail: veronal@pec.venetolavoro.it

Al CENTRO PER L'IMPIEGO
di San Bonifacio

VENETO LAVORO AMBITO DI
VERONA

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi
dell’art. 16, L.56/1987 e della D.G.R. 1837/2004.

Ente richiedente ‘Comune di Soave

Luogo di lavoro Soave (Vr) 7 - |
'Numero lavoratori da aésu;ere r? B o - - o
i'Eluote di ri;rv:r(se previste_) 7 h\lo N 7 - o T
T%Ii prefererTziali (se pre-_visth .No_ _ o - N

\ Esecutore Tecnico

Profilo professionale
(es. esecutore amm.vo)

B 1 per mansioni di operatore esterno per manutenzione
strade, segnaletica, patrimonio, immobili e similari

Categoria di inquadraméntc;

|Qualifica richiesta Operaio
(es. impiegato d'ordine) |
Trattamento economico e normativo CCNL Funzioni Locali

Requisiti personali elo Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:
professionali richiesti dal CCNL e/o  (da riportare ed elencare nel dettaglio):
dall'ordinamento interno 1. essere cittadino italiano
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ulteriormente attuativo per
accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

Trattasi SOLO di eventuali abilitazioni
/patenti /idoneita necessarie per lo
svolgimento delle attivita e che devono
essere strettamente attinenti alla
qualifica richiesta e, ai fini dello
svolgimento di specifiche attivita
lavorative, I'obbligo deve essere
espressamente previsto dalla legge o
dalla declaratoria del CCNL per la
specifica qualifica o da disposizione
regolamentare adottata a seguito di
previsioni di legge

Tipologia oraria del rapporto di
lavoro

(es. a tempo pieno/a tempo parziale per n.
ore settimanali, ...)

Durata del rapporto di lavoro
(es. tempo indeterm. o t.det. per n. mesi)

Contenuti e modalita di svolgimento
delle prove di idoneita

(es. colloguio individuale e/o prove pratico-
attitudinali indicando i contenuti.)

%

, 2. Possedere l'idoneita psicofisica e nessuna limitazione al
i servizio collegata all’'espletamento delle mansioni da
svolgere;
' 3. non essere escluso dall’elettorato politico attivo
4. essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva
, ove soggetti
5. non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati
| dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
dichiarati decaduti '
6. non aver riportato condanne penali € non aver
procedimenti penali in corso;

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado _

'Altri requisiti richiesti (abilitazioni, patenti, idoneita):

- Essere in possesso della patente di guida valida per i
veicoli di cat. B, in corso di validita;

(riportare da dove deriva l'obbligo di possedere tali ulteriori requisiti)

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente avviso.

La verifica del possesso da parte degli ammessi dei
requisiti generali di accesso al pubblico impiego e degli
eventuali ulteriori requisiti richiesti sara effettuata, in fase
preassuntlva, dall’ Ente richiedente. ‘

A tempo pieno ed mdetermmato per n. 36 ore settimanali dal
Lunedi al Sabato — con rientro pomeridiano dal Lunedi al
Venerdi.

Tempo indeterminato

Prova pratica inerente alle principali competenze tecmco-
professionali specifiche, corrispondenti alle diverse attivita
dell’Ente:

‘ e lavoratore che provvede alla manutenzione ordinaria e

straordinaria delle strade, della segnaletica verticale e
orizzontale, dei manufatti stradali in genere con
possibilita anche di esecuzione di attivita manutentive su
superfici verdi, edifici, ecc.. nel rispetto della normativa
in materia di sicurezza sul lavoro;

Via Giulio Camuzzoni, 8 - CAP 37038 - B 045 4970750 - Fax 045 6190200 - C.F. 83000070231 - P.IVA 0064603 023 9
e-mail: info@comunesoave.it - PEC: soave.vr@cert.ip-veneto.net

SOAVE PROT. 0013814 DEL 29-07-2020 partenza CAT. 3 CL. 2

COMUNE DI



57 7/
(e % // o SO

T T
. %JJ/ st pietes i / cpepecs

Touring Club Italiano

Altre informazioni |
(es. tirocinio formativo)

Durata di validita della graduat;ria .6_mési

L'Ente & informato che il presente awviso, integrato con l'indicazione da parte del Centro per
limpiego del periodo e delle modalitd con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria
adesione, verra pubblicato all'albo del Centro per limpiego e sul sito di Cliclavoroveneto
nell'apposita sezione (all'url http://www.cliclavoroveneto.it/bandi-aperti,) e che tale pubblicazione
vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

4 ﬂpsponsabile Areaf/Amministrativa

dott. Angelo Guadin
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