VENETO LAVORO REGIOI:IE pELVENETO

Treviso, 19/07/2019
Prot. n. 50 433

AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - AVVISO

Per opportuna diffusione ed informazione all’'utenza si pubblica la seguente offerta di avviamento a selezione
nella pubblica amministrazione pervenuta/e allo scrivente Centro per I'impiego di Treviso.

Le candidature potranno essere presentate, utilizzando I'apposito modello reperibile sul sito
www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art. 16, da lunedi 22/07/2019 ed
entro e non oltre le ore 12.30 di venerdi 26/07/2019, personalmente al Centro per I'impiego oppure tramite
mail, PEC o posta ordinaria, allegando il modello ISEE in corso di validita o la dichiarazione unica sostitutiva
(D.S.U.). Laddove le candidature non vengano presentate personalmente o via PEC, all'adesione dovra

necessariamente essere allegato un documento di identita in corso di validita.

OFFERTA

Ente richiedente e luogo di lavoro

Comune di Monastier di Treviso (\TV) - Monastier di Treviso (\TV)

N. lavoratori da assumere, profilo
professionale, livello di
inquadramento, qualifica richiesta,
eventuali quote di riserva

1 collaboratore esecutivo tecnico B1 — operaio -

Requisiti richiesti

Diploma di istruzione secondaria di primo grado

(se conseguito in un Paese extraeuropeo, dovra essere documentato con la “traduzione
giurata” e la legalizzazione (o Apostillato) e la dichiarazione di valore del titolo di
studio);

Requisito cittadinanza italiana. Possono partecipare altresi i cittadini degl
Stati memobri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorng
o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini degli Stati non
appartenenti all'Unione Europea che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Le persone avviate a selezione dovranno essere in possesso dei requisiti
per l'accesso al pubblico impiego

Altro: Patente B; possesso abilitazione per I'utilizzo dei carrelli industriali
semoventi e gru per autocarro; possesso patentino utilizzo prodotti
fitosanitari; precedenti esperienze in pubbliche amministrazioni

Tipologia del rapporto / durata

Tempo indeterminato e pieno

Contenuti e modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Valutazione del curriculum.

Prova orale: colloguio orientativo/valutativo per la valutazione della
corrispondenza della professionalita e delle caratteristiche del candidato
alle funzioni/mansioni richieste;

Nozioni in materia di tecniche generali in materia idraulica, edilizia e
manutentiva;

Nozioni di antinfortunistica e sicurezza dei cantieri

Prova pratica attitudinale diretta ad accertare l'idoneita del candidato

Periodo di validita della graduatoria

6 mesi

La/e graduatoria/e degli ammessi e degli esclusi sara/saranno pubblicata/e all'albo del Centro per
I'impiego di Treviso e sul sito www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-

art.16.

VENETO LAVORO - Ambito di Treviso — Centro per l'impiego di Treviso
Via Cal di Breda, 116 — Treviso (_TV_) - Tel. 0422/656470-29 / Fax 0422656445
mail cpi.treviso@venetolavoro.it — PEC: treviso@PEC.venetolavoro.it - CF/P.IVA 03180130274



