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ORARIO ATTIVITA’ 

09,00 – 09,30 ACCOGLIENZA, WELCOME coffee e costituzione gruppi 

09,30 – 10,00 PRESENTAZIONE IN PLENARIA DEL PROGRAMMA DELLE DUE GIORNATE 

10,00 – 10,30 RAGGIUNGIMENTO POSTAZIONI SOCIALIZZAZIONE IN PICCOLI GRUPPI 

10,30 – 10,50 BALANCING BRIDGE 

10,50 – 11,10 PASSO DEL LEOPARDO 

11,10 – 11.30 SLACKLINING  

11,30 – 11,50 ORIENTEERING/MAPPING 

11,50 – 12,10 STEPPING 

12,10 – 12,30 RUGBY EXPERIENCE 

12,30 – 13,30 
Speech sulle competenze  

restituzione di gruppo e individuale delle schede di osservazione delle competenze  

13,30 – 14,30 PRANZO 

14,30 – 17,00 
LAVORO DI GRUPPO: crescere le proprie competenze 

GIOVANI E AZIENDE: Role Playing e lancio delle SFIDE AZIENDALI 

17,00 – 18,00 FASE conclusiva della giornata: GYM PITCH DELLE SFIDE AZIENDALI (con diretta facebook) 

….. CONTINUA IL GIORNO DOPO  CON OSCAR DI MONTIGNY! 

12 luglio 

GYM PITCH alla presenza dei referenti aziendali dei gruppi e di Oscar di Montigny 

Programma  
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ORARIO ATTIVITÀ 

09,00 – 09,15 ACCOGLIENZA  e WELCOME coffee 

09,15 – 11,15 
Speech di Oscar di Montigny 

Driver del cambiamento: Esistere insieme con creatività, pensiero critico e innovazione 

11,15 – 11,30 Presentazione metodologia e percorso (Lorenzo Valdameri e Fabio De Luca) 

11,30  – 13,30 

Lavori di gruppo con il supporto di Oscar di Montigny – Disruptive Innovation 

e dei Referenti scientifici 

Giovanni Vaia - Digital Disruption 

Fabio De Luca – Storytelling e l’arte di raccontare 

Cristina Zaggia – Ruoli e competenze per una presentazione efficace 

I referenti scientifici  faranno tappe da 20’ in ciascun gruppo fornendo feedback migliorativi (ciascuno per la propria competenza) 

13,30 – 14,30 PAUSA PRANZO 

14,30 -15,30 Lavori di gruppi e continuazione della presentazione 

15,30 – 16,30 
PITCH DEI GRUPPI – PRESENTAZIONE LAVORI 

diretta facebook con CLASSIFICA FINALE, PREMIAZIONE, CONCLUSIONE  ATTIVITA’ 

13 luglio Programma  


