REGIONE i1 VENETO )

giunta regionale

DECRETO N, ,{OS{; DEL Oé/j@[ﬁﬁ.@z

Oaaerro: Fondo per lo Sviluppo ¢ la Coesione 2014-20 in continuita con il POR FSE Veneto 2014-2020 — Ob,
Competitivita Regionale e Occupazione — Reg. (UE) n. 1303/2013, Reg. (UE) n. 1304/2013. Asse I - Occupabilita
¢ Asse Il — Inclusione Sociale - DGR n. 396 del 02/04/2019 - Approvazione della "Nuova direttiva per la
sperimentazione dell'Assegno per il Lavoro per la ricollocazione di lavoratori disoccupati”. Approvazione degli
esiti del rating delle prestazioni degli enti impegnati nell’erogazione dei servizi dell’ Assegno per il Lavoro.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Il presente provvedimento approva gli esiti dell’applicazione del modello di rating, definito con DDR n. 308 del
23 aprile 2021, delle performance degli enti nell’erogazione dei servizi dell’ Assegno per il lavoro.

[L DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

- Vista la DGR n. 1095 del 13/07/2017 - Programma Operativo Regionale 2014-2020 — Fondo Sociale
Europeo — Ob. Competitivita Regionale ¢ Occupazione — Reg. (UE) n. 1303/2013, Reg. (UE) n. 1304/2013.
Asse I - Occupabilita e Asse II — Inclusione Sociale — Direttiva per la sperimentazione dell’Assegno per il
Lavoro per la ricollocazione di lavoratori disoccupati;

- Vista la DGR n. 396 del 02/04/2019 che adotta la nuova Direttiva di gestione dell’ Assegno per il lavoro che
prevede, rispetto alla direttiva precedentemente adottata con deliberazione n.1095 del 13/07/2017, nuove
modalita di accesso, di ritiro, di gestione e di durata della misura e nuove durate orarie per 1 corsi di
aggiornamento professionale;

- Vista la DGR n. 83 del 26/01/2021 che prosegue il finanziamento dell’ Assegno per il Lavoro a valere sul
Fondo di Sviluppo e Coesione — Accordo Regione — Ministero per il Sud e la Coesione — Azioni per il
sostegno all’occupazione;

- Visto il DDR n. 308 del 23 aprile 2021 che prevede ['adozione di un modello sperimentale di rating
dell’ Assegno per il Lavoro per dare maggiore sistematicitd ¢ completezza alle pratiche di determinazione del
budget operatore, per orientare 1’azione degli enti, sostenere la capacita di scelta dei destinatari e orientare le
attivita di progranunazione;

- Considerato che il modello di rating succitato non viene applicato agli enti che hanno concluso meno di 10
proposte di politica attiva nell’ambito dell’Assegno per il lavoro, in quanto la loro performance non &
statisticamente rilevabile;

- Considerato che in data 23 marzo 2022 nel corso di un webinar sono stati presentati agli enti gli esiti
aggregati dell’applicazione del modello con la spiegazione della suddivisione dei risultati finali in 4 fasce
qualitative (Ottima, Buona, Discreta, Debole), sulla base del metodo statistico dei “centroidi”;

Mod. B - copia



- Richiamato I’invio dei Report sintetici, comunicati ad ogni ente il 31/03/2022, relativi alle performance
misurate con il modello di rating, comprendenti I’indicazione della rispettiva fascia qualitativa e i dati di
performance dettagliati per tutti i 9 indicatori del modello;

- Tenuto conto delle osservazioni pervenute dagli Enti in risposta all'invio dei rispettivi Report sintetici, che
hanno portato alla rettifica di alcuni dati;

- Vista la comunicazione prot. n. 29141 del 18/05/2022 con cui Veneto Lavoro inviava gli esiti definitivi del
rating dell’ Assegno per il Lavoro, con il dettaglio dei dati relativi a tutti gli Assegni attivati € completamente
conclusi entro il 28/02/2022, elaborati nel rispetto delle disposizioni del DDR n. 308 del 23/04/2021;

- Ritenuto di approvare gli esiti del rating delle prestazioni degli enti impegnati nell’erogazione dei servizi
dell’Assegno per il Lavoro al 28/02/2022;

- Considerato che, data la natura dinamica del rating, gli esiti verranno aggiornati semestralmente;
- Vistala L.R. n. 54/2012 in ordine ai compiti ¢ responsabilita di gestione attribuite ai dirigenti;

- Attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA

1. di approvare gli esiti del rating delle prestazioni degli enti impegnati nell’erogazione dei servizi
dell’ Assegno per il Lavoro, a conclusione della sperimentazione del modello previsto dal DDR n. 308 del
23/04/2021, i cui risultati sono evidenziati nel seguente allegato, parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:
e Allegato A - Esiti del rating delle prestazioni dell'Assegno per il Lavoro;

di dare atto che il presente atto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

10

3. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto nouché sul sito Internet della Regione del Veneto.

Il Direttore

Firmato Dott. Alessandro Agostinetti

RR/tz
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Allegato A al Decreto n Esiti del rating delle prestazioni dell'Assegno per il Lavoro pag 2/2
11 11 112 t12 113 113 t21 it21 t22 122 t23 it23 124 124 131 131 t32Non t32 Non
Successo | Successo  |Successo |Successo [Avviame |Avviamen |Attivazio |Attivazion [intensita |Intensita mo_‘_.:mﬁommo_‘.:mumo: Efficienza | Efficienza |Efficienza : Efficienza |Abbando :Abbandon
Cluster Occupazi {Occupazio {Occupazi |Occupazio |nto to neAxL eAxL Servizi | Servizi ne |e Attivata |Ricolloca |Ricollocazi [Spesa Spesa no o Fascia
DENOMINAZIONE ENTE ATTIVATOR] jonale nale onale nale Contratti | Contratti :Normaliz. Normaliz. jAttivata Normaliz. jzione ione Normaliz. iNormaliz, | RATING qualitativa
Normaliz. Fascia C |FasciaC  [Brevi Brevi : Normaliz.
Normaliz. Normaliz. i

AXL SPA - AGENZIA PER IL LAVORO PICCOLI 37,7 78,5 30,3 60,6 27,2 100,0 46 23,7 15,3 17,2 15,9 91,4 91,4 20,0 298| 947 g2,0| 54,8] ormmwmo
UNIONSERVIZI SRL PICCOLI 18,5 385| 400 80,0 7,4 27,3 0,8 2,1 54,7 37,0 36,7 80,0 800| 21,8  338| 1000 1000{ 50,4] BUONO
RISORSE IN CRESCITA SCARL PICCOLI 140 29,1 21,7 435 160 589 15 61 65,9 70,0 714| 857 - 857 33,7 58,8 940  797| 49,8| BUOND
CENTRO SERVIZ! CISL SRL __{PiccoLt 143 297 240 480|202 74,5 26 120] 58,1 75,0 75,0 29,4 496 96,4 879| 49,7| BUONO
|GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. |Piccol 35,7 743 238 476 143 52,6 26 12,0 36| 321 800 800|295 500| 869 s56] 49,7] BuoNO
IL PONTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONJ{PICCOL] 226 470|250 500 161 594 10 28] 64,8 45,2 453! 857 85,7 31,8 547| 871 53| 49,1| suoNo
CISLVICENZASERVIZISRL  |piccoll 213 43| 162 24| 129 475 48 24,4 s61| 619 629| 788 78| 306 53| 890 63| 479| Bsuono
FONDAZIONE OPERA MONTEGRAPPA PICCOLI 12,5 60| 211 41| 71 263 L7 71p 343  199| 911 935| 1000  1000| 327 56,7 89,3  637] 43,5| BUONC
EQUASOFTSRL PICCOLI 12,2 54| 195 390 18 87 50 60| 458 362| 835 ss6| 700 700] 368 654 872 s66] 43,1| Buomo
DIMENSIONE IMPRESASRL PICCOLI 20,2 42,0 230 459 48 17,6 5,8 302| 352 21,2 43,6 436| 789  789| 27,4 95,7 856| 429| BUONO
GIF GRUPPO INSEGNANTI FORMATORI S.C.A R|PICCOL 6,9 14,3 4,3 8,7 1,7 6,3 18 75| 710|845 86,6 1000 1000 63,1 98,3 92| 428| BuonO
CERTOTTICAS.CARL. PICCOU! 13,7 284| 103  205| 154 567 36 178 470 384/ 615 65| 875 875{ 286  480| 949 82,6| 424] BUONO
COOPERATIVA SOCIALE ENERGIE SOCIALI PICCOLI 17,3 36,0 16,4 32,7| 135 498| 41 208 706 278 270 957 957 315| 880  592| 424] BUONO
IN.PRINCIPIO SRL piccol [ 200 418|267 53,3 10,9 40,2 1,7 70| 301 255 246|636 636 179 56| 982  938| 40,3| DISCRETO
XAMAR CONSULTING SRL PICCOLI 8,6 180 70 14,0 07 2,6 21,6 68,3 95,0 97,6 750 750|407 735 70,5 00| 365| DISCRETO
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE INSIEMESIPUPICCOLI | 8,7 180] 91 182 197 725 19,5 473 394 392 909 909 18,0 257 945  813| 36,4| DISCRETO
IRECOOP VENETO _ PICCOLI 6,8 14,2 11,1 22,2 5,1 18,9 17,8 459 76,1 77,7 87,5 875] 296 501 87,2 56,5| 36,3] DISCRETO
SCUOLAEDILE PADOVA |piccou 78 13| 100 200 47 17,3 | 85 255 90,6 930| 8,0  800| 287 48,2 95,3 84,1| 36,1] DISCRETO
FOR ACTION SRLS o PICCOLI 3,6 7,5 30 81 14 5,0 35,9 47,5 959 986 85 875 35,2 620 837  448| 354 DISCRETO
| CONFARTIGIANATO MARCA TREVIGIANA FORMPICCOLI 8,8 182 00 0,0 88 32,3 7.3 49,6 61,4 62,3| 1000 100,0 204  308| 100,0 100,0| 35,2| DISCRETO
CO.GE.S. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  |PICCOL 125 26,0 14,3 28,6 6,3 0,2 52,2 75,0 76,6 50,0 50,0 21,7 33,5 81,3 364 33,7| DiscreTO
CESARSRL - pICCOL 40 83| 14 2,8 34 281|505 72,7 742( 1000 1000 25,2 409|909 69,2] 33,6 DISCRETO
I.R.P.E.A. CFP "CAMERINI-ROSS!" PICCOLI 10,9 260 95 190 130 5,4 35,7 54,3 54,9 60,0 60,0| 256 418 91,3 705| 33,5 DISCRETO
STUDIO EIDOSS.R.L. |piccolt 5,9 123] 129 258 15 20,9 291 1 793 81,1| 875 875 34,8 61,1 815 37,2 33,1| pIscreTO
E-CONSSRL PICCOL 13,3 277] 00 00 6,7 0,0 51,9 800 81,9 50,0 500| 242  388] 800 322 29,9| DeBoLE
ORION SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.[PIccoLl 2,1 43| 31 83 0,0 5,8 73,3 292 285} 1000 1000 19,5 28,8 89,6 647] 27,5] DEBOLE
AS.SER.COOP - COOPERATIVA SERVIZI DI ASSIS|PICCOL 4,2 8,7 12,5 25,0 0,0 16 52,0 542  547| 00 0,0 23,5 374| 917  73,7| 27,3]| DEBOLE
1SCOSC PICCOLI 55 114 56 11,1] 14 101 ) 207 973 1000 250 250 34,6 608| 8038 350| 265] DEBOLE
SYNTHESIS SRL - PICCOLI 5,0 10,4 6.7 13,3 0,0 44 55,2 275 267|500 500|168 23,1 95,0 830 258| DEBOLE
CONSORZIO PROVINCIALE: INTESA - CCA piccoLl 7.7 16,0 0,0 00| 77 283 0,8 19| 357 346 342|500 50,0 161 218|952 870| 244} DEBOLE
CENTRO CONSORZI {PiCccoLt 0,0 00l 00 0,0 88 325 10 3,3 435 794 812 00 00| 208 31,6 91,2 70,1| 23,9] DEBOLE
MAW MEN AT WORK AGENZIA PER IL LAVORO | PICCOL! 63 13,0 7,1 143 21 77 15 58| 22,9 21,9| 1000  100,0 11,1 1,1} 917 71,7| 23,8| oDesoLe
TEMPI MODERNI SPA PICCOLI 6,3 13,0 36 7.1 14,6 53,7 15 5,8 2,1 00| 1000 100,0 5,8 0,0 97,9 929] 23,3| DEBOLE

! ora JOBROS SRL (Ddr 549 del 27/04/22)

Legenda:

- | Cluster degli >E<m31 suddividono gli entiin 3 m_,.:vvw in Ummm al 1:3mmm\um ‘vmmmo.mnmmm Politica Attiva (PPA) attiva

te e concluse; in particolare sono classificati come "GRANDI attivatori" gli enti a cui corrisponde un percentile maggiore dell'80% rispetto alle PPA attivate e concluse, come

"MEDI attivatori” queili con percentile compreso tra 50% e 80% e come "PICCOLI attivatori” que con percentile inferiore a 50%;

dimensione del Cluster delle Attivazioni;

- Le Fasce qualitative raggruppano gli enti in 4 gruppi in base ai valori finali del xmm‘s‘mm,.wmw

ticamente individuati con il metodo dei "centroidi".

Il Tasso Normalizzato corrisponde al Tasso correttamente calcolato e successivamente ricondotto ad una scala tra 0 e 100, dove O corrisponde al peggior risultato ottenuto per quel Tasso m‘u.oo‘m_

miglior risultato; fa eccezione il Tasso t21 che nel suo calcolo tiene conto anche della




